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សង្កា ត់សាលារ ៀនអូកឡិនដ៍ 

ក្កុមក្រឹកាភិបាល 

1011 Union Street, #940 
Oakland, CA 94607-2236 

 

រសចកដជីនូដណំងឹអពំសីវនាកា សាធា ណៈ 

 

សដ ពីកីា ពនិតិយរឡើងវញិ នងិកា អនមុត័តរំនរ់ ៀរចគំរក្ោងមលូដ្ឋា នសក្ោរក់មមវធិអីរ ់ពំរិសស (SELPA) 

ដដលបានដ្ឋក់រសន ើសុជំាចងុរក្កាយដននក A៖ ទនំាកទ់នំង នងិវញិ្ញា រនរក័្ត (ឆ្ន ំសកិា 2024-2025); ដននក B៖ 

អភបិាលកចិច នងិ ដាបាល (ឆ្ន ំសកិា 2024-2027); ដននក D៖ ដននកា ថវកិាក្រចំឆ្ន ំ (ឆ្ន ំសកិា 2024-

2025); នងិដននក E៖ ដននកា រសវាក្រចំឆ្ន ំ (ឆ្ន ំសកិា 2024-2025) 

 

សមូកតច់ណំំទកុ ថារៅថ្ថៃពុធ ទី 26 ដែមិថុនា ឆ្ន ំ 2024 រៅរោ៉ោ ង 6:00 លាៃ ច ឬរៅរនាា រ់ពីរ ឿងរ៉ា វសំខាន់ៗក្តូវបាន

ពិភាកាចរ់ ួចរល់ រនាោះក្កុមក្រឹកាភិបាលថ្នសង្កា ត់សាលារ ៀនអូកឡិនដ៍ រៅកនុងកិចចក្រជុំធមមតា រស់ែលួន រៅកនុងរនារ់ the 

Great Room ថ្នសាលារឋមសិកា LaEscuelita ដដលោនអាសយដ្ឋា នរៅ 1050 Second Avenue, Oakland, CA (សូម

ចលូតាមក្ចកទ្វា  រៅ ឬជិត 286 East 10th Street, Oakland, CA 94606) នឹងររើកសវនាកា ជាសាធា ណៈមួយ រ ើយ

រនាា រ់ពីរនាោះមកពិច ណក្សរគ្នន  នូវកា អនុម័តតំរន់រ ៀរចំគរក្ោងមូលដ្ឋា នសក្ោរ់កមមវិធីអរ់ ំពិរសស (SELPA) ដដលបាន

ដ្ឋក់រសន ើសុំជាចុងរក្កាយ ដននក A៖ ទំនាក់ទំនង និងវិញ្ញា រនរ័ក្ត (ឆ្ន ំសិកា 2024-2025); ដននក B៖ អភិបាលកិចច និង ដាបាល (ឆ្ន ំ

សិកា 2024-2027); ដននក D៖ ដននកា ថវិកាក្រចំឆ្ន ំ (ឆ្ន ំសិកា 2024-2025); និងដននក E៖ ដននកា រសវាក្រចំឆ្ន ំ (ឆ្ន ំសិកា 

2024-2025) រដ្ឋយដឡកៗពីគ្នន ។ 

 

ឯកសា ថតចមលងមួយចារ់អំពីដននកា នានា គឺោនដ្ឋក់ជូនរដើមបីរធាើកា ពិនិតយរមើលជាសាធា ណៈតាមអិុនធឺណិត ចរ់រនតើមរៅថ្ថៃ

សុក្ក ទី 7 ដែមិថុនា ឆ្ន ំ 2024 រៅរលើរគ ទំព័ រធាើសវនាកា ជាសាធា ណៈ និង/ឬ រគ ទំព័ ជូនដំណឹងថ្នក្កុមក្រឹកាភិបាល រៅ 

https://www.ousd.org/board-of-ed/public-notices-hearings រ ើយនិងរៅរលើរគ ទំព័  SELPA  រស់ក្កុមក្រឹកា

ភិបាល រៅ https://specialeducation.ousd.org/our-selpa/local-plan-for-special-education/។  

 

រគ្នលរំណងថ្នសវនាកា សាធា ណៈរនោះ គឺរដើមបីទទួលមតិរោរល់ពីសាធា ណជនអំពដីននកា នានា រ ើយនិងរដើមបីរធាើកា ដក

សក្មួលដល់ដននកណមួយថ្នឯកសា រនោះ ក្រសិនររើក្តូវកា ចំបាច់ មុនរពលអនុម័ត។  

    

សវនាកា សាធា ណៈ ដូចោនដចងរៅទីរនោះ នឹងក្តូវបានរធាើរឡើងតាមកា ជួរគ្នន រដ្ឋយផ្ទា ល់ រៅទីតាំងដដលោនដចងខាងរលើ 

រ ើយនិងពីទីតាំងដដលបានដ្ឋក់ររង្កហ ោះនសពានាយរៅរលើអិុនធឺណិត តាម យៈកមមវិធី Zoom និង/ឬ Granicus; និង/ឬ ចក់

នាយតាមទូ ទសស KDOL (Comcast Channel 27 និង/ឬ AT&T Channel 99) (កនុងរពលដំណលគ្នន )។ រដើមបីទសសនា និង/ឬ 

ចូល ួមកនុងសវនាកា រដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬតាម យៈកា ចក់នសពានាយតាមអីុនធឺណិត សូមអានពាកយដណនំារៅកនុង ររៀរវា ៈសក្ោរ់

កិចចក្រជុំរទៀងទ្វត់ រស់ក្កុមក្រឹកាភិបាល រៅរពលបានដ្ឋក់ររង្កហ ោះជូនរៅថ្ថៃទី 26 ដែមិថុនា ឆ្ន ំ 2024។ 

 

 

s/ Kyla Johnson-Trammell 
រលខាធិកា , ក្កុមក្រឹកាភិបាល 

សង្កា ត់សាលារ ៀនអូកឡិនដ៍ 

https://www.ousd.org/board-of-ed/public-notices-hearings
https://specialeducation.ousd.org/our-selpa/local-plan-for-special-education/
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File ID Number 

Introduction Date 

Enactment Number 

Enactment Date 

លិខិតអមរបស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល 

ជនូចពំ ោះ 

ព ី

ថ្ងៃខខឆ្ន ំជបួក្បជ  ំ

ក្បធានបទ 

ក្រុមក្បឹរាអប់រំ 

Kyla Johnson-Trammell, អគ្គនាយរថ្នសង្កា ត់សាលាពរៀន 

Sondra Aguilera, មន្រនដីជាន់ខពស់ក្គ្ប់ក្គ្ងវិជាា សាា នអប់រំ 

Jennifer Blake, នាយរក្បតិបតត,ិ ការអប់រំពិពសស 

Rain Johnson, នាយរអប់រំពពិសស, SELPA & ADR 

26 មិង នា 2024 

ខែនការមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA ក្បចំឆ្ន ំសិរា 2024-2025 សក្ាប់ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់, 

ងវិកា និងពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ និងខែនការ SELPA ឆ្ន ំ 2024-2027 សក្ាប់អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល 

សពំ ើថ្នក្រមុក្បរឹាភបិាល សវនាការសាធារ ៈ (ការពិនិតយច ងពក្កាយ) និងការអន ម័តពដ្ឋយក្រុមក្បឹរាអប់រំថ្នតំបន់ពរៀបចំ

ខែនការថ្នរមមវិធីអប់រំពិពសស (SELPA) ខែនរ A៖ ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់សក្ាប់ឆ្ន ំសិរា 

2024-2025; ខែនរ B៖ អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាលសក្ាប់ឆ្ន ំសិរា 2024-2027; ខែនរ D៖ ខែនការ

ងវិកាក្បចំឆ្ន ំសក្ាប់ឆ្ន ំសិរា 2024-2025; និងខែនរ E៖ ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំសក្ាប់ឆ្ន ំសិរា 

2024-2025។ 

ក្ពតឹិតការ រ៍នលងមរ នាយរដ្ឋា នអប់រំរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  តក្មូវឱ្យតំបន់ពរៀបចំខែនការមូលដ្ឋា នសក្ាប់រមមវិធីអប់រំពិពសស

នីមួយៗ (SELPA) បពងាើត អន ម័ត និងអន វតតខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ ពសវាក្បចំឆ្ន ំ និងែតល់ព័ត៌ាន

សក្ាប់ការទំនារ់ទំនង និងរដ្ាបាល។ ខែនការមូលដ្ឋា ន ក្តូវខតក្តូវបានខរសក្មួលពរៀងរាល់បីឆ្ន ំមតង 

ពហ្ើយវាានព័ត៌ានលមអិតអំពីក្បតិបតតិការ នីតិវិធី និងរចនាសមព័នធថ្នអភិបាលរិចចរបស់ SELPA។ 

ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ បង្កា ញពីក្បភព និងបរិា ែដល់មូលនិធិខដ្ល SELPA ានសក្ាប់ដ្ំព ើរការ

រមមវិធីរបស់ពយើង ពហ្ើយវាពរៀបរាប់លមអិតអំពីការចំណាយពៅពលើរមមវិធីអប់រំពិពសសតាមក្បពភទ។ 

ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ ពិព ៌នាអំពីរមមវិធីអប់រំពិពសស និងពសវារមម រ់ព័នធនីមួយៗខដ្លាន

ពៅរនុង SELPA ពហ្ើយបង្កា ញពីទីរខនលង និងរពបៀបខដ្លពួរពគ្បានែតល់ឱ្យសិសសខដ្លានសិទធិទទួ

ល។ ខែនការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់រាយព ម្ ោះមន្រនតីសក្ាប់ទ រទារ់ទង SELPA រនុងតំបន់ និង

បញ្ជា រ់រក្មិតថ្នសិទធិអំណាចខដ្លបានែតល់ឱ្យពួរពគ្ពដ្ើមបីក្គ្ប់ក្គ្ងខែនការមូលដ្ឋា ន។  

រចិចពភិារា ក្រុមក្បឹរាភិបាល ក្តូវបានពសន ើឱ្យអន ម័តខែនការខដ្លបានពរៀបរាប់ពៅទីពនោះ ពដ្ើមបីឲ្យគ្ពក្ាងនីមួយៗ

អាចក្តូវបានអន វតតសក្ាប់រយៈពពលជារ់លារ់មួយខដ្លបានខចង។ ខែនការនឹងខ នំាពសវារមម

ខដ្លសិសសថ្នរមមវិធីអប់រំប គ្គលទទួលបានពៅរនុងសាលាពរៀន និងសាលាធមមន ញ្ញ (charter schools) 

ទំាងអស់ពៅរនុងសង្កា ត់ OUSD ពៅរនុងបណាត ញ Oakland SELPA។ 
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ែលប៉ាោះ លស់ារពពើពនធ ខែនការនឹងពក្បើក្បាស់មូលនិធិអប់រំពិពសសខដ្លសមក្សបជាពរៀងរាល់ឆ្ន ំ។ មូលនិធិអាចក្តូវបានររា

ទ រពដ្ឋយនាយរដ្ឋា នអប់រំរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  (CDE) ក្បសិនពបើខែនការមិនក្តូវបានអន ម័តរនុងលរខ ៈ

ទាន់ពពលពវលាពទពនាោះ។ 

 

ឯរសារភាា បម់រជាមយួ • ពសចរតីជូនដ្ំ ឹងអំពីសវនាការសាធារ ៈ 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ A៖ ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់, ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-2025 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ B៖ អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល, ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-2027 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ D៖ ខែនការងវិកា SELPA ក្បចំឆ្ន ំ, ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-2025 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ E៖ ខែនការពសវារមម SELPA ក្បចំឆ្ន ំ, ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-2025 

• បទបង្កា ញ - ពសវារមម និងខែនការងវិការរបស់ SELPA ក្បចំសង្កា ត់ 



ខែនការមូលដ្ឋា នថ្នតំបន់ពរៀបចំខែនការមូលដ្ឋា នសរំាប់រមមវិធីអប់រំពិពសស (SELPA) 

SELPA សង្កា ត់សាលាពរៀនអូរឡិនដ្៍  ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-25 
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ខែនការមលូដ្ឋា ន 

ខែនរ A៖ ការទនំារទ់ំនង នងិលិខតិបញ្ជា រ់ 

តបំន់ពរៀបចខំែនការមូលដ្ឋា នសរំាប់រមមវធិីអបរ់ពំិពសស 

 

 

 
 

 

នាយរដ្ឋា នអបរ់ំថ្នរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  

ខែនរអប់រំពិពសស 

ការដ្ឋរប់ញ្ាូនខែនការមូលដ្ឋា នក្បចំឆ្ន ំ



ខែនរ A៖ ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់ 
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ពត័ា៌នទនំារទ់នំង នងិតក្មវូការលខិតិបញ្ជា រ ់

 

A1. ច ចសញ្ជញ ធីររនុងក្បអប់ខដ្លតំណាងឱ្យការដ្ឋរ់បញ្ាូនខែនការមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA ពៅកាន់នាយរដ្ឋា នអប់រំរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  (CDE)៖ 

  

  SELPA ងមី (SELPA សក្ាប់ទីភាន រ់ង្ករអប់រំមូលដ្ឋា ន (LEA) ជាពក្ចើនខដ្លបានពសន ើពឡើង ឬ COE បានចូលរួមជាមួយខត SELPA 

មួយប៉ា ពណាណ ោះ) 

 

 ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ B៖ អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ B 

• លិខិតបញ្ជា រ់ទី 1, 3, 4 និង 5 គ្ឺក្តូវការ 

• ឯរសារភាា ប់ទី I គ្ឺក្តូវការភាា ប់មរជាមួយ។ ចំណាំ៖ ឯរសារភាា ប់បខនាម អាចនឹងក្តូវបានតក្មូវឱ្យដ្ឋរភ់ាា ប់មរជាមួួួ 

ក្បសិនពបើវិពសាធនរមមប៉ាោះ ល់ដ្ល់ពសវារមមនានា ឬការែដល់មូលនិធិខដ្ល រ់ព័នធជាមួយខែនការមូលដ្ឋា ន 

 

 ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ 

 សូមពក្ជើសពរើស ក្បសិនពបើការដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មចខែនរ D ថ្នខែនការមូលដ្ឋា នពនោះក្តូវបានខរ បនាា ប់ពីដ្ល់ថ្ងៃ

រ ំត់ ទ ី30 ខខមិង នា 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ D 

• លិខិតបញ្ជា រ់ទី 2, 3, 4 និង 5 គ្ឺក្តូវការ 

• ឯរសារភាា ប់ទី I-V គ្ឺក្តូវការ 

• ក្បសិនពបើការដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មចគ្ឺជាការខរខក្បថ្នក្បារ់ចំ ូល សក្ាប់រមមវិធីអប់រំពិពសស និង/ឬ ការ

ចំណាយខដ្លបានរាយការ ៍ពីម នពៅកាន់ CDE ពដ្ឋយសារខតការផ្លល ស់បតូរពសវារមម និងរមមវិធីខដ្លបានែតល់ឱ្យពដ្ឋយ 

LEAs ពៅរនុង SELPA ពនាោះ SELPA រ៏ក្តូវខតដ្ឋរប់ញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មចនូវការខរខក្បសក្ាប់ខែនរខែនការមូលដ្ឋា ន E៖ 

ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ រួមជាមួយនឹងឯរសារភាា ប់ទី VI និង VII។ 

  

 ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ E៖ ខែនការពសវាក្បចំឆ្ន ំ 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ E 

• លិខិតបញ្ជា រ់ទី 2, 3, 4 និង 5 គ្ឺក្តូវការ 

• ឯរសារភាា ប់ទី I-VI គ្ឺក្តូវការ 

• ក្បសិនពបើការដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មច គ្ឺជាការខរខក្បថ្នរមមវិធី និងពសវានានាខដ្លបានរាយការ ៍ពីម ន ពៅកាន់ 

CDE ខដ្លប៉ាោះ ល់ដ្ល់ការខបងខចរមូលនិធិអប់រំពិពសសដ្ល់ LEAs ពៅរនុង SELPA ពនាោះ SELPA រ៏ក្តូវខតដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំ

ការពិនិតយសពក្មចនូវការខរខក្ប សក្ាប់ខែនការមូលដ្ឋា នខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ រួមជាមួយនឹងឯរសារភាា ប់ទី II-

V និង VII។ 

 

 ការផ្លល ស់បតូរសាជិរភាពថ្នទីភាន រ់ង្ករអប់រំមូលដ្ឋា ន 

 

 

 

 

 



ខែនរ A៖ ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់ 
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A2. អតតសញ្ជញ   SELPA 

 

 បញ្ចូលពលខរូដ្ SELPA បួនខាង់ ខដ្លពចញឱ្យពក្បើពដ្ឋយ CDE។ ពលខរូដ្ SELPA អាចររបានពៅពលើពគ្ហ្ទំព័រ CDE ខដ្លានដ្ឋរ់

ជូនពៅពលើពគ្ហ្ទំព័រ http://www.cde.ca.gov/sp/se/as/caselpas.asp។ 

  

SELPA  0113 

 

A3. ព័ត៌ានទំនារ់ទំនងអនរក្គ្ប់ក្គ្ង SELPA 

  

 បញ្ចូលព័ត៌ានអាសយដ្ឋា នសក្ាប់ SELPA។ ដ្ឋរ់បញ្ចូលទំាងព័ត៌ានទំនារ់ទំនងអនរក្គ្ប់ក្គ្ង SELPA បចចុបបនន។ ចំណាំ៖ ការផ្លល ស់បតូរ

តំខ ងអនរក្គ្ប់ក្គ្ង SELPA មិនតក្មូវឱ្យានការខរខក្បខែនការមូលដ្ឋា នពទ។ ពទាោះយ៉ា ងណារ៏ពដ្ឋយ រនុងររ ីខបបពនោះ អនរក្គ្ប់ក្គ្ង 

SELPA ងមីទទួលខ សក្តូវពលើខលឹមសារ និងការអន វតតខែនការមូលដ្ឋា នខដ្លបានអន ម័តច ងពក្កាយខដ្លដ្ឋរ់ជូន CDE។ 

 

ព ម្ ោះ SELPA Oakland Unified School District 
  

    

អាសយដ្ឋា ន 915 54th St ពលខតំបន់ 94608 
    

ទីក្រុង Oakland ពោ ធី Alameda 
    

អាសយដ្ឋា នអ ីខមល 915 54th   
    

ទីក្រុង Oakland ពលខតំបន់ 94608 
    

នាមខលួនថ្នអនរក្គ្ប់ក្គ្ង Rain នាមក្តរូលថ្នអនរក្គ្ប់ក្គ្ង Johnson 
    

ម ខង្ករថ្នអនរក្គ្ប់ក្គ្ង SELPA Director   
    

អ ីខមលថ្នអនរក្គ្ប់ក្គ្ង rain.johnson@ousd.org 
  

ទូរស័ពា (510) 879-5003 Extension (ពលខបខនាម)  

 

A4. អងគភាពរដ្ាបាល (ភាន រ់ង្ករមូលដ្ឋា ន ឬប គ្គល (តាមខដ្លអាចអន វតតបាន) ខដ្លទទួលខ សក្តូវពលើព័ត៌ានទំនារ់ទំនង 

 

ដ្ឋរប់ញ្ចូលព័ត៌ានសក្ាប់អងគភាពរដ្ាបាលបចចុបបនន។ ពនោះគ្ឺជាភាន រ់ង្ករមូលដ្ឋា នខដ្លទទួលខ សក្តូវ ឬជាអងគភាពរដ្ាបាលសក្ាប់ LEA 

SELPA ឬ COE ជាពក្ចើនខដ្លបានចូលរួមជាមួយ SELPA; ឬអនរទទួលខ សក្តូវខដ្លបានរំ ត់អតតសញ្ជញ  សក្ាប់ LEA SELPA ពទាល

ខតមួយគ្ត់។ រនុងររ ីណារ៏ពដ្ឋយ អងគភាពរដ្ាបាលខដ្លបានរំ ត់ គ្ឺទទួលខ សក្តូវពលើការអន វតត និង/ឬ ការក្គ្ប់ក្គ្ងសារពពើពនធថ្ន

ខែនការមូលដ្ឋា ន។ 

 

ព ម្ ោះអងគភាពរដ្ាបាល Oakland Unified School District 
  

    

អាសយដ្ឋា ន 1011 Union ពលខតំបន់ 94607 
    

ទីក្រុង Oakland ពោ ធី Alameda 
    

នាមខលួនសក្ាប់ទំនារ់ទំនង Kyla នាមក្តរូល Johnson-Trammel 
    

ម ខង្ករថ្នអនរទំនារ់ទំនង អគ្គនាយយរថ្នសង្កា ត់សាលាពរៀន 
    

អ ីខមល superintendent@ousd.org 
    

ទូរស័ពា 510-879-8000 Extension (ពលខបខនាម)  

http://www.cde.ca.gov/sp/se/as/caselpas.asp


ខែនរ A៖ ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់ 

SELPA សង្កា ត់សាលាពរៀនអូរឡិនដ្៍  ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-25 

 

CDE Local Plan Annual Submission  Page A - 3 of 6 

Board Memo - Section A - Special Education Local Plan Area (SELPA) Annual Service and Budget Plan / Khmer (Cambodian) 

 

 

តក្មវូការក្តតួពនិតិយតបំនព់រៀបចខំែនការមលូសក្ាបរ់មមវធិអីបរ់ពំពិសស 

 

គ្ ៈរាម ធិការទកី្បឹរាសហ្គ្មន៍ 

 

A5. អន ពលាមតាមក្រមអប់រំរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  (EC) ខែនរទី 56194(a) និង (b); និង 56205(a)(12)(E) និង (b)(7) ពនាោះ SELPA ក្តូវខតចូល

រួមជាមួយគ្ ៈរាម ធិការទីក្បឹរាសហ្គ្មន៍ (CAC) ពៅចពនាល ោះពពលពទៀងទាត់រនុងរំឡុងពពលអភិវឌ្ឍ និងពិនិតយខែនរខែនការមូលដ្ឋា ននី

មួយៗ។ SELPA បានសហ្ការជាមួយ CAC ចប់ពីពដ្ើមដ្ល់ចប់ថ្នការបពងាើត  វិពសាធនរមម និងការពិនិតយខែនរខែនការមូលដ្ឋា នទំាងអស់ 

ខដ្លបានដ្ឋរ់ចូលជាមួយនឹងការដ្ឋរ់បញ្ាូនពសន ើស ពំិនិតយសពក្មចពនោះ? 

 

  បាន      ព ំបានពទ      ព ំអាចអន វតដពទ (ការដ្ឋរ់បញ្ាូនស កំារពិនិតយសពក្មចនូវខែនរ D និង/ឬ ខែនរ E) 

 

A6. អន ពលាមតាមក្រម EC ខែនរទី 56207(b)(7), ខែនរខែនការមូលដ្ឋា ន៖ ខែនរ B៖ អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល៖ ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ

ក្តូវខតែតល់ជូន CAC សក្ាប់ការក្តួតពិនិតយច ងពក្កាយរយៈពពល 30 ថ្ងៃ ម នពពលខែនការក្តូវបានដ្ឋរ់ជូន CDE។ 

  

ខែនការមូលដ្ឋា នក្តូវបានដ្ឋរ់ជូន CAC ពៅថ្ងៃ៖ 26 មីនា 2024 

 

  ព ំអាចអន វតដពទ (ការដ្ឋរ់បញ្ាូនស កំារពិនិតយសពក្មចនូវខែនរ D និង/ឬ ខែនរ E)  

 

ការិយល័យអប់រំក្បចំពោ ធី 

 

A7. អន ពលាមតាមក្រម EC ខែនរទី 56140, 56195.1(c) និងទី 56205 រនុងរយៈពពល 45 ថ្ងៃ ពនាោះ COE ឬ COEs (តាមខដ្លអាចពធវើបាន) 

ក្តូវខតអន ម័ត ឬមិនយល់ក្ពមតាមខែនការមូលដ្ឋា នខដ្លបានពសន ើពឡើង រួមទំាងការខរខក្បណាមួយខដ្លបានដ្ឋរ់ជូនពដ្ឋយ SELPA រនុង

ពោ ធីមួយ ឬពោ ធីជាពក្ចើន។ បញ្ចូល COE ឬ COEs ខដ្លទទួលខ សក្តូវចំព ោះ ខដ្លសក្មបសក្មួលពសវារមមអប់រំពិពសសពៅ

រនុងពោ ធី ខដ្លពិនិតយ ពហ្ើយខដ្លអន ម័តខែនការមូលដ្ឋា ន។ 

 

 ពក្ជើសពរើសប ូត ង "Add COE" ពដ្ើមបីដ្ឋរ ់COE បខនាមតាមតក្មូវការ។ អនរពក្បើក្បាស់ទំាងឡាយអាចពក្ជើសពរើស "checkbox" ពៅជាប់

នឹងរខនលងបញ្ាូល COE និង "Delete COE" ពដ្ើមបីល បការបញ្ាូលតាមការចំបាច់។ 

 

  COE ទទួលខ សក្តូវពលើការអន ម័តខែនការមូលដ្ឋា ន 

ការិយល័យអប់រំពោ ធីអាឡាមីដ្ឋ 

   

ខែនរខែនការមូលដ្ឋា ន ក្តូវបានែដល់ជូន COE ខដ្លបានច ោះជូនពដ្ើមបីពធវើការអន ម័តពៅ  

   

Add COE  Delete COE 
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តក្មវូការសវនាការសាធារ ៈ 

 

ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ និងខែនរ E៖ ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ 

 

ការជូនដ្ំ ឹងអំពីសវនាការសាធារ ៈ ក្តូវខតបិទក្បកាសពៅតាមទីសាលានីមួយៗ ពដ្ើមបីជូនដ្ំ ឹងដ្ល់សាធារ ជនអំពីសវនាការសាធារ

 ៈថ្ន SELPA សដ ីពកីារអន ម័តខែនការមូលដ្ឋា នខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ និង/ឬ ខែនការមូលដ្ឋា នខែនរ E៖ ខែនការពសវាក្បចំឆ្ន ំ

យ៉ា ងពោចណាស់ 15 ថ្ងៃ ម នពពលពធវើសវនាការ។ ភ័សតុ តាងថ្នការបិទក្បកាស គ្ួរខតក្តូវបានររាទ រ និងែតល់ជូន CDE តាមការពសន ើស ំ។ 

 

A8. ខែនការមូលដ្ឋា នខែនរ D៖ សវនាការសាធារ ៈសដ ីពីខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ  

 

ថ្ងៃខខឆ្ន ំបិទក្បកាសពៅតាមទីសាលារនុងពពលងមីៗបំែ ត 17 ឧសភា 2024 
  

ថ្ងៃខខឆ្ន ំពធវើសវនាការសាធារ ៈរបស់ SELPA 5 មិង នា 2024 

 

A9. ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ E៖ សវនាការសាធារ ៈសដ ីពីខែនការពសវាក្បចំឆ្ន ំ 

 

ថ្ងៃខខឆ្ន ំបិទក្បកាសពៅតាមទីសាលារនុងពពលងមីៗបំែ ត 17 ឧសភា 2024 
  

ថ្ងៃខខឆ្ន ំពធវើសវនាការសាធារ ៈរបស់ SELPA 5 មិង នា 2024 

 

ការដ្ឋរប់ញ្ាូនខែនការមលូដ្ឋា នពៅនាយរដ្ឋា នអបរ់រំដ្ាកាលីហ្វរ័ញ៉ា  

 

ជំោនទី 1៖ ការទំនារ់ទំនង និងលខិិតបញ្ជា រ់ 

 

ខែនរ A គ្ឺក្តូវការចំបាច់ ពៅពពលដ្ឋរ់បញ្ាូនខែនរនានាទំាងអស់ថ្នខែនការមូលដ្ឋា ន ពៅ CDE សក្ាប់ការអន ម័ត។ លិខិតបញ្ជា រ់ និងឯរ

សារភាា ប់ខដ្លអាចអន វតតបាន ខដ្លទារ់ទងនឹងក្បពភទថ្នការដ្ឋរ់បញ្ាូនស កំារពិនិតយសពក្មចខដ្លបានរំ ត់ពៅក្តងក់្បការ A1 ោងពលើ

ពនាោះ ក្តូវខតដ្ឋរប់ញ្ចូលជាមួយនឹងការដ្ឋរ់បញ្ាូនស កំារពិនិតយសក្មចនីមួយៗ។ 

 

ជំោនទី 2៖ រចនាសមព័នធថ្នអភិបាលរិចចរបស់ SELPA 

 

A10.  សក្ាប់ពោលបំ ងថ្នការអប់រំពិពសស ក្រុមក្បឹរាភិបាលថ្នសង្កា ត់ / LEA ធមមន ញ្ញ ក្តូវខតពក្ជើសពរើសពដ្ើមបីចូលរួមរនុង SELPA។ 

រចនាសមព័នធថ្នអភិបាលរិចចរបស់ SELPA ក្តូវបានរំ ត់ពដ្ឋយការពបាោះពឆ្ន តពនោះ។ SELPA បំពពញតាមតក្មូវការ ក្ពមទំាងបានពក្ជើស

ពរើសរចនាសមព័នធថ្នអភិបាលរិចចោងពក្កាមសក្ាប់ខែនការមូលដ្ឋា ន។ ពក្ជើសពរើសជពក្មើសមួយរនុងចំពណាមជពក្មើសទំាងបីោង

ពក្កាម៖ 

 

   LEA SELPA ពទាល៖ ការពក្ជើសពរើសពនោះ រួមាន LEA ក្បចំសង្កា ត់ខតមួយ (ការពក្ជើសពរើសពនោះមិនបញ្ចូល COE ពទ); ឬ 

   LEA SELPA ជាពក្ចើន៖ ការពក្ជើសពរើសពនោះរួមានសង្កា ត់ ឬ LEA ធមមន ញ្ញ រួមោន ជាមួយនឹងសង្កា ត់ ឬ LEA ធមមន ញ្ញមួយ ឬជា

 ពក្ចើនខងមពទៀត ឬក្រុមែសោំន ទំាងអស់ (ការពក្ជើសពរើសពនោះមិនរួមបញ្ចូល COE ពទ); 

   COE បានចូលរួមជាមួយ SELPA៖ សង្កា ត់ (ឬធមមន ញ្ញ) LEA បានចូលរួមជាមួយ COE ពដ្ើមបីបពងាើត SELPA (ការពក្ជើសពរើសពនោះ

 រួមានសង្កា ត់ ឬ LEA ធមមន ញ្ញ មួយ ឬពក្ចើន និង COES មួយ ឬពក្ចើន)។ 
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ជំោនទី 3៖ ម នានការដ្ឋរ់បញ្ាូនពសន ើស ំការពិនិតយសក្មច 

 

A11.  បញ្ចូលឆ្ន ំសារពពើពនធថ្នខែនរពៅរនុងខែនការមូលដ្ឋា នខដ្លបានដ្ឋរប់ញ្ាូនពសន ើស ំការពិនិតយសពក្មចពីម នៗ៖ 

  

ខែនរ B៖ អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល 2021-22 
  

ខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ 2023-24 
  

ខែនរ E៖ ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ 2023-24 

 

ជំោនទី 4៖ រិចចសហ្ក្បតិបតតិការខែនការមូលដ្ឋា ន 

 

A12. អនរតំណាងជាពក្ចើនថ្នសហ្គ្មន៍ ចូលរួមពៅរនុងការអភិវឌ្ឍន៍ខែនរទំាងអស់ពៅរនុងខែនការមូលដ្ឋា ន។ ពៅរនុងតារាងពនោះ រាយការ ៍ពី

ការចូលរួមរបស់អនរ រ់ព័នធសំោន់ៗខដ្លតក្មូវឱ្យចូលរួមរនុងរិចចក្បជ ំពទៀងទាត់ តាមក្រមអប់រ ំEC ខែនរទី 56001(f) និងទី 56192 រួម

ានទំាងអនរក្គ្ប់ក្គ្ង ក្គ្ូបពក្ងៀនអប់រំទូពៅ ក្គ្ូបពក្ងៀនអប់រំពិពសស សាជិរថ្ន CAC ឪព រាត យ ខដ្លក្តូវបានពក្ជើសពរើសពដ្ឋយ 

CAC ឬមន សសពែសងពទៀត ទារ់ទងនឹងប គ្គលខដ្លានតក្មូវការពិពសស។ ដ្ឋរ់បញ្ចូលទីភាន រ់ង្ករ នាមខលួន និងនាមក្តរូល ម ខង្ករថ្ន

អនរចូលរួមាន រ់ៗ ខដ្លបានចូលរួមសហ្ការពៅរនុងការអភិវឌ្ឍន៍ខែនរនានាពៅរនុងខែនការមូលដ្ឋា ន និងខែនរខដ្លបានដ្ំព ើរការ។ 

ពក្ជើសពរើសប ូត ង "Add" ពដ្ើមបីបញ្ចូលជួរពដ្រងមី និងប ូត ង "-" ពដ្ើមបីល បជួរពដ្រខដ្លានក្សាប់ពហ្ើយ ។ 

 

បខនាម ភាៃ រង់្ករ នាមខលួន នងិនាមក្តរលូ ម ខង្ករ ខែនរ 

 OUSD Rain Johnson អនរក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំពិពសស ទំាងអស់ 

 OUSD Jenn Blake អនរក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំពិពសស ទំាងអស់ 

 OUSD Courtenay Bell ក្គ្ូបពក្ងៀនរមមវិធីអប់រំទូពៅ ពក្ចើន 

 OUSD Mariano Gonzalez ក្គ្ូបពក្ងៀនរមមវិធីអប់រំពិពសស ពក្ចើន 

 CAC Alan Pursell ាតាបិតា ពក្ចើន 

 CAC Coriander Melious ាតាបិតា ពក្ចើន 

 CAC Lateefa Ali ាតាបិតា ពក្ចើន 

 CAC Joe Manekin ាតាបិតា ពក្ចើន 

 OUSD Cintya Molina ពែសង ពក្ចើន 

 OUSD Alva Leung ពែសង ខែនរ D 

 OUSD Jenine Lindsey ពែសង ទំាងអស់ 

 OUSD Sondra Aguilera អនរក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំទូពៅ ទំាងអស់ 

 OUSD Rachel Friedman អនរក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំទូពៅ ពក្ចើន 

 OUSD Jessica Cannon អនរក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំទូពៅ ពក្ចើន 



ខែនរ A៖ ការទំនារ់ទំនង និងលិខិតបញ្ជា រ់ 

SELPA សង្កា ត់សាលាពរៀនអូរឡិនដ្៍  ឆ្ន ំសារពពើពនធ 2024-25 

 

CDE Local Plan Annual Submission  Page A - 6 of 6 

Board Memo - Section A - Special Education Local Plan Area (SELPA) Annual Service and Budget Plan / Khmer (Cambodian) 

 

ជំោនទី 5៖ លិខិតបញ្ជា រ់ 

 

A1. ពក្ជើសពរើសក្បអប់ធីរោងពក្កាម ពដ្ើមបីបង្កា ញថាពតើលិខិតបញ្ជា រ់មួយណារនុងចំពណាមលិខិតបញ្ជា រ់ទំាងក្បំា រំព ងក្តូវបានដ្ឋរ់ជូនស ំ

ការពិនិតយសពក្មច។ រួមានទំាងចំនួនសរ បថ្នក្បពភទនីមួយៗថ្នលិខិតបញ្ជា រ់ខដ្លក្តូវបានដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មច។ 

  

 លិខិតបញ្ជា រ់ទី 1៖ ខែនការមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA ខែនរ B៖ អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល 

 

  លិខិតបញ្ជា រ់ទី 2៖ ខែនការមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA ខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ និងខែនរ E៖ ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ 

 

ចំនួនខដ្លបានដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មច 1 

 

 លិខិតបញ្ជា រ់ទី 3៖ COE (តក្មូវការសក្ាប់ខែនការមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA ខែនរ B, D, និង E ទំាងអស់) 

 

 លិខិតបញ្ជា រ់ទី 4៖ CAC (ក្តូវការសក្ាប់ខែនការមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA ខែនរ B ទំាងអស់) 

 

 លិខិតបញ្ជា រ់ទី 5៖ LEA (ក្តូវការសក្ាប់ខែនការមូលដ្ឋា ន ខែនរ B, D, និង E ទំាងអស់) 

 

ចំនួនខដ្លបានដ្ឋរ់បញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មច 1 

 

ជំោនទី 6៖ ហ្តាពលោពដ្ឋយពអឡិចក្តូនិច 

 

A14. រាល់លិខិតបញ្ជា រ់ទំាងអស់ខដ្លអាចអន វតតបាន ក្តូវខតច ោះហ្តាពលោពដ្ឋយពអឡិចក្តូនិច និងដ្ឋរ់បញ្ាូលជាមួយខែនការមូលដ្ឋា ន។ 

 

ជំោនទី 7៖ ការពិនិតយច ងពក្កាយបងអស់ 

 

• រាល់លិខិតបញ្ជា រ់ទំាងអស់ខដ្លបានដ្ឋរ់ជូន CDE ក្តូវខតច ោះហ្តាពលោពដ្ឋយពអឡិចក្តូនិច។ 

 

• ខែនការមូលដ្ឋា ន ក្តូវខតដ្ឋរ់ជូន CDE ពដ្ឋយពក្បើអាសយដ្ឋា នពគ្ហ្ទំព័រ Box.com ខដ្លបានរំ ត់ពដ្ឋយ SELPA។ 

 

• ពដ្ើមបីជួយសក្មួលដ្ល់ដ្ំព ើរការពិនិតយសពក្មច ការអន ម័ត និងការខចរចយមូលនិធិ SELPA ឱ្យបានទាន់ពពលពវលាពនាោះ សូម

ដ្ឋរ់ពសន ើខែនការមូលដ្ឋា នជាទក្មង់ពដ្ើម ខដ្លក្តូវបានអន ម័តពដ្ឋយ CDE។ គ្ំរូទំាងអស់ ក្តូវបានសរពសរជាពលខរូដ្ សក្ាប់

ពោលបំ ងររារំ ត់ក្តារបស់ CDE។ 

 

• ទក្មងគ់្ំរនូានាខដ្លបានសរពសរពដ្ឋយថ្ដ្ ពសាន ឬខរខក្ប គ្ឺដ្រពលខរូដ្ពចញពីចពនាល ោះឥតសំព រ និងរារំាងដ្ំព ើរការពិនិតយស

ក្មចរបស់ CDE ថ្នខែនការមូលដ្ឋា ន។ រនុងររ ីខបបពនោះ SELPAs អាចក្តូវបានតក្មូវឱ្យដ្ឋរ់បញ្ាូនពសន ើស ំការពិនិតយសពក្មច

ពឡើងវិញ ពដ្ឋយសរពសរពដ្ឋយថ្ដ្ ពសាន ឬខរសក្មួលខែនការមូលដ្ឋា ន ខដ្លមិនក្តូវបានររាទ រពៅរនុងតក្មង់គ្ំរូថ្នការដ្ឋរ់

បញ្ាូនខែនការមូលដ្ឋា នពដ្ើមរបស់ CDE ថ្នឆ្ន ំ 2022-23 ខដ្លបានែតល់ឱ្យ ខដ្លបណាត លឱ្យានការពនារពពលរនុងការអន ម័ត 

និងការែតល់មូលនិធិ។ 
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លខិតិបញ្ជា រទ់ ី1 

ខែនការមលូដ្ឋា នខែនរ B៖ អភបិាលរចិច នងិរដ្ាបាល 

 

សោំន៖់ លិខិតបញ្ជា រ់ទី 1 គ្ឺក្តូវការពៅពពលខដ្លព័ត៌ានខដ្លក្តូវបានដ្ឋរ់ជូន CDE ពនាោះ គ្ឺទារ់ទងពៅនឹងខែនការមូលដ្ឋា នខែនរ B៖ 

អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល។ 

 

ខំុ្បាទ/នាងខំុ្ សូមបញ្ជា រ់ថាខែនរអភិបាលរិចច និងរដ្ាបាលពៅរនុងខែនការមូលដ្ឋា នខដ្លបានភាា ប់មរជាមួយពនាោះ ក្តូវបានអន ម័តពដ្ឋយ

សាជិរទំាងអស់របស់ LEA ខដ្លានច ោះជូនពៅរនុងឯរសារភាា ប់ទី I ពហ្ើយជាមូលដ្ឋា នសក្ាប់ក្បតិបតតិការ និងការក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំ

ពិពសស។ ខំុ្បាទ/នាងខំុ្ សូមធានាបខនាមពទៀតថា ភាន រ់ង្ករ (ទំាងឡាយ) ខដ្លបានតំណាងពៅទីពនោះ នឹងបំពពញតាមតក្មូវការថ្នចាប់រដ្ា និង

សហ្ពនធ បទបបញ្ញតតិ និងពោលនពយបាយ និងនីតិវិធីរបស់រដ្ា រួមានទំាងការអន ពលាមតាមចាប់អប់រំជនពិការ (IDEA) ាក្តាទី 20 ថ្ន

ក្រមរដ្ាបបពវ ី (USC) ) 1400 et seq, ការអន វតតបទបបញ្ញតតិតាមចាប់សាត រនីតិសមបទាសហ្ព័នធឆ្ន ំ 1973, 29 USC, ជំពូរទី 16 ខដ្លអាច

អន វតតបាន; ចាប់ជនពិការអាពមរិរថ្នសហ្ព័នធខដ្លបានតារ់ខតងនាឆ្ន ំ 1990, 42 USC, 12101 et seq; ក្រមថ្នបទបបញ្ញតតិសហ្ព័នធ 

ាក្តាទី 34 ខែនរទ ី300 និង 303; ក្រមអប់រំ EC ខែនរទី 30; និងតាមក្រមថ្នបទបញ្ញតដិរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  ាក្តាទ ី5 ជំពូរទី 3 ខែនរទី 1។ 

 

C1-1. ខំុ្បាទ/នាងខំុ្ សូមបញ្ជា រ់អំពីរចនាសមព័នធថ្នអភិបាលរិចច និងរដ្ាបាលរបស់ SELPA ថាជា៖ 

 

  LEA SELPA ពទាលខតមួយ        LEA SELPA ជាពក្ចើន       COE បានចូលរួមជាមួយ SELPA   

 

C1-2. SELPA បានសហ្ការជាមួយ CAC ចប់ពីពដ្ើមដ្ល់ចប់ថ្នការបពងាើត  វិពសាធនរមម និងការពិនិតយខែនរទំាងអស់ថ្នខែនការមូលដ្ឋា ន 

ខដ្លបានដ្ឋរ់រួមជាមួយនឹងការដ្ឋរប់ញ្ាូនស ំការពិនិតយសពក្មច? 

 

  បាទ/ចស      ពទ  (ពបើព្លើយថា “ពទ” សូមដ្ឋរ់បញ្ាូលខមមិន (comments)) 

 

C1-3. SELPA បានពិនិតយពមើលពឡើងវិញ ក្ពមទំាងបានពិចរិណាពលើខមមិន ខដ្លបានែដល់ឱ្យពដ្ឋយ CAC ទារ់ទងការដ្ឋរ់បញ្ាូនស កំារពិនិ

តយសពក្មចរបស់ខែនការមូលដ្ឋា ន។ 

 

  បាទ/ចស      ពទ  (ពបើព្លើយថា “ពទ” សូមដ្ឋរ់បញ្ាូលខមមិន) 

 

C1-4. អាសយដ្ឋា នពគ្ហ្ទំព័រជារ់លារ់ខដ្លខែនការមូលដ្ឋា ន SELPA រួមានខែនរទំាងអស់ែងពនាោះ បានដ្ឋរ់បពង្កា ោះជូន។ 
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*ក្បសិនពបើខែនការមូលដ្ឋា នតំណាងឱ្យ LEA SELPA ពទាលខតមួយ ពនាោះប គ្គលខដ្លានទំនួលខ សក្តូវខដ្លបានរំ ត់ពៅក្តង់ក្បការ A4 

ថ្នខែនរ A ពនាោះ ក្តូវខតច ោះហ្តាពលោពៅទីពនោះ។ ក្បសិនពបើខែនការមូលដ្ឋា នតំណាងឱ្យ LEA SELPA ជាពក្ចើន ឬ COE បានចូលរួមជាមួយ 

SELPA ពនាោះ អនរចត់តាំងរបស់អងគភាពរដ្ាបាលខដ្លបានរំ ត់អតតសញ្ជញ  ពៅក្តងក់្បការ A4 ថ្នខែនរ A ក្តូវខតច ោះហ្តាពលោពដ្ឋយពអ

ឡិចក្តូនិចពៅទីពនោះ។ 
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លខិតិបញ្ជា រទ់ ី2 

ខែនការមលូដ្ឋា នខែនរ D៖ ខែនការងវកិាក្បចំឆ្ន ំ នងិខែនរ E៖ ខែនការពសវារមមក្បចំឆ្ន ំ 

 

សោំន៖់ លិខិតបញ្ជា រ់ទី 1 គ្ឺក្តូវការពៅពពលខដ្លព័ត៌ានខដ្លក្តូវបានដ្ឋរ់ជូន CDE ពនាោះ គ្ឺទារ់ទងពៅនឹងខែនការមូលដ្ឋា នខែនរ B៖ 

អភិបាលរិចច និងរដ្ាបាល។ 

 

ខំុ្បាទ/នាងខំុ្ សូមបញ្ជា រ់ថាខែនការមូលដ្ឋា នខដ្លបានភាា ប់មរជាមួយខែនរ D៖ ខែនការងវិកាក្បចំឆ្ន ំ និង/ឬ ខែនរ E៖ ខែនការពសវារមម

ក្បចំឆ្ន ំ ក្តូវបានអន ម័តពៅសវនាការសាធារ ៈរបស់ SELPA ពហ្ើយជាមូលដ្ឋា នសក្ាប់ក្បតិបតតិការ និងការក្គ្ប់ក្គ្ងរមមវិធីអប់រំពិពសស

ខដ្លបានបញ្ជា រ់ពៅទីពនោះ។ ខំុ្បាទ/នាងខំុ្ ធានាបខនាមពទៀតថា LEAs ខដ្លបានរំ ត់ពៅរនុងឯរសារភាា ប់ទី I ពនោះ នឹងបំពពញតាមតក្មូវការ

ថ្នចាប់រដ្ា និងសហ្ពនធ បទបញ្ញតដ ិនិងពោលនពយបាយ និងនីតិវិធីរបស់រដ្ា រួមានទំាងការអន ពលាមតាមចាប់អប់រំជនពិការ (IDEA) 

ាក្តាទី 20 ថ្នក្រមរដ្ាបបពវ ី (USC) ) 1400 et seq, ការអន វតតបទបបញ្ញតតិតាមចាប់សាត រនីតិសមបទាសហ្ព័នធឆ្ន ំ 1973, 29 USC, ជំពូរទី 

16 ខដ្លអាចអន វតតបាន; ចាប់ជនពិការអាពមរិរថ្នសហ្ព័នធខដ្លបានតារ់ខតងនាឆ្ន ំ 1990, 42 USC, 12101 et seq; ក្រមថ្នបទបបញ្ញតតិ

សហ្ព័នធ ាក្តាទី 34 ខែនរទី 300 និង 303; ក្រមអប់រ ំEC ខែនរទី 30; និងក្រមថ្នបទបញ្ញតដិរដ្ាកាលីហ្វ័រញ៉ា  ាក្តាទី 5 ជំពូរទី 3 ខែនរទី 1។ 

 

C2-1. ខំុ្បាទ/នាងខំុ្ សូមបញ្ជា រ់អំពីរចនាសមព័នធថ្នអភិបាលរិចច និងរដ្ាបាលរបស់ SELPA ថាជា៖ 

 

  LEA SELPA ពទាលខតមួយ        LEA SELPA ជាពក្ចើន       COE បានចូលរួមជាមួយ SELPA   

 

  បាទ/ចស      ពទ  (ពបើព្លើយថា “ពទ” សូមដ្ឋរ់បញ្ាូលខមមិន (comments)) 

 

  បាទ/ចស      ពទ  (ពបើព្លើយថា “ពទ” សូមដ្ឋរ់បញ្ាូលខមមិន) 

 

C2-4. អាសយដ្ឋា នពគ្ហ្ទំព័រជារ់លារ់ខដ្លខែនការមូលដ្ឋា ន SELPA រួមានខែនរទំាងអស់ែងពនាោះ បានដ្ឋរ់បពង្កា ោះជូន។ 
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*ក្បសិនពបើខែនការមូលដ្ឋា នតំណាងឱ្យ LEA SELPA ពទាលខតមួយ ពនាោះប គ្គលខដ្លានទំនួលខ សក្តូវខដ្លបានរំ ត់ពៅក្តង់ក្បការ A4 

ថ្នខែនរ A ពនាោះ ក្តូវខតច ោះហ្តាពលោពៅទីពនោះ។ ក្បសិនពបើខែនការមូលដ្ឋា នតំណាងឱ្យ LEA SELPA ជាពក្ចើន ឬ COE បានចូលរួមជាមួយ 

SELPA ពនាោះ អនរចត់តាំងរបស់អងគភាពរដ្ាបាលខដ្លបានរំ ត់អតតសញ្ជញ  ពៅក្តងក់្បការ A4 ថ្នខែនរ A ក្តូវខតច ោះហ្តាពលោពដ្ឋយពអ

ឡិចក្តូនិចពៅទីពនោះ។ 

 

 

 



ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

កំែណទ្រមង់ែបបបទ CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 

 

 

ែផនការតំបន់អប់រ�ពិេសសក្ន�ងតបំន ់(SELPA) ែផនការមូលដ្ឋ ន 

SELPA ្រស�កសាលាប្រង�បប្រង�ម Oakland 

ែផនការក្ន�ង្រស�ក 

ែផ្នកខ៖ អភិបាលកចិ្ច និងរដ្ឋបាល 

ការអប់រ�ពេិសសតំបនែ់ផនការមូលដ្ឋ ន 

  

នយកដ្ឋ នអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ 

ែផ្នកអប់រ�ពិេសស



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

កំែណទ្រមង់ែបបបទ CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-1 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម 

8. អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ (EC) ែផ្នក 56195 et seq ។ នងិ 56205 

ភា្ន កង់រអបរ់�ក្ន�ង្រស�កែដលចលូរមួ 

ភា្ន កង់រអប់រ�ក្ន�ង្រស�កែដលចូលរួម (LEAs) រួមប�្ច�លក្ន�ងែផនការតបំនអ់ប់រ�ពិេសសក្ន�ងតបំន ់(SELPA) ្រត�វែតកំណតអ់ត្តស�� ណេ�ក្ន�ងឯកសារភា្ជ ប ់I ។ 

ការអបរ់�ពេិសសតបំនែ់ផនការមលូដ្ឋ ន—ត្រម�វការែផនការមលូដ្ឋ ន 

1. ពិពណ៌នអពំីតបំន់េសវភូមិសា�ស្តែដល្រគបដណ្ត ប់េដយែផនការមូលដ្ឋ ន៖ [EC 56195.1(d); EC 

56195.1(a)(1); EC 56211; EC 5621 2] 

្រស�កសាលា Oakland Unified School District ែដលេ្រកាយមកេ�ថ OUSD គឺជ្រស�កច្រម�ះៃនទី្រក�ងែដលមានទំហំមធ្យមេ�ក្ន�ងតំបន់ឈូងសមុ្រទៃនរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ខាងេជើង។ ដូចធម្មតាៃនតំបន់ជំុវ�ញេនះ Oakland មានវប្បធម៌ 

ភាសា ពាណិជ្ជកម្ម េសដ្ឋកិច្ចសង្គមច្រម�ះ។ ទី្រក�ង Oakland មាន្របជជនជង 430,000 នក់ េហើយ្រស�កេនះបេ្រមើអ្នក្រស�កទំាងអស់ៃន Oakland រួមជមួយនឹងតំបន់ជក់លាក់ៃនទី្រក�ងជិតខាងៃន Berkeley និង Emeryville ។ 

តំបន់ភូមិសា�ស្តៃនទី្រក�ង Oakland លាតសន្ធឹងេលើៃផ្ទដីជិត 78 ម៉ាយកាេរ� េហើយវជទី្រក�ង និង្រស�កធំជងេគស្រមាប់េខានធី Alameda ។ 

េ�ក្ន�ង Oakland Unified មានសិស្ស្របែហល 34,900 នក់េ�ក្ន�ងថ្ន ក់ PreK-12 បានចុះេឈា្ម ះេ�ក្ន�ង 80+ បរ�េវណសាលារដ្ឋែដលដំេណើរការេដយ្រស�ក។ បែន្ថមពីេលើេសវកម្មេ�ក្ន�ងសាលាេរៀនសាធារណៈ SELPA 

គំា្រទអ្នក្រស�ក Oakland ែដល្រត�វការកែន្លងេ�ក្ន�ងកែន្លងមិនសាធារណៈ បង្កប់ជមួយមន្ទីរេពទ្យក្ន�ង្រស�ក ផ្តល់ការែណនំតាមផ្ទះេ�េពលចំាបាច់ស្រមាប់ lEPs និងស្រមបស្រម�លកម្មវ�ធីមេត្តយ្យការអប់រ�ពិេសស និងកម្មវ�ធីមនុស្សវ�យជំទង់។ បច្ច�ប្បន្នេនះមានសិស្សជិត 

7,200 នក់ែដលមានសិទ្ធិទទួលបានការអប់រ�ពិេសសេ�ក្ន�ង OUSD SELPA ។ 

2. ពិពណ៌នអពំីអភិបាលកចិ្ចក្ន�ងតបំន ់និងរចនសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាលរបស ់SELPA ៃនែផនការមូលដ្ឋ ន។ កំណត់យ៉ងច្បោសន់ូវតួនទ ីនិងរចនសម្ពន័្ធៃនសា្ថ ប័ន្រគប់្រគងពហ ុLEA ឬការ្រគប់្រគង LEA ែតមយួែដលឣចអនវុត្តបាន៖ 

[EC 56195.1(b)(1)-(3)(c); EC 56205(a)(12)] 

គណៈអភិបាលៃនសាលា Oakland Unified School District (OUSD) គឺជ្រក�ម្របឹក្សោសាលាៃន OUSD ។ េលខកូដអប់រ� 56195.1 ែចងថ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃន្រស�កមួយ្រត�វេ្រជើសេរ�សេធ្វើកិច្ចការមួយដូចខាងេ្រកាមៈ 

(ក) ្របសិនេបើមានទំហំ និងវ�សាលភាព្រគប់្រគាន់ េ្រកាមស្តង់ដរែដលបានអនុម័តេដយ្រក�ម្របឹក្សោ សូមដក់ជូនអគ្គនយកនូវែផនការមូលដ្ឋ នស្រមាប់ការអប់រ�របស់បុគ្គលទំាងអស់ែដលមានត្រម�វការពិេសសែដលរស់េ�ក្ន�ង្រស�ក្រសបតាមជំពូកទី 3 (ចាប់េផ្តើមជមួយែផ្នកទី 

56200)។ 

Oakland Unified School District បំេពញតាមលក្ខណៈវ�និច្ឆ័យៃន 56195.1(a) ែដលក្ន�ងេនះទំហំ និងវ�សាលភាពរបស់វអនុ�� តឱ្យវ្រត�វបានចាត់ទុកថជទីភា្ន ក់ងរែផនការអប់រ�ពិេសសរបស់ខ្ល�ន។ OUSD SELPA 

ដក់ជូនេ�អគ្គនយក និងេ�សា្ថ ប័ន្រគប់្រគងរបស់ខ្ល�ន ែផនការមូលដ្ឋ នស្រមាប់ការអប់រ�របស់បុគ្គលទំាងអស់ែដលមានត្រម�វការពិេសស។ សា្ថ ប័ន្រគប់្រគងៃនសាលា Oakland Unified School District SELPA (OUSD 

SELPA) គឺជ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនសាលា Oakland Unified School District។ 

ទំនួលខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របឹក្សោអប់រ� SELPA របស់ OUSD៖ 

SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

1. អនុវត្តសិទ្ធិអំណចេលើ ទទួលខុស្រត�វ និងទទួលខុស្រត�វែផ្នកសារេពើពន្ធស្រមាប់កម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសសែដលដំេណើរការេដយ SELPA ។ 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-2 ៃន 46 

 

 

2. តាមរយៈការអនុម័តែផនការក្ន�ង្រស�ក ចូលេ�ក្ន�ងកិច្ច្រពមេ្រព�ងជមួយភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតែដលចូលរួមក្ន�ងែផនការ ស្រមាប់េគាលបំណង និងការផ្តល់េសវ និងកម្មវ�ធី។ 

3. ពិនិត្យ និងអនុម័តការែកែ្របៃនែផនការមូលដ្ឋ នរបស់ OUSD SELPA ស្រមាប់ការអប់រ�ពិេសស។ 

4. ចូលរួមក្ន�ងអភិបាលកិច្ចរបស់ OUSD SELPA តាមរយៈអ្នកតំណងែដលបានចាត់តំាងរបស់ខ្ល�ន៖ ្របធានែផ្នកសិក្សោ និងនយក្របតិបត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសស ែដលមានសិទ្ធិអំណចេធ្វើជអ្នកចាត់តំាង្រក�ម្របឹក្សោភិបាល េដើម្ីបអនុម័ត 
និងែកែ្របេគាលនេយបាយតាមការចំាបាច់។ 

អភិបាលកិច្ច, រចនសម្ព័ន្ធ, ជំនួយែផ្នករដ្ឋបាល 

OUSD SELPA អនុេលាមតាមែផ្នកទី 56195 ៃន្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ មានទំនួលខុស្រត�វក្ន�ងការអនុម័តែផនការ្រសបតាមច្បោប់អប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ 56200 េដើម្ីបធានថការអប់រ� 

និងេសវកម្មពិេសសស្រមាប់ជនពិការែដលមានសិទ្ធិទំាងអស់ែដលរស់េ�ក្ន�ងតំបន់ភូមិសា្រស�ែដលបេ្រមើេដយ OUSD SELPA ្រត�វបានប�្ជ�ន។ 

េគាលនេយបាយ SELPA 

េគាលនេយបាយ្រគប់្រគង OUSD SELPA នឹង្រត�វអនុម័តេដយ្រក�ម្របឹក្សោអប់រ�ប្រង�បប្រង�ម Oakland េហើយ្រត�វបានរួមប�្ច�លជែផ្នកៃនែផនការក្ន�ង្រស�ក។ មុនេពលដក់េស្នើ ធាតុចូល្រត�វបានទទួលពីឪពុកមា្ត យ និងបុគ្គលិក 

េហើយឣច្រត�វបានេស្នើសំុពីភា្ន ក់ងរសាធារណៈ និងមិនែមនសាធារណៈ និងសមាជិកសាធារណៈយ៉ងេ្រចើន។ គណៈកមា្ម ធិការ្របឹក្សោសហគមន៍ (CAC) ពិនិត្យេមើលែផនការមូលដ្ឋ នរបស់ OUSD េហើយឣចែណនំការែកែ្រប ែដល្រត�វបានពិនិត្យេដយនយក 

SELPA និង/ឬអ្នកចាត់តំាងអ្នក្រគប់្រគងការអប់រ�ពិេសស។ 

្រត�វែតមានគណៈកមា្ម ធិការែផនការមូលដ្ឋ នេ�ក្ន�ង CAC ែដលភាគេ្រចើនៃនពួកេគ្រត�វែតជឪពុកមា្ត យរបស់សិស្សែដលបេ្រមើេដយ SELPA ។ គណៈកមា្ម ធិការែផនការមូលដ្ឋ ននឹងទទួលបានច្បោប់ចម្លងៃនែផនការមូលដ្ឋ នែដលបាន្រពាងពីសា្ថ ប័នេរៀបចំេសចក្តី្រពាង 

េហើយនឹងេកាះ្របជំុេដើម្ីបពិនិត្យខ្លឹមសាររបស់វ និងេធ្វើការែណនំស្រមាប់ការែកស្រម�ល មុនេពលរយការណ៍សេង្ខបៃនអនុសាសន៍ទំាងេនះេ�កាន់ CAC ទំាងមូល។ 

OUSD ្រត�វបានកំណត់ថជអង្គភាពរដ្ឋបាល (AU) ស្រមាប់ OUSD SELPA ។ វ្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេពាះមុខងរដូចជ បុ៉ែន្តមិនកំណត់ចំេពាះ៖ 

1. ការទទួល និងការែចកចាយមូលនិធិអប់រ�ពិេសសេ�កាន់គណនីរបស់្រស�ករបស់ខ្ល�នស្រមាប់្របតិបត្តិការកម្មវ�ធី និងេសវកម្មអប់រ�ពិេសស។ 

2. បង្ក ន់ៃដ និងការែចកចាយមូលនិធិអប់រ�ពិេសសេ�កាន់គណនីែដលបានកំណត់ទំាង្រស�ងស្រមាប់ការេ្របើ្របាស់ SELPA; 

3. ការងររបស់បុគ្គលិកេដើម្ីបគំា្រទមុខងរ SELPA; 

4. ការ្រគប់្រគងែផនការមូលដ្ឋ ន និងធានថ SELPA អនុេលាមតាមច្បោប់ និងបទប្ប��ត្តិជធរមានទំាងអស់។ 

SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

3. ពិពណ៌នអពំីដំេណើរការបេង្កើតេគាលនេយបាយក្ន�ងតំបន់របស ់SELPA ។ កណំត់យ៉ងច្បោសន់ូវតនួទីរបសស់ា្ថ ប័ន្រគប់្រគងពហ ុLEA ឬរដ្ឋបាល LEA 

ែតមយួែដលឣចអនុវត្តបានទាកទ់ងនឹងដំេណើរការបេង្កើតេគាលនេយបាយស្រមាបក់ារស្រមបស្រម�ល នងិអនុវត្តែផនការមូលដ្ឋ ន៖ [EC 56195.7(i)(j)(1)(2)] 

Oakland Unified SELPA អនុេលាមតាមែផ្នក 56195 ៃន្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ ទទួលខុស្រត�វក្ន�ងការអនមុត័ែផនការ 

និងថវ�កាែដលធានថេសវកម្មអប់រ�ពិេសស្រត�វបានផ្តលជ់ូនដល់ជនពិការែដលមានសិទ្ធទិាងំអស់ែដលរស់េ�ក្ន�ងតបំន់ភមូិសា្រស�ៃន SELPA ។ េទាះជយ៉ងណក៏េដយ េ�េពលែដល OUSD មនិឣចផ្តលក់ម្មវ�ធី 
ឬេសវកម្មសមរម្យស្រមាបស់ិស្សមា្ន ក់ៗ វនឹងេរៀបចំឱ្យមានកែន្លង ឬអ្នកផ្តល់េសវសមរម្យជមួយភា្ន កង់រេផ្សងេទៀតតាមត្រម�វការ េដើម្ីបបំេពញត្រម�វការរបសស់ិស្ស។ 

េគាលនេយបាយ្រគប់្រគង OUSD SELPA ្រត�វបានអនុមត័េដយ្រក�ម្របកឹ្សោសាលា OUSD េហើយ្រត�វបានរួមប�្ច�លជែផ្នកៃនែផនការមលូដ្ឋ ន។ ការប�្ច�លឣច្រត�វបានទទលួពឪីពកុមា្ត យ បុគ្គលិក ភា្ន កង់រសាធារណៈ 

និងមិនែមនសាធារណៈ នងិសមាជកិសាធារណៈយ៉ងេ្រចើន។ គណៈកមា្ម ធកិារ្របឹក្សោសហគមន ៍(CAC) នងឹពនិិត្យែផនការមលូដ្ឋ ន និងែណនំការែកែ្របតាមការសម្រសប។ ការែកែ្របទាងំអស់េនះ្រត�វស្ថិតេ�េ្រកាមច្បោបស់ម្រសប 
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និងដំេណើរការប�្ច�លែដលបានកំណតក់្ន�ងមលូដ្ឋ ន មុនេពលដកប់�្ច�លេ�ក្ន�ងែផនការ។ នយក SELPA នងិនយក្របតិបត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសសនងឹពនិិត្យេឡើងវ�ញនូវសំេណើរបស ់CAC ។ 

4. កំណត់យ៉ងច្បោសន់ូវតនួទីរបស់ការ�យលយ័អប់រ�េខានធ ី(COE) តាមែដលឣចអនុវត្តបាន និង/ឬជំនយួែផ្នករដ្ឋបាលេផ្សងេទៀតែដលចាំបាច់េដើម្ីបស្រមបស្រម�ល និងអនុវត្តែផនការមូលដ្ឋ ន៖ [EC 56195.1(c); 

EC 56205(a)(12)(D)(i); EC 56195.5] 

Oakland Unified SELPA ធានថការបន្តេពញេលញៃនកម្មវ�ធី និងជេ្រមើសេសវកម្មមានស្រមាប់សិស្សទំាងអស់។ OUSD មិនេ្របើកម្មវ�ធីេខានធីេទ េហើយជំនួសមកវ�ញ បេ្រមើសិស្សេ�ទូទំាងវ�សាលគមៃនផលប៉ះពាល់ពិការភាព។ 

OUSD បានធានថ៖ 

1. ជេ្រមើសកម្មវ�ធី តាមត្រម�វការរបស់សិស្ស មានេ�សាលាសង្ក ត់ក្ន�ងតំបន់។ 

2. ភាគេ្រចើនៃនកម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសស ក្ន�ងក្រមិតអតិបរ�មាែដលសម្រសបនឹងត្រម�វការរបស់សិស្ស ្រត�វបានដក់េ�ក្ន�ងបរ�េវណសាលាធម្មតា។ 

3. េ�េពលែដលកតា្ត ទាក់ទងនឹងត្រម�វការរបស់សិស្សមា្ន ក់ៗររំង OUSD SELPA ពីការផ្តល់េសវែដល្រត�វការស្រមាប់សិស្សេដយផ្ទ ល់ េសវកម្មេនះឣច្រត�វបានផ្តល់េដយសាលាមិនសាធារណៈ ឬកែន្លងសា្ន ក់េ� ដូចែដលបាន្រពមេ្រព�ងេដយ្រក�ម IEP 
របស់សិស្ស។ 

ក្ន�ងការកំណត់ទីតំាង LRE សមរម្យស្រមាប់សិស្សែដលមានពិការភាព ្រក�ម IEP អនុវត្តតាមេគាលការណ៍ែណនំៃនការសេ្រមចចិត្តែដលបានបង្ហ ញខាងេ្រកាម៖ 

1. កំណត់ថេតើសិស្សឣច្រត�វបានបេ្រមើក្ន�ងថ្ន ក់េរៀនអប់រ�ទូេ�េ�សង្ក ត់របស់សិស្សឬអត់  
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សាលាេរៀនជមួយនឹងជំនួយបែន្ថម និងេសវកម្មែដលឣច្រត�វបានចង្អ�លបង្ហ ញេ�ក្ន�ង IEP; 

2. កំណត់ថេតើសិស្សឣច្រត�វបានបេ្រមើេដយកម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសសែដលផ្តល់ជូនេ�សាលាសង្ក ត់របស់សិស្សឬអត់។ IEP ្រត�វប�្ជ ក់អំពីវ�សាលភាពែដលសិស្សនឹងមិនេ�ក្ន�ងថ្ន ក់េរៀនអប់រ�ទូេ� និងសកម្មភាព។ 

3. កំណត់ថេតើសិស្សឣច្រត�វបានបេ្រមើក្ន�ងកម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសសេ�ក្ន�ងបរ�េវណសាលាសាធារណៈ OUSD េផ្សងេទៀតែដលផ្តល់នូវក្រមិតៃនការែថទំាែដលមានឯកេទសខ្ពស់ជងមុនឬយ៉ងណ។ 

4. ពិចារណអំពី LRE េហើយពិភាក្សោថេតើការដក់សាលាមិនសាធារណៈ្រត�វបានធានេ�េពលែដលជេ្រមើសទំាងអស់្រត�វបានអស់េ�ក្ន�ង្របព័ន្ធសាលាេរៀនសាធារណៈ។ 

5. ចាត់វ�ធានការេដើម្ីបធានថ ការដក់ឱ្យ្រតឹម្រត�វៃនសិស្សែដលមានជតិសាសន៍ និងវប្បធម៌មិនសមាមា្រត។ 

5. េតើ SELPA មានេគាលនេយបាយ នងិនតីិវ�ធែីដលអន�ុ� តឱ្យមានការចូលរួមពីសាលាធម្មន�ុ�េ�ក្ន�ងែផនការក្ន�ង្រស�កែដរឬេទ? [EC 56207.5] 

(•បាទ អូណូ 

្របសិនេបើេទ សូមពន្យល់ពមីលូេហតុែដល SELPA មនិមានេគាលការណ៍ នងិនតីិវ�ធ។ី គា្ម ន 

6. កំណតអ់ត្តស�� ណ នងិពណ៌នអពំីតណំង និងការចូលរួមរបសគ់ណៈកមា្ម ធកិារ្របឹក្សោសហគមន ៍SELPA (CAC) េដយអនុេលាមតាមែផ្នក EC 56190 ក្ន�ងការអភិវឌ្ឍន៍ែផនការមលូដ្ឋ ន៖ [EC 

56194(a)(b)(d); EC 56195.9(a)] 

OUSD SELPA បានបេង្កើតគណៈកមា្ម ធកិារ្របឹក្សោសហគមន ៍(CAC) ស្រមាបក់ារអប់រ�ពិេសស។ OUSD CAC រួមមានឪពកុមា្ត យែដលមានពកិារភាពែដលបានចុះេឈា្ម ះជសាធារណៈ ឬមិនែមន សាលារដ្ឋេ�ក្ន�ង 

Oakland SELPA េហើយបច្ច�ប្បន្នរួមមានសិស្ស នងិមនុស្សេពញវ�យែដលមានពិការភាព អ្នកផ្តលក់ារអប់រ�ពេិសស នងិបគុ្គលកិសាលាេផ្សងេទៀតេ�ក្ន�ង Oakland SELPA 

រួមជមយួនងឹបគុ្គលែដលទាក់ទងនងឹការអប់រ�របស់ជនពកិារ។ តំណងទីភា្ន កង់រមនិសាធារណៈ អង្គការសហគមនម៍លូដ្ឋ ន នងិបគុ្គលកិ OUSD េផ្សងេទៀតឣចចលូរួមផងែដរ។ Oakland SELPA 

បានបេង្កើតនីតិវ�ធីស្រមាប់្របតិបត្តិការរបស់ CAC និងបទប្ប��ត្តិរបស់រដ្ឋស្រមាបទ់នំលួខសុ្រត�វ CAC ។ 

CAC ្របជុំ្របចាំែខ នងិចូលរួមក្ន�ងការេធ្វើែផនការសហការគា្ន ៃនរេបៀបវរៈ នងិការទំនកទ់នំងេ�កាន់សមាជកិ នងិការចលូរួមរវងសមាជកិ នងិអ្នក្រគប់្រគងនយកដ្ឋ នអប់រ�ពិេសស។ 
សមាជកិេបាះេឆា្ន ត្រត�វបានេ្រជើសេរ�សេដយមតិ្តភក្ដរិបសព់កួេគចំេពាះតនួទដីឹកនំេ�ក្ន�ងគណៈកមា្ម ធិការជេរៀងរលឆ់ា្ន ំ។ 

CAC ដំេណើរការេ្រកាមបទប្ប��ត្តដិូចខាងេ្រកាមៃន្រកមអបរ់�៖ 

56190៖ ែផនការនមីួយៗែដលបានដក់េ�េ្រកាមែផ្នក 56195.1 នងឹបេង្កើតការ្របឹក្សោសហគមន ៍

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 គណៈកមា្ម ធកិារ។ 
គណៈកមា្ម ធិការ្រត�វបេ្រមើែតក្ន�ងសមត្ថភាព្របកឹ្សោប៉ុេណ្ណ ះ។ 

56191: សមាជកិៃនគណៈកមា្ម ធកិារ្របឹក្សោសហគមន៍្រត�វែតងតាងំេដយ នងិទទលួខុស្រត�វចំេពាះ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃនការ�យល័យ្រស�ក ឬ្រស�កែដលចូលរួមនមីយួៗ ឬការរួមប�្ច�លគា្នណមួយែដលចលូរួមក្ន�ងែផនការមូលដ្ឋ ន។ 

ការែតងតាងំ្រត�វអនុវត្តតាមនតីិវ�ធេី្រជើសេរ�សែដលបានកំណត់ក្ន�ងមលូដ្ឋ នែដល្រត�វបានពិពណ៌នេ�ក្ន�ងែផនការមលូដ្ឋ ន។ ក្ន�ងករណីែដលសម្រសប នតីិវ�ធីេនះ្រត�វផ្តល់ស្រមាបក់ារេ្រជើសេរ�សតណំង្រក�មែដលបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងែផ្នក 56192 
េដយមតិ្តភក្ដិរបសព់ួកេគ។ នតីិវ�ធែីបបេនះ្រត�វផ្តល់ថលក្ខខណ្ឌ ៃនការែតងតាំងមានរយៈេពលយ៉ងតចិពីរឆា្ន  ំេហើយ្រត�វបានជប់គាងំជេរៀងរល់ឆា្ន  ំេដើម្ីបធានថមនិេលើសពីពាកក់ណ្ត លៃនសមាជកិភាពបេ្រមើដលឆ់ា្ន ំដបំូងៃនឣណត្តិក្ន�ងឆា្ន ណំមយួេឡើយ។ 

56192: គណៈកមា្ម ធកិារ្របឹក្សោសហគមន៍្រត�វមានសមាសភាពពមីាតាបតិាៃនបុគ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសសែដលបានចុះេឈា្ម ះចូលេរៀនេ�សាលារដ្ឋ ឬឯកជន ឪពកុមា្ត យរបសស់ិស្សេផ្សងេទៀតែដលបានចុះេឈា្ម ះក្ន�ងសាលា សិស្ស 

SELPA Oakland សាលាប្រងបប្រងម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-5 ៃន 46 

 

 

និងមនសុ្សេពញវ�យែដលមានពកិារភាព ្រគ�បេ្រង�នធម្មតា ្រគ�បេ្រង�នអប់រ�ពិេសស នងិបគុ្គលកិសាលាេផ្សងេទៀត អ្នកតំណង។ ៃនទីភា្ន ក់ងរសាធារណៈ នងិឯកជនេផ្សងេទៀត នងិបគុ្គលែដលពាក់ពន័្ធនងឹត្រម�វការរបសប់គុ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសស។ 
យ៉ងេហាចណសភ់ាគេ្រចើនៃនគណៈកមា្ម ធិការែបបេនះ្រត�វមានសមាសភាពពឪីពុកមា្ត យរបសស់ិស្សែដលបានចុះេឈា្ម ះចូលេរៀនេ�ក្ន�ងសាលាេរៀនែដលចលូរួមក្ន�ងែផនការក្ន�ង្រស�ក 
េហើយយ៉ងេហាចណស់ភាគេ្រចើនៃនឪពុកមា្ត យទាងំេនះនងឹកា្ល យជឪពុកមា្ត យរបស់បគុ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសស។ 

7. ពិពណ៌នអពំីដំេណើរការរបស ់SELPA ស្រមាបក់ារពិេ្រគាះេយបលជ់េទៀងទាតទ់ាកទ់ងនងឹការបេង្កើតែផនការជមួយអ្នកតណំងៃនការអប់រ�ពិេសស និង្រគ�បេ្រង�នអប់រ�េទៀងទាត ់

និងអ្នក្រគប់្រគងែដល្រត�វបានេ្រជើសេរ�សេដយ្រក�មែដលពួកេគតណំង នងិសមាជកិឪពុកមា្ត យរបស ់CAC: [EC 56205(a)(12)(E); EC 56205(b)(7)] 

អនុេលាមតាម EC 56194 គណៈកមា្ម ធិការ្របឹក្សោសហគមនម៍ានសទិ្ធិអណំច និងបំេពញនវូទំនួលខុស្រត�វែដលបានកណំតស់្រមាបវ់េ�ក្ន�ងែផនការមលូដ្ឋ ន។ ទនំួលខសុ្រត�វរួមមានៈ 

(a) ្របឹក្សោេគាលនេយបាយ នងិអង្គភាពរដ្ឋបាលៃនតំបន់ែផនការអប់រ�ពិេសស ទាកទ់ងនងឹការអភិវឌ្ឍន ៍វ�េសាធនកម្ម នងិពនិិត្យែផនការមូលដ្ឋ ន។ អង្គភាព្រត�វពិនតិ្យ និងពិចារណេលើមតិេយបល់របសគ់ណៈកមា្ម ធកិារ្របកឹ្សោសហគមន។៍ 

(b) ផ្តល់អនុសាសន៍ឣទិភាព្របចាំឆា្ន ំែដល្រត�វេដះ្រសាយេដយែផនការ។ 

(c) ជយួក្ន�ងការអប់រ�មាតាបតិា និងក្ន�ងការេ្រជើសេរ�សមាតាបិតា នងិអ្នកស្ម័្រគចតិ្តេផ្សងេទៀត ែដលឣចចលូរួមចំែណកក្ន�ងការអនុវត្តែផនការ។ 

(d) េលើកទកឹចតិ្តឱ្យមានការចូលរួមពីសហគមនក៍្ន�ងការអភិវឌ្ឍន ៍នងិពនិិត្យែផនការមូលដ្ឋ ន។ 

(e) សកម្មភាពគាំ្រទក្ន�ងនមបុគ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសស។ 

(f) ជយួក្ន�ងការយល់ដងឹរបស់មាតាបិតាអំពសីារៈសំខាន់ៃនការចូលសាលាជេទៀងទាត។់ 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ែផនការមូលដ្ឋ ន្រត�វបានបេង្កើតេឡើង និងេធ្វើបច្ច�ប្បន្នភាពេដយសហការេដយគណៈកមា្ម ធកិារតំណង្រគ�បេ្រង�ន អ្នក្រគប់្រគង នងិសមាជកិៃន CAC េដើម្ីបធានឱ្យមានការចូលរួម នងិការទំនក់ទនំង្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព នងិ្រគប់្រគាន។់ 

និេយជតិ្រស�កឣច្រត�វបានេ្រជើសេរ�សេដយមតិ្តរួមការងររបស់ពកួេគ េដើម្ីបបេ្រមើក្ន�ងគណៈកមា្ម ធកិារែផនការមូលដ្ឋ ន។ បន្ទ ប់ពីការឣប់េដតរបស់គណៈកមា្ម ធិការេនះ ែផនការនឹង្រត�វបានបង្ហ ញដលអ់នគុណៈកមា្ម ធិការែផនការមលូដ្ឋ ន CAC 

មុនេពលបន្តេ� CAC ទាំងមូល ែដលនងឹ្រត�វបានផ្តល់រយៈេពល 30 ៃថ្ងស្រមាបម់តិែកលម្អ នងិអនុសាសន ៍មនុេពលែផនការ្រត�វបានបង្ហ ញដល់្រក�ម្របឹក្សោអប់រ�។ 

ែផនការក្ន�ង្រស�កនងឹ្រត�វបានពនិតិ្យេឡើងវ�ញេរៀងរល់បឆីា្ន ំម្តង េហើយេ�េពលណែដលច្បោបថ់្មី េគាលការណ៍ែណន ំឬការផ្ល សប់្ត�រសំខាន់ៗ ក្ន�ងការផ្តលម់លូនធិិ ឬេសវកម្មបង្ហ ញពីត្រម�វការេដើម្ីបពិចារណេលើការែកែ្របែផនការមូលដ្ឋ ន។ 
ដំេណើរការែដលេ្របើេដើម្ីបែកែ្រប នងិពនិិត្យែផនការមូលដ្ឋ ននឹងរួមប�្ច�លការចលូរួមសហការេដយ្រក�មែដលបានពពិណ៌នខាងេលើ។ 

8. កំណតអ់ត្តស�� ណ នងិពណ៌នអពំីភា្ន ក់ងរក្ន�ង្រស�កែដលទទួលខុស្រត�វ (RLA) អង្គភាពរដ្ឋបាល (AU) ឬទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតែដលទទួលខុស្រត�វក្ន�ងការអនវុត្តការងរដូចជ ការទទលួ និងការែបងែចកថវ�កា ការផ្តលជ់ំនយួែផ្នករដ្ឋបាល 

និងការស្រមបស្រម�ល នងិការអនុវត្តែផនការ៖ [EC 56836.01 (a)(b); EC 56205(a)(12)(D)(ii); EC 56195(b)(3); EC 56030] 

OUSD ្រត�វបានកំណត់ថជអង្គភាពរដ្ឋបាល (AU) ស្រមាប់ OUSD SELPA ។ វ្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេពាះមុខងរដចូជ ប៉ុែន្តមិនកំណតច់ំេពាះ៖ 

1. ការទទលួ និងការែចកចាយមលូនធិិអប់រ�ពិេសសស្រមាប់្របតិបត្តិការកម្មវ�ធ ីនងិេសវកម្មអប់រ�ពិេសស។ 

2. បង្ក ន់ៃដ នងិការែចកចាយមូលនិធអិប់រ�ពិេសសេ�កានគ់ណនីែដលបានកំណតទ់ាំង្រស�ងស្រមាប់ការេ្របើ្របាស ់SELPA; 

3. ការងររបសប់គុ្គលកិេដើម្ីបគាំ្រទមុខងរ SELPA; 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-6 ៃន 46 

 

 

4. ធានថ SELPA អនុេលាមតាមច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តិជធរមានទាំងអស។់ 

ថវ�កាែដលបានែបងែចកស្រមាបក់ម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសស្រត�វេ្របើ្របាស់ស្រមាប់េសវស្រមាបស់ិស្សពកិារ។ មូលនធិិសហព័ន្ធេ្រកាមែផ្នក B ៃន IDEA ឣច្រត�វបានេ្របើ្របាសស់្រមាប់សកម្មភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

1. ស្រមាប់ការចំណយេលើការអប់រ�ពិេសស នងិេសវកម្មែដលពាក់ពន័្ធ នងិជនំួយបែន្ថម នងិេសវកម្មែដលផ្តល់ក្ន�ងថ្ន ក់ធម្មតា ឬការកំណតទ់ាកទ់ងនងឹការអប់រ�េផ្សងេទៀតដល់កមុារែដលមានពកិារភាព្រសបតាម IEP របសក់ុមារ។ 

2. េដើម្ីបអភិវឌ្ឍ នងិអនុវត្ត្របព័ន្ធេសវែដលរួមប�្ច�លគា្ន  និងស្រមបស្រម�លយ៉ងេពញេលញ។ 

នយក្របតបិត្តិែផ្នកអប់រ�ពេិសសមានទនំួលខសុ្រត�វក្ន�ងការ្រត�តពិនតិ្យការេ្របើ្របាសស់ម្រសបៃនមូលនធិទិាំងអស់ែដលបានែបងែចកស្រមាប់កម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសស។ ការេប្តជ្ញ ចតិ្ត 

និងសកម្មភាពចងុេ្រកាយទាក់ទងនងឹការេ្របើ្របាស់សម្រសបៃនមូលនិធអិបរ់�ពិេសស្រត�វេធ្វើេឡើងតាមរយៈដំេណើរការែផនការថវ�កា្របចាឆំា្ន  ំែដលរួមមានការេធ្វើសវនការសាធារណៈ។ នយក្របតបិត្ត,ិ ជមយួ  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-7 ៃន 46 

 

 

 
ជំនួយរបសអ់ង្គភាពរដ្ឋបាល នងឹេរៀបចកំម្មវ�ធី និងរបាយការណ៍សារេពើពន្ធទាងំអស់ែដលទាមទាររបស ់SELPA េដយរដ្ឋ។ ្រក�ម្របកឹ្សោអប់រ� OUSD យល់្រពមពនិិត្យ នងិអនុមត័គេ្រមាងេសវកម្ម និងថវ�កា្របចាំឆា្ន ទំទូាំង 

SELPA និងការែកែ្របជបន្តបន្ទ ប់ណមួយ។ 

9. ពិពណ៌នអពំីកចិ្ច្រពមេ្រព�ងកិច្ចសន្យោ នងិ្របពន័្ធរបស ់SELPA 

ស្រមាប់ការកំណតក់ារទទួលខសុ្រត�វរបស់ទភីា្ន កង់រចូលរួមស្រមាប់ការអប់រ�របស់សិស្សមា្ន ក់ៗ ែដលមានត្រម�វការពិេសសែដលរសេ់�ក្ន�ងតំបនភ់ូមិសា្រស�ែដលបានបេ្រមើេដយែផនការ៖ [EC 56195.7. EC 

56195.1(b)(c)] 

Oakland LEA ទទលួខសុ្រត�វក្ន�ងការអនុវត្តេសវកម្មទាំងេនះែដល្រត�វបាន្របគលឱ់្យវ នងិផ្តល់ជនូេ�ក្ន�ងែផនការថវ�កា។ េទាះជយ៉ងណក៏េដយ េ�េពលែដល OUSD មិនឣចផ្តលក់ម្មវ�ធសីម្រសបមួយស្រមាប់សសិ្សមា្ន ក់ៗ  

វនងឹេរៀបចឱំ្យមានកែន្លងសម្រសបមយួ តាមរយៈកចិ្ច្របជុំ្រក�ម IEP ជមយួភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតតាមត្រម�វការ េដើម្ីបបំេពញត្រម�វការរបស់សសិ្ស។ 

ភា្ន កង់រែដលចលូរួមឣចចលូេ�ក្ន�ងការេរៀបចកំចិ្ចសន្យោបែន្ថមជមួយ OUSD េដើម្ីបបំេពញតាមត្រម�វការៃនច្បោបស់ហពន័្ធ នងិរដ្ឋជធរមាន។ OUSD ែស្វងរកភា្ន ក់ងរែដលឣចចាប់ៃដគជូមយួ SELPA 

េដើម្ីបធានបាននូវការផ្តល់េសវកម្មែដលមានគណុភាពខ្ពស់្រសបតាម lEPs របស់សសិ្ស និងស្រមបស្រម�លដំេណើរការចុះកចិ្ចសន្យោ្របចាឆំា្ន  ំនិងេ�េពលែដលត្រម�វការថ្មីៗ េកើតេឡើង។ ភា្ន ក់ងរចូលរួមនីមយួៗយល់្រពមអនុវត្តភារកចិ្ច 
និងការទទលួខសុ្រត�វែដលបាន្របគល់ឱ្យវេ�ក្ន�ងែផនការ។ ទីភា្ន ក់ងរនីមយួៗ្រត�វផ្តល់េសវអប់រ�ពិេសសដល់សិស្សែដលមានសិទ្ធិទាងំអស។់ េលើសពីេនះ ទីភា្ន កង់រនមីួយៗ្រត�វសហការក្ន�ងក្រមិតអតិបរមាែដលឣចេធ្វើេ�បានជមួយភា្ន កង់រេផ្សងេទៀត 

េដើម្ីបបេ្រមើជនពិការែដលមនិឣចបេ្រមើក្ន�ងកម្មវ�ធ ីOUSD ែដលទាមទារសទិ្ធចិលូេ្របើេសវកម្មែដលមិនមានតាមរយៈបគុ្គលកិរបស ់OUSD ។ កចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារែបបេនះធានថមានេសវកម្ម 

និងក្រមតិៃនការែថទាំយ៉ងទូលទំូលាយស្រមាបស់ិស្សោនុសសិ្សេ�ក្ន�ង SELPA ។ 

កិច្ចសន្យោរបស ់SELPA ជមួយសាលាមនិសាធារណៈ (NPS) រួមប�្ច�លការវយតៃម្លៃនការដកក់មុារយ៉ងេហាចណសជ់េរៀងរលឆ់ា្ន ំតាមរយៈការ្របជុំ្រក�ម IEP ។ SELPA 

ពិនតិ្យការវយតៃម្លទាំងអស់ែដលេធ្វើេឡើងេដយសាលា េដើម្ីបធានថពួកេគមានភាពសម្រសប នងិមានសពុលភាពស្រមាប់ការវស់ែវងវឌ្ឍនភាពរបស់សសិ្ស និងពិនតិ្យេសចក្តី្រពាង IEP ជមនុៃនកិច្ច្របជុ ំ

េដើម្ីបធានបាននូវការអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តរិបស់រដ្ឋ នងិសហពន័្ធ។ SELPA ឣចេ្រជើសេរ�សេដើម្ីប្រគប់្រគងការវយតៃម្លតាមការចាំបាច់ េដយមានការយល់្រពមពីមាតាបិតា 

េដើម្ីបកំណត់ថេតើសិស្សកំពងុេធ្វើឱ្យមានការរ�កចេ្រមើនែផ្នកអប់រ�សម្រសបឬអត ់េហើយ SELPA េធ្វើទស្សនកចិ្ចជេទៀងទាត់េ�កាន់សាលាមិនែមនសាធារណៈទាំងអសក់្ន�ងេគាលបំណងធានការអនុេលាមតាម IEP របសស់សិ្សនីមយួៗ 

និងកំណតថ់េតើសសិ្សមាន េ្រត�មខ្ល�នរួចរល់េដើម្ីប្រតលប់េ� LRE ៃនកម្មវ�ធីសាលារដ្ឋ។ 

10. ស្រមាប់ែផនការក្ន�ង្រស�កពហ ុLEA សូមប�្ជ ក់៖ 

a. ទំនួលខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល COE និង LEA ែដលចលូរួមនីមយួៗក្ន�ងដំេណើរការបេង្កើតេគាលនេយបាយ៖ [EC 56205(a)(12)(D)(i)] 

គា្ម ន

SELPA ្រស�កសាលាប្រងបប្រងម Oakland ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

កំែណទ្រមង់ែបបបទ CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-8 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District 

b. ទំនួលខុស្រត�វរបសអ់គ្គនយកៃន LEA នងិ COE ែដលចូលរួមនីមយួៗក្ន�ងការអនុវត្តែផនការមូលដ្ឋ ន៖ [EC 56205(a)(12)(D)(i)] 

គា្ម ន 

c. ទំនួលខុស្រត�វរបស់រដ្ឋបាល្រស�ក នងិ្រស�កៃនការអបរ់�ពិេសសក្ន�ងការស្រមបស្រម�លការ្រគប់្រគងែផនការមលូដ្ឋ ន៖ [EC 56205(a)(12)(D)(i)] 

គា្ម ន 

11. កំណតត់ួនទីេរៀងៗខ្ល�នរបស ់RLA/AU អ្នក្រគប់្រគង SELPA នងិ LEA បគុ្គលែដលពាក់ពន័្ធជមួយ SELPA ទាកទ់ងនឹង៖ 

a. ការជួល ការ្រត�តពនិិត្យ ការវយតៃម្ល និងវ�នយ័របសអ់្នក្រគប់្រគង និងបុគ្គលិក SELPA ែដលជួលេដយ AU ក្ន�ងការគាំ្រទែផនការក្ន�ង្រស�ក៖ [EC 56205(a)(12)(D)(ii)(l)] 

Oakland Unified School District គឺជ SELPA ្រស�កែតមយួ េហើយដូេច្នះ្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយ្រក�ម្របកឹ្សោអប់រ�របស ់OUSD ។ បគុ្គលកិ SELPA ទាំងអស់្រត�វបានេ្រជើសេរ�ស 

និងជួលេដយែផ្នកេទពេកាសល្យរបស ់OUSD ្រសបតាមេគាលការណ៍្រក�ម្របឹក្សោ្រស�ក នងិ្របសិនេបើឣចអនុវត្តបាន កិច្ច្រពមេ្រព�ងកចិ្ចសន្យោជមួយអង្គភាពចរចាការងរ។ 

b. វ�ធសីា្រស�ក្ន�ង្រស�កែដលេ្របើេដើម្ីបែចកចាយមូលនិធសិហពន័្ធ នងិរដ្ឋេ� SELPA RLA/AU និង LEAs េ�ក្ន�ង SELPA: [EC 56205(a)12(D) (ii)(ll); EC 

56195.7(i)] 

្របធានែផ្នកសកិ្សោ និងជ្របធានែផ្នកហិរ��វត្ថ�េធ្វើការេដយផ្ទ ល់ជមួយនយក្របតបិត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសស េដើម្ីបបេង្កើត និងប�្ចប់ថវ�កាស្រមាបក់ារអប់រ�ពិេសស នងិ SELPA ។ 

្រស�កេ្របើ្របាសដ់ំេណើរការថវ�កាែផ្អកេលើេគាលេ�ែដលត្រមមឹមូលនធិិេ�នងឹឣទភិាពស្រមាប់ការផ្តល់េសវ នងិការេរៀនសូ្រតរបស់សសិ្ស។ ឣទភិាពទាំងេនះ្រសបតាមចក្ខ�វ�សយ័ នងិេគាលេ�របស់្រស�ក កដ៏ចូជ LCAP របស់្រស�ក 

េដយមានេគាលបំណងេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើងនវូលទ្ធផលអប់រ�ស្រមាប់សសិ្សទាំងអស់ែដលមាន IEP ។ 

ដំេណើរការអភិវឌ្ឍនថ៍វ�ការួមប�្ច�លការពនិិត្យេឡើងវ�ញនូវធនធានមនុស្ស បរ�កា្ខ រ នងិសមា្ភ រៈែដលមានមលូដ្ឋ នេលើេគហទំពរ័ នងិកណ្ត លបច្ច�ប្បន្នទាំងអស ់េដយកំណតក់ែន្លងែដលធនធានឣច្រត�វបានបេង្កើន ឬផ្ល សប់្ត�រេដយែផ្អកេលើការប៉ាន់សា្ម នការចុះេឈា្ម ះ 
និងវយតៃម្លការចំណយែដលបានេស្នើេឡើងេដើម្ីបធានសមធមេ៌�ទូទាងំ្របព័ន្ធ។ ថវ�កាែដលបានេស្នើេឡើងគឺ្រត�វបានបេង្កើតេឡើងពាកក់ណ្ត លឆា្ន  ំេហើយចាំបាច់្រត�វអនុមត័ នងិអនមុ័តេដយ្រក�ម្របឹក្សោអប់រ�េរៀងរល់ឆា្ន ំសកិ្សោ។ 

គ. ្របតិបត្តិការៃនកម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសស៖ [EC 56205(a)(12)(D)(ii)(lll)] 

នយក SELPA នយក្របតិបត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសស ្របធានែផ្នកសិក្សោ និងការអប់រ�ពិេសស  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង់ែបបបទ CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-9 ៃន 46 

 

 

 
អ្នក្រគប់្រគងនយកដ្ឋ នធាននូវ្របតិបត្តិការៃនកម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសសរបស់ SELPA ទំាងអស់េដយអនុេលាមតាមែផនការមូលដ្ឋ ន េគាលការណ៍ែណនំរបស់សហព័ន្ធ និងរដ្ឋ ជមួយនឹងមតិែកលម្អ និងការសហការពីសមាជិកៃន CAC និងបុគ្គលិកសាលាេរៀន។ 
ការពិនិត្យេឡើងវ�ញៃន្របតិបត្តិការរួមមានការ្រត�តពិនិត្យ និងសវនកម្មៃនកម្មវ�ធីអប់រ�បុគ្គល ការសេង្កតថ្ន ក់េរៀនពិេសស ការេស្នើសំុ និងការពិនិត្យេឡើងវ�ញនូវមតិរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ និងការ្រត�តពិនិត្យទិន្នន័យសិស្ស។ 

d. ការតាមដនការេ្របើ្របាស់សម្រសបៃនមូលនធិសិហព័ន្ធ រដ្ឋ នងិមលូដ្ឋ នែដលបានែបងែចកស្រមាប់កម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសស៖ [EC 56205(a)(12)(D)(ii)(IV)] 

ទំាងថវ�កា្របចំាឆា្ន  ំនិងែផនការេសវកម្មស្រមាប់្រស�ក្រត�វបានពិនិត្យ យ៉ងេហាចណស់្របចំាឆា្ន ំេដយនយកដ្ឋ នហិរ��វត្ថ� នយក SELPA នយក្របតិបត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសស CAC ្របធានែផ្នកសិក្សោ និងអគ្គនយក។ េគាលនេយបាយទំាងអស់ែដលបានអនុវត្តេ�ក្ន�ង្រស�កែតមួយ 

SELPA ្រត�វបានបេង្កើតេឡើង្រសបតាមនីតិវ�ធីរដ្ឋបាល្រស�ក។ ការ្រត�តពិនិត្យ និង្រត�តពិនិត្យថវ�កាែដលកំពុងបន្តេធ្វើេឡើងជេរៀងរល់ពីរសបា្ត ហ៍េដយតំណងនយកដ្ឋ នសារេពើពន្ធ នយក្របតិបត្តិអប់រ�ពិេសស និង្របធានែផ្នកសិក្សោ។ 

12. ពពិណ៌នអពំីរេបៀបែដលឧបករណ៍ នងិេសវកម្មឯកេទសនងឹ្រត�វបានែចកចាយេ�ក្ន�ង SELPA ក្ន�ងលក្ខណៈែដលកាត់បន្ថយភាពចាបំាចក់្ន�ងការបេ្រមើសសិ្សេ�កែន្លងដច្់រសយល 

នងិបេង្កើនឱកាសេដើម្ីបបេ្រមើសសិ្សក្ន�ងបរ�យកាសែដលមានក្រមិតតចិតចួបផំុត៖ [EC 56206] 

េសវឧប្បត្តិេហតុទាប្រត�វបានកំណត់េ�ក្ន�ង្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ ែផ្នកទី 56026.5 ថជ "ការចុះេខ្សោយៃនការសា្ត ប់ ការចុះេខ្សោយៃនការេមើលេឃើញ ការចុះេខ្សោយែផ្នកឆ្អឹងធ្ងន់ធ្ងរ ឬការរួមប�្ច�លគា្នណមួយៃនវ" ។ 
ការចំណយ្រត�វបានកំណត់ចំេពាះការគំា្រទេសវកម្មឯកេទសែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាប ដូចជអ្នកបកែ្រប អ្នកកត់ចំណំ អ្នកឣន អ្នកចម្លង និងអ្នកដៃទែដលផ្តល់េសវកម្មឯកេទសដល់សិស្សែដលមានពិការភាពែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាប។ 

មូលនិធិឧប្បត្តិេហតុទាប្រត�វបានែបងែចកេ�ឱ្យ SELPA ជេរៀងរល់ឆា្ន ំេដយែផ្អកេលើអ្រតាឧប្បត្តិេហតុៃនសិស្សែដលមានពិការភាពឧប្បត្តិេហតុទាប្រសបតាមរូបមន្តផ្តល់មូលនិធិែដលបេង្កើតេឡើងេដយច្បោប់ថវ�ការដ្ឋ្របចំាឆា្ន ំ។ ការែបងែចកថវ�កាទំាងេនះ្រត�វេធ្វើេឡើងស្រមាប់បុគ្គលិក 

SELPA និងសាធារណៈជនតាមរយៈែផនការថវ�កា្របចំាឆា្ន ំ។ 

ជលក្ខខណ្ឌ ៃនការទទួលបានមូលនិធិទំាងេនះ SELPA នឹងធានថ៖ 

- េសៀវេ� សមា្ភ រៈ និងឧបករណ៍សម្រសប្រត�វបានទិញ 

- ការេ្របើ្របាស់វត្ថ�្រត�វបានកំណត់ចំាបាច់តាមរយៈដំេណើរការ IEP និង/ឬការវយតៃម្ល 

- េសៀវេ� សមា្ភ រៈ និងឧបករណ៍្រត�វបានចាត់តំាងេឡើងវ�ញេ�ក្ន�ង SELPA េ�េពលែដល្រស�ក/សិស្សែដលបានទទួលវត្ថ�ពីេដើមែលង្រត�វការវេទៀតេហើយ 

- សារេពើភ័ណ្ឌ ៃនឧបករណ៍ែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាប្រត�វបានរក្សោទុកេ� SELPA 

មូលនិធិឣច្រត�វបានេ្របើ្របាស់ស្រមាប់សិស្សទំាងអស់ែដលមានពិការភាពឧប្បត្តិេហតុទាប (ឣយុពី 0-21 ឆា្ន ំ) ដូចែដលបានកំណត់ក្ន�ងច្បោប់ េទាះបីជពួកេគឣច្រត�វបានរប់ប�្ច�លក្ន�ង្របេភទេផ្សងេទៀតេ�ក្ន�ងចំនួនសិស្សក៏េដយ។ ឧទាហរណ៍ 

សិស្សែដលមានពិការភាពបឋមៃនពិការភាពេ្រចើន (MD) និងពិការភាពបន្ទ ប់បន្ំសែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាប (01, VI, HH, ថ្លង់ និង DB) នឹងេ�ែតមានសិទ្ធិទទួលបានមូលនិធិ។ 

ម្៉យោងេទៀត សិស្សមួយចំនួនែដល្រត�វបានរប់ថមានពិការភាពែផ្នកឆ្អឹង ្របែហលជមិនមានសិទ្ធិទទួលបានេទ េដយសារែតពួកេគមិនមាន "ពិការភាពឆ្អឹងធ្ងន់ធ្ងរ" ដូចែដលនិយមន័យៃនពិការភាពែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាបេ�ក្ន�ង 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

េលខកូដអប់រ� 56026.5 ។ សិស្សែដលមានពិការភាពែផ្នកឆ្អឹងយ៉ងធ្ងន់ធ្ងរ ្រត�វការេសវកម្ម បរ�កា្ខ រ និងសមា្ភ រៈែដលមានឯកេទសខ្ពស់ក្ន�ងែផ្នកៃន្រកមអប់រ� 56000.5(b)។ ជទូេ� សិស្សែដលមានពិការភាពែផ្នកឆ្អឹងធ្ងន់ធ្ងរនឹងមានការវ�និច្ឆ័យេវជ្ជសា�ស្ត 

រួមមាន មូ៉ទ័រសរុបសំខាន់ៗ ជួរៃនកង្វះចលន។ ្រកមអប់រ� ែផ្នក 56320(g) ត្រម�វឱ្យមានការវយតៃម្លសិស្ស រួមទំាងការវយតៃម្ល 

ៃនសិស្សែដលមានពិការភាពែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាបែដលសង្័សយនឹង្រត�វេធ្វើេឡើងេដយមនុស្សែដលមានចំេណះដឹងអំពីពិការភាពេនះ។ ពិការភាពែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាបមិនធានការេ្របើ្របាស់មូលនិធិឧប្បត្តិេហតុទាបេទ។ 

្រក�ម IEP ពិនិត្យទិន្នន័យវយតៃម្ល និងកំណត់ឧបករណ៍សម្រសបបំផុតែដល្រត�វការេដើម្ីបេដះ្រសាយត្រម�វការអប់រ�ពិេសសរបស់សិស្ស េដយសារវទាក់ទងនឹងពិការភាពែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាបរបស់ពួកេគ។ ទំាងេនះឣចជ "ឯកេទស" ។ 
ឧបករណ៍ែដល្រត�វបានរកេឃើញេ�ក្ន�ងថ្ន ក់េរៀនភាគេ្រចើននឹងមិន្រត�វបានទទួលតាមរយៈមូលនិធិឧប្បត្តិេហតុទាបស្រមាប់ឧបករណ៍ និងសមា្ភ រៈឯកេទសេទ។ េលើសពីេនះ 

្របែហលជមិនមានមូលនិធិឧប្បត្តិេហតុទាប្រគប់្រគាន់េដើម្ីបផ្តល់ស្រមាប់ត្រម�វការែដលបានកំណត់អត្តស�� ណឧប្បត្តិេហតុទាប ដូចែដលបានចង្រកងឯកសារេ�េលើ IEP ៃនសិស្សែដលមានសិទ្ធិទទួលបានពិការភាពឧប្បត្តិេហតុទាប។ 

កង្វះមូលនិធិឧប្បត្តិេហតុទាបមិនដកការទទួលខុស្រត�វរបស់ LEA ក្ន�ងការផ្តល់នូវត្រម�វការែដលបានកំណត់អត្តស�� ណឧប្បត្តិេហតុទាបដូចែដលបានចង្រកងឯកសារេ�េលើ IEP េនះេទ។ 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង់ែបបបទ CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-10 ៃន 46 

 

 

ការផ្គត់ផ្គង់ និងឧបករណ៍ពិេសសែដលទិញេដយមូលនិធិរដ្ឋ គឺជ្រទព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ េហើយនឹងមានស្រមាប់េ្របើ្របាស់េដយកុមារពិការទូទំាងរដ្ឋ។ Clearinghouse for Specialized Media and Technology 

(CSMT) គឺឣចរកបានេដើម្ីបជួយស្រម�លដល់ការែចកចាយសមា្ភ រៈ និងឧបករណ៍ែដលមិនេ្របើ្របាស់។ 

ការែបងែចកឧប្បត្តិេហតុទាបមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

មូលនិធិ្រគប់្រគងកណ្ត ល៖ 

63% ៃនមូលនិធិនឹង្រត�វបានែបងែចកស្រមាប់អ្នកបកែ្របភាសាស�� ឣេមរ�ក (ASL) 

9% ៃនមូលនិធិនឹង្រត�វបានប្រម�ងទុកស្រមាប់ការទិញកណ្ត លៃនសមា្ភ រៈឧប្បត្តិេហតុទាប 

មូលនិធិ 10% នឹង្រត�វែបងែចកេ�ឱ្យេសវេសាតទស្សន៍អប់រ� 

4% ៃនមូលនិធិនឹង្រត�វបានែបងែចកេ�កម្មវ�ធីព្រងឹងរដូវេ�្ត ស្រមាប់សិស្សែដលមានពិការែភ្នក 

មូលនិធិ្រគប់្រគងេដយអ្នកផ្តល់េសវ៖ 

2% ៃនមូលនិធិនឹង្រត�វបានែបងែចកស្រមាប់បទពិេសាធន៍អភិវឌ្ឍន៍វ�ជ្ជ ជីវៈស្រមាប់បុគ្គលិកែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាបែដលមានវ��� បនប្រត 

12% ៃនមូលនិធិនឹង្រត�វបានែបងែចកេ�ឱ្យអ្នក្រគប់្រគងករណីរបស់សិស្សែដលមានពិការភាពក្ន�ងឧប្បត្តិេហតុទាបែដលចូលេរៀនេ�សាលាក្ន�ង SELPA ជការែបងែចកេដយផ្ទ ល់ស្រមាប់សិស្សមា្ន ក់ៗ។ 

អ្នកឯកេទសែដលមានឧប្បត្តិេហតុទាបឣចេស្នើសំុឱ្យ SELPA ចូលេ�ក្ន�ងកិច្ចសន្យោ ឬកិច្ច្រពមេ្រព�ងជមួយអង្គការ និងភា្ន ក់ងរសហគមន៍ែដលផ្តល់េសវកម្មដល់យុវជនែដលមានពិការភាពឧប្បត្តិេហតុទាប ដូចជការដឹកជ�្ជ�នែដលែ្រប្រប�ល។ 

អ្នកឯកេទសក៏គួរែតែស្វងរកសមា្ភ រៈែដលផ្តល់េ�ទូទំាងរដ្ឋ ឬ្របេទសដល់ LEAs េដយមិនគិតៃថ្ល ដូចជ េរងពុម្ពឣេមរ�កពិការែភ្នកជេដើម។
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ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
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SELPA Oakland Unified School District 

េគាលការណ ៍នតីវិ�ធ ីនងិកម្មវ�ធ ី

អនុេលាមតាមែផ្នក EC 56122 នងិ 56205(a) SELPA ធានការអនុេលាមតាមចណំងេជើង 20 United States Code (USC) នងិអនុេលាមតាម Title 34 Code of 

Federal Regulation (CFR) Section 300.201 េហើយមានេគាលនេយបាយ នីតិវ�ធ ីនិងកម្មវ�ធីជធរមាន។ ស្រមាប់ែផ្នកនីមួយៗៃន 23 ខាងេ្រកាម កំណត់ថេតើ ឬអត ់

ប��ត្តនិមីួយៗៃនច្បោបខ់ាងេ្រកាម្រត�វបានអនមុ័តដចូមានែចង។ ្របសនិេបើេគាលការណ៍េនះមិន្រត�វបានអនមុត័ដចូែដលបានប�្ជ ក ់សមូពណ៌នេដយសេង្ខបអំពីេគាលនេយបាយរបស ់SELPA ស្រមាប់តបំន់ែដលបានផ្តល់ឱ្យ។ ក្ន�ង្រគបក់រណីទាំងអស ់

សូមផ្តល់េលខេគាលនេយបាយ នងិនតីិវ�ធីរបស ់SELPA (្របសនិេបើមាន។ ទុកឲ្យទេទ េបើមិនឣចអនុវត្តបាន); ចំណងេជើងឯកសារ; និងទីតាងំជក់ែស្តងែដលេគាលការណ៍ឣច្រត�វបានរកេឃើញ។ 

1. ការអបរ់�សាធារណៈសមរម្យេដយឥតគតិៃថ្ល៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(1); EC 56205(a)(1) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី AP 0430 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 
ការអប់រ�ពិេសស៖ ទស្សនវ�ជ្ជ  េគាលេ� េគាលបំណង នងិែផនការទូលទំូលាយ 

ទតីាំងឯកសារ៖ https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 
 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ ែដលការអប់រ�សាធារណៈសមរម្យេដយឥតគិតៃថ្លគឣឺចរកបានស្រមាប់កុមារពិការទាងំអស់ែដលរស់េ�ក្ន�ង LEA ែដលមានឣយចុេន្ល ះព ី3 េ� 21 ឆា្ន  ំ

េដយរប់ប�្ច�លទាងំកមុារពិការែដល្រត�វបានព្យ�រ ឬបេណ្ត ញេចញពីសាលាេរៀន។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុត័េដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No 

2. ឱកាសសកិ្សោេពញេលញ៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(2); EC 56205(a)(2) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធី៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 

ទតីាំងឯកសារ៖ "វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះ 
ែដលកមុារពិការទាងំអស់ឣចចលូេ្របើ្របាសក់ម្មវ�ធីអប់រ� 
កម្មវ�ធមីនិសិក្សោ នងិេសវកម្មែដលមានស្រមាបក់ុមារមនិពកិារ។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖

6159 

កម្មវ�ធអីប់រ�បុគ្គល 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx 
(ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យល័យ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលផងែដរ) 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
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SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

(• បាទ C No 

3. ែស្វងរកកមុារ៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(3); EC 56205(a)(3) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

6164.4 

ការកំណតអ់ត្តស�� ណបុគ្គលស្រមាប់ការអប់រ�ពិេសស 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx 
(ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យល័យ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលផងែដរ) 

"វជេគាលនេយបាយរបស់ LEA េនះ ែដលកុមារពិការទាងំអសែ់ដលរស់េ�ក្ន�ងរដ្ឋ រួមទាងំកុមារពកិារែដលគា្ម នផ្ទះសែម្បង ឬជវួដរបស់រដ្ឋ និងកុមារពកិារែដលចូលេរៀនេ�សាលាឯកជន េដយមនិគិតពីភាពធ្ងន់ធ្ងរៃនពិការភាពរបសព់ួកេគ 
ែដលជជនពិការ។ ែដល្រត�វការការអប់រ�ពិេសស នងិេសវកម្មពាកព់័ន្ធ ្រត�វបានកំណត ់ទីតាងំ នងិវយតៃម្ល។ វ�ធីសា្រស�ជក់ែស្តងមយួ្រត�វបានបេង្កើតេឡើង និងអនុវត្តេដើម្ីបកំណត់ថកមុារពិការណមួយកំពងុទទួលបានការអប់រ�ពិេសស 

និងេសវកម្មពាក់ពន័្ធែដល្រត�វការចាំបាច។់ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No 

4. កម្មវ�ធអីបរ់�បគុ្គល (IEP) នងិែផនការេសវកម្ម្រគ�សារបគុ្គល (IFSP): 20 USC ែផ្នក 1412(a)(4); EC 56205(a)(4) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6164.4 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការកំណតអ់ត្តស�� ណបុគ្គលស្រមាប់ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 
 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះែដល IEP ឬ IFSP ែដលបំេពញតាមត្រម�វការៃន 20 USC ។ ែផ្នកទ ី1436 (d) ្រត�វបានបេង្កើតេឡើង អនុវត្ត ពិនតិ្យ 

និងែកស្រម�លស្រមាបក់ុមារមា្ន ក់ៗ ែដលមានពិការភាពែដល្រត�វការការអប់រ�ពិេសស និងេសវកម្មពាក់ពន័្ធេដយអនុេលាមតាម 20 USC ែផ្នកទ ី1414 (d) ។ វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះែដល IEP 

នឹង្រត�វបានេធ្វើេឡើងយ៉ងេហាចណស់ជេរៀងរលឆ់ា្ន  ំេដើម្ីបពិនតិ្យេមើលវឌ្ឍនភាពរបសស់ិស្ស និងេធ្វើការែកស្រម�លសម្រសប។ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No 

5. បរ�សា្ថ នរ�តបន្តងឹតចិបផំតុ៖ USC ែផ្នកទ ី1412(a)(5); EC 56205(a)(5) 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-13 ៃន 46 

 

 

 

"វជេគាលការណ៍របស ់LEA េនះ ែដលក្ន�ងក្រមតិអតបិរមាែដលសម្រសប កុមារពិការ រួមទាងំកមុារេ�ក្ន�ងសា្ថ ប័នរដ្ឋ ឬឯកជន ឬកែន្លងែថទាំេផ្សងេទៀត ្រត�វបានអប់រ�ជមួយកុមារែដលមនិមានពកិារភាព។ ថ្ន កព់ិេសស ការសកិ្សោដច់េដយែឡក 

ឬការដកកមុារពិការេចញពបីរ�យកាសអប់រ�ទូេ� េកើតេឡើងែតេ�េពលែដលធម្មជត ិឬភាពធ្ងន់ធ្ងរៃនពិការភាពរបស់កមុារគឺែបបេនះ ែដលការអប់រ�េ�ក្ន�ងថ្ន កធ់ម្មតាជមួយនឹងការេ្របើ្របាស់ជនំយួ និងេសវកម្មបែន្ថមមនិឣចសេ្រមចបាន។ េពញចិត្ត»។ 

េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C េទ 

6. ការការពារនតីវិ�ធ៖ី 20 USC ែផ្នក 1412(a)(6); EC 56205(a)(6) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6159.1 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការការពារនីតិវ�ធី និងបណ្ត ងឹស្រមាប់ការអប់រ�ពេិសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ ែដលកុមារពិការ នងិឪពកុមា្ត យរបសព់កួេគ នឹងទទួលបានការការពារនីតិវ�ធទីាំងអស ់្រសបតាមច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តិរបស់រដ្ឋ និងសហព័ន្ធ។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA 
ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

គ បាទ G េទ។ 

្របសិនេបើ "េទ" ផ្តល់នូវការពិពណ៌នសេង្ខបអំពីេគាលនេយបាយរបស ់SELPA ទាកទ់ងនឹងការផ្តលច់្បោប៖់ 

េគាលការណ៍េនះមានខ្លឹមសារថ៖ «េដើម្ីបការពារសទិ្ធិសសិ្សពិការ និងមាតាបិតា ឬឣណព្យោបាលរបស់ពកួេគ ្រស�ក្រត�វអនុវត្តតាមនតីិវ�ធីការពារទាងំអសែ់ដលមានែចងក្ន�ងច្បោប់។ 

មាតាបតិា/ឣណព្យោបាល្រត�វទទលួការជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរអំពីសទិ្ធិរបស់ពកួេគ រួមទាងំសទិ្ធិទទួលបានសវនការតាមនតីិវ�ធីស្រមាប់វ�វទណមយួែដលទាកទ់ងនឹងការកំណតអ់ត្តស�� ណ ការវយតៃម្ល ឬការផ្តល់ការអប់រ�របស់កមុារ 
ឬការផ្តល់ការអប់រ�សមរម្យដល់កុមារេដយឥតគតិៃថ្ល។ 

7. ការវយតៃម្ល៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(7); EC 56205(a)(7) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធី៖ 6164.4  

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6159 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ កម្មវ�ធអីប់រ�បុគ្គល 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-14 ៃន 46 

 

 

 
ការកំណតអ់ត្តស�� ណបុគ្គលស្រមាបក់ារអប់រ�ពិេសស 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ ែដលការវយតៃម្លេឡើងវ�ញអពំីកមុារពកិារ្រត�វេធ្វើេឡើងយ៉ងេហាចណស់ម្តងេរៀងរល់បីឆា្ន មំ្តង ឬញកឹញបជ់ងេនះ ្របសិនេបើសម្រសប។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុត័េដយ SELPA 
ដចូែដលបានប�្ជ ក៖់ 

(• បាទ C េទ 

8. ការសមា្ង ត៖់ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(8); EC 56205(a)(8) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 5125 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការសមា្ង ត ់

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះ ែដលការសមា្ង ត់ៃនទនិ្ននយ័ ពតម៌ាន នងិកណំត់្រតាែដលឣចកណំត់អត្តស�� ណផ្ទ លខ់្ល�នបានរក្សោទុកេដយ LEA ទាក់ទងនឹងកុមារពកិារ និងឪពកុមា្ត យ និង្រគ�សាររបសព់ួកេគ 

នឹង្រត�វបានការពារេដយអនុេលាមតាមច្បោប់ស្តពីីសទិ្ធិ និងឯកជនភាពៃនការអប់រ�្រគ�សារ មនិែមន កម្មវ�ធសីិក្សោ និងេសវកម្មែដលមានស្រមាប់កុមារមិនពិការ។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក៖់ 

(• បាទ គ េទ 

9. ការផ្ល សប់្ត�រែផ្នក C េ�ែផ្នក B: 20 USC ែផ្នក 1412(a)(9); EC 56205(a)(9) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6164.4 
ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការកំណតអ់ត្តស�� ណ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះ ែដលកមុារែដលចលូរួមក្ន�ងកម្មវ�ធអីន្តរគមនដ៏ំបងូេ�េ្រកាមច្បោប់ស្តពីីការអប់រ�បគុ្គលពិការ (IDEA) ែផ្នក C នងិអ្នកែដលនងឹចូលរួមក្ន�ងកម្មវ�ធមីេត្តយ្យសកិ្សោ 

ទទួលបានបទពិេសាធន៍ៃនការផ្ល សប់្ត�រយ៉ងរលនូ នងិមាន្របសិទ្ធភាពេ�កានក់ម្មវ�ធមីេត្តយ្យសកិ្សោក្ន�ងលក្ខណៈមួយ។ ្រសបតាម 20 USC ែផ្នក 1437(a)(9)។ ដំេណើរការផ្ល ស់ប្ត�រ្រត�វចាប់េផ្តើមមនុៃថ្ងកំេណើតទីបីរបស់កុមារ។" 

េគាលការណ៍េនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដូចមានែចងថ:  

SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-15 ៃន 46 

 

 

 
(• បាទ C No 

10. សាលាឯកជន៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(10); EC 56205(a)(10) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6159 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ កម្មវ�ធអីប់រ�បុគ្គល 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះ េដើម្ីបធានថ កុមារពិការែដលបានចុះេឈា្ម ះេដយស្ម័្រគចិត្តេដយឪពកុមា្ត យរបសព់កួេគេ�ក្ន�ងសាលាឯកជន នឹងទទលួបានការអប់រ�ពិេសសសមរម្យ 

និងេសវកម្មពាក់ពន័្ធេដយអនុេលាមតាមនតីិវ�ធីែដលបានស្រមបស្រម�លរបស់ LEA ។ 

ចំននួសមាមា្រតៃនមូលនិធសិហព័ន្ធនឹង្រត�វបានែបងែចកស្រមាប់េគាលបំណងផ្តល់េសវអប់រ�ពិេសសដល់កមុារពិការែដលបានចុះេឈា្ម ះចលូេរៀនេ�សាលាឯកជនេដយស្ម័្រគចិត្តេដយឪពុកមា្ត យរបស់ពកួេគ”។ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ 

SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No 

11. ការធានការអនេុលាមតាមមលូដ្ឋ ន៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(11); EC 56205(a)(11) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 0430 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ែផនការមូលដ្ឋ នទលូំទូលាយស្រមាប់ការអប់រ�ពេិសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ ែដលែផនការមូលដ្ឋ ននងឹ្រត�វបានអនមុត័េដយ្រក�ម្របកឹ្សោមូលដ្ឋ នសម្រសប (្រស�ក/្រស�ក) នងិជមលូដ្ឋ នស្រមាប់្របតិបត្តិការ នងិការ្រគប់្រគងកម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសស េហើយទភីា្ន កង់រេនះ 

តំណងេ�ទីេនះនឹងបំេពញតាមត្រម�វការជធរមានទាងំអស់ៃនច្បោប ់នងិ-បទប្ប��ត្តិរបស់រដ្ឋ និងសហព័ន្ធ រួមទាំងការអនុេលាមតាម IDEA ច្បោបស់្តីពកីារសា្ត រនីតសិម្បទារបស់សហពន័្ធឆា្ន ំ 1973 ែផ្នកទ ី504 ៃនច្បោប់សាធារណៈ 

និងបទប្ប��ត្តិៃនរដ្ឋ California EC ែផ្នកទ ី30 ។ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No 

12. អន្តរកម្មៈ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(12); EC 56205(a)(12)(D)(iii) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធី៖ 6159.2 

 
SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម 

SELPA ្រស�កសាលាប្រងបប្រងម Oakland ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ អន្តរកម្ម 
ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-16 ៃន 46 

 

 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះ ែដលកចិ្ច្រពមេ្រព�ងអន្តរកម្ម ឬយន្តការេផ្សងេទៀតស្រមាបក់ារស្រមបស្រម�លអន្តរអន្តរការ�គចឺូលជធរមាន េដើម្ីបធានបាននវូេសវកម្មែដល្រត�វការស្រមាប់ការអបរ់�សាធារណៈសមរម្យេដយឥតគតិៃថ្ល 

រួមទាំងការបន្តេសវកម្មក្ន�ងអំឡ�ងេពលដំេណើរការេដះ្រសាយវ�វទអន្តរកម្ម។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក៖់ 

(• បាទ គ េទ 

13. ការ្រគប្់រគង៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(13); EC 56205(a)(12) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 0430 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ែផនការមូលដ្ឋ នទលូំទូលាយស្រមាប់ការអប់រ�ពេិសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

“វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ េដើម្ីបគាំ្រទ នងិអនុវត្តតាមបទប្ប��ត្តិរបស់សា្ថ ប័នអភបិាលកិច្ច នងិការគាំ្រទែផ្នករដ្ឋបាលចាបំាច់ណមយួ េដើម្ីបអនុវត្តែផនការមលូដ្ឋ ន។ ការេប្តជ្ញ ចតិ្តចងុេ្រកាយថ LEA 

មិនមានសទិ្ធទិទួលបានជំនយួេ្រកាមែផ្នកេនះេទ នឹងមនិ្រត�វបានេធ្វើេឡើងេដយគា្ម នការផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យ LEA េនះជមនុេទ ជមយួនងឹការជូនដំណឹងសមេហតផុល នងិឱកាសស្រមាប់សវនការតាមរយៈទីភា្ន ក់ងរអប់រ�រដ្ឋ។ 

េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C េទ 

14. គណុវឌុ្ឍបិគុ្គលកិ; EC 56205(a)(13) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 4111 
ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការេ្រជើសេរ�ស នងិេ្រជើសេរ�សបុគ្គលិក 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ េដើម្ីបធានថបុគ្គលិកែដលផ្តល់េសវកម្មទាក់ទងនងឹការអប់រ�ពិេសស្រត�វបានេរៀបច ំនងិបណ្ត� ះបណ្ត លបាន្រតឹម្រត�វ នងិ្រគប់្រគាន ់េហើយបគុ្គលកិទាងំេនះមានចំេណះដងឹ និងជំនញក្ន�ងខ្លមឹសារ 

េដើម្ីបបេ្រមើកុមារពិការ។ េគាលការណ៍េនះមនិ្រត�វបក្រសាយេដើម្ីបបេង្កើតសទិ្ធិៃនសកម្មភាពក្ន�ងនមសិស្សមា្ន ក់ៗ ស្រមាបក់ារបរជ័យរបស់បគុ្គលកិ LEA ជក់លាកណ់មួយែដលមានសមត្ថភាពខ្ពស់ 
ឬេដើម្ីបការពារមាតាបិតាពីការដក់ពាក្យបណ្ដ ងឹរដ្ឋជមួយ្រកសួងអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉។  

ទតីាំងឯកសារ៖ 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-17 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District (CDE) អពំីលក្ខណៈសម្បត្តិបគុ្គលកិ។" 
េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No 

15. េគាលេ� នងិសចូនករៃនការអនវុត្ត៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(15); EC 56205(a)(14) 

េលខេគាលនេយបាយ/ការអនុវត្ត៖ 0500 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ទស្សនវ�ជ្ជ  េគាលេ� េគាលបំណង និងែផនការទូលទំូលាយ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះ េដើម្ីបអនុេលាមតាមត្រម�វការៃនេគាលេ�ៃនការអនុវត្ត និងសចូនករែដលបេង្កើតេឡើងេដយ CDE នងិផ្តល់ទនិ្ននយ័តាមត្រម�វការរបស ់CDE ។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ 

SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(បាទ C េទ។ 

16. ការចលូរមួក្ន�ងការវយតៃម្ល៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(16); EC 56205(a)(15) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6159 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ កម្មវ�ធអីប់រ�បុគ្គល 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 
"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះែដលសិស្សពកិារទាងំអស់្រត�វចូលរួមក្ន�ងកម្មវ�ធវីយតៃម្លទូទាងំរដ្ឋ និង្រស�កែដលបានពពិណ៌នេ�ក្ន�ង 20 USC អនុែផ្នក 6311 ។ ្រក�ម IEP 

កំណតព់ីរេបៀបែដលសសិ្សនឹងចូលេ្របើការវយតៃម្លេដយមាន ឬគា្ម នកែន្លងសា្ន ក់េ� ឬចលូេ្របើការវយតៃម្លជនំួសក្ន�ងករណីចាំបាច់ និងដូចែដលបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងតណំងរបសព់កួេគេរៀងៗខ្ល�ន។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA 
ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(អុ ីបាទ C No ១៧. ការបេំពញបែន្ថមៃនមលូនធិរិដ្ឋ មលូដ្ឋ ន នងិសហពន័្ធ៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(17); EC 56205(a)(16) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 

3230 

ការបំេពញបែន្ថមៃនមូលនិធិរដ្ឋ មូលដ្ឋ ន និងសហព័ន្ធ 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយង 
SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម 

ឣចរកបានេ�ការ�យល័យ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលផងែដរ "វនងឹកា្ល យជេគាលការណ៍របស ់LEA េនះេដើម្ីបផ្តល់ការធានថមូលនធិិែដលទទួលបានពីែផ្នក B ៃន IDEA 
នឹង្រត�វបានចំណយេដយអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តិជធរមានរបស ់IDEA េហើយនងឹ្រត�វបានេ្របើេដើម្ីបបែន្ថម នងិមនិជនំួស រដ្ឋ មូលដ្ឋ ន នងិមូលនធិិសហពន័្ធេផ្សងេទៀត”។ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA 
ដូចែដលបានប�្ជ ក់៖ 

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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(• បាទ C No 

្របសិនេបើ "េទ" ផ្តល់ការពពិណ៌នសេង្ខបអពំីេគាលនេយបាយរបស ់SELPA ទាក់ទងនឹងការផ្តលច់្បោប៖់ 

18. ការែថរក្សោកចិ្ចខតិខ្ំរបងឹែ្របង៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(18); EC 56205(a)(17) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 0430 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ែផនការមូលដ្ឋ នទលូំទូលាយស្រមាប់ការអប់រ�ពេិសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ ែដលមូលនិធសិហព័ន្ធនឹងមិន្រត�វបានេ្របើេដើម្ីបកាតប់ន្ថយក្រមតិៃនមលូនធិិក្ន�ង្រស�ក និង/ឬក្រមតិរួមៃនមូលនធិិក្ន�ង្រស�ក នងិរដ្ឋែដល្រត�វចណំយស្រមាប់ការអប់រ�កុមារពកិារ េលើកែលងែតមានែចងក្ន�ងច្បោប ់

និងបទប្ប��ត្តិរបសស់ហពន័្ធ។ " េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនុមត័េដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក៖់ 

(• បាទ C No 

19. ការចលូរមួជសាធារណៈ៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(19); EC 56205(a)(18) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 0430 

ចំណងេជើងេគាលនេយបាយ/នីតិវ�ធី៖ ែផនការមូលដ្ឋ នទលូំទូលាយស្រមាប់ការអប់រ�ពេិសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វជេគាលការណ៍របស ់LEA េនះ ែដលសវនការសាធារណៈ ការជូនដំណឹង្រគប់្រគាន់ៃនសវនការ និងឱកាសស្រមាបម់តិេយបលឣ់ចរកបានស្រមាបស់ាធារណជនទូេ� រួមទាំងបុគ្គលពិការ នងិឪពកុមា្ត យរបសក់ុមារពកិារ 

េហើយ្រត�វបាន្របារព្ធេឡើងមុនេពលអនមុ័ត។ េគាលនេយបាយ និង/ឬបទប្ប��ត្តណិមួយែដល្រត�វការេដើម្ីបអនុេលាមតាមែផ្នក B ៃន IDEA ។ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 

(• បាទ C No  

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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20. ការផ្អ ក នងិការបេណ្ត ញេចញ៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(22); EC 56205(a)(19) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 5144.1 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការផ្អ ក នងិការបេណ្ត ញេចញ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

 
"LEA ធានថទនិ្ននយ័ស្តពីីការផ្អ ក នងិអ្រតាការបេណ្ត ញេចញនឹង្រត�វបានផ្តលជ់ូនតាមលក្ខណៈែដលកំណត់េដយ CDE ។ េ�េពលបង្ហ ញេដយការវ�ភាគទនិ្ននយ័ LEA ធានបែន្ថមេទៀតថេគាលនេយបាយ នីតិវ�ធី 

និងការអនុវត្តែដលទាកទ់ងនឹងការអភិវឌ្ឍន ៍និងការអនុវត្ត lEPs នងឹ្រត�វបានែកស្រម�ល។ េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក៖់ 

(• បាទ C No 

21. ការចលូេ្របើសមា្ភ រៈបេ្រង�ន៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(23); EC 56205(a)(20) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6400.5 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការវយតៃម្ល ការគាំ្រទ នងិការ្រត�តពនិតិ្យកម្មវ�ធអីប់រ� 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះក្ន�ងការផ្តល់សមា្ភ រៈបេ្រង�នដលស់ិស្សពកិារែភ្នក ឬសិស្សេផ្សងេទៀតែដលមានពិការភាពេបាះពមុ្ពក្ន�ងលក្ខណៈទាន់េពលេវលា ្រសបតាមស្តងដ់រភាពងយ្រស�លៃនសមា្ភ រៈបេ្រង�នជតិែដលអនមុត័េដយរដ្ឋ។" 

េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដចូែដលបានប�្ជ ក់៖ 
 

(• បាទ C No 

22. ការកណំតអ់ត្តស�� ណេលើសកណំត ់នងិមនិសមាមា្រត៖ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(24); EC 56205(a)(21) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 6164.4 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការកំណតអ់ត្តស�� ណបុគ្គលស្រមាប់ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលនេយបាយរបស ់LEA េនះ េដើម្ីបទបស់ា្ក ត់ការកំណត់អត្តស�� ណហួសេហតុមនិសមរម្យ ឬតណំងមនិសមាមា្រតតាមពជូសាសន ៍នងិជតិសាសន៍របស់កមុារជកុមារពកិារ។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ  

SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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SELPA Oakland Unified School District the SELPA ដចូមានែចងថ: 

(• បាទ C No 

23. ការហាម្របាមេលើឱសថចាំបាច៖់ 20 USC ែផ្នក 1412(a)(25); EC 56205(a)(22) 

េលខេគាលនេយបាយ/នតីិវ�ធ៖ី 5141.21 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ ការ្រគប់្រគងថ្ន  ំនងិតាមដនសា្ថ នភាពសុខភាព 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx (ច្បោបច់ម្លង្រកដសស្រមាប់ជឯកសារេយងមានេ�ការ�យលយ័្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលផងែដរ) 

 

"វនឹងកា្ល យជេគាលការណ៍របស់ LEA េនះក្ន�ងការហាមឃាតប់គុ្គលិកសាលាពកីារត្រម�វឱ្យសិស្សទទួលបានេវជ្ជប�្ជ ស្រមាប់សារធាតុែដល្រគបដណ្ត ប់េដយច្បោប់្រគប់្រគងសារធាតុែដលជលក្ខខណ្ឌ ៃនការចលូេរៀន ឬទទួលបានការវយតៃម្ល 

និង/ឬេសវកម្មអប់រ�ពិេសស។" េគាលនេយបាយេនះ្រត�វបានអនមុ័តេដយ SELPA ដូចែដលបានប�្ជ ក៖់ 

(• បាទ C No 

ការ្រគប្់រគង្របតបិត្តកិារ នងិេសវកម្មតាមតបំន ់

អនុេលាមតាមែផ្នក EC 56195.7(c), 56205(a)(12)(B), 56368, និង 56836.23 ពពិណ៌នអពំី្របតបិត្តិការក្ន�ងតបំន ់នងិមខុងរេសវកម្ម។ 

ការពិពណ៌ន្រត�វែតរួមប�្ច�លការពន្យលអ់ំពតីួនទេីរៀងៗខ្ល�នរបស ់RLA/AU អ្នក្រគប់្រគង SELPA នងិ LEA បគុ្គលែដលពាកព់ន័្ធជមួយ SELPA ។ ព័តម៌ានែដលបានផ្តល់គួរែតរួមប�្ច�លចំណងេជើងឯកសារ និងទីតាងំ 

(ឧទាហរណ៍ ការ�យល័យ SELPA) ស្រមាបម់ខុងរនមីួយៗ៖” 

1. ការស្រមបស្រម�លៃន SELPA និងការអនុវត្តែផនការមូលដ្ឋ ន៖ 

OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

Oakland Unified (OUSD) គឺជអង្គភាពរដ្ឋបាលស្រមាប់ OUSD SELPA ។ េ�ក្ន�ង OUSD SELPA មាននយក SELPA 

ែដល្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយនយក្របតិបត្តិៃនការអប់រ�ពិេសស។ នយក្របតិបត្តិកំណត់តួនទី និងការទទួលខុស្រត�វរបស់នយក SELPA េហើយទំាងេនះ្រត�វបានអនុម័តេដយ្រក�ម្របឹក្សោអប់រ�។ នយក 

SELPA ទទួលខុស្រត�វចំេពាះការស្រមបស្រម�លបន្តៃន SELPA និងធានការអនុវត្តែផនការក្ន�ង្រស�ក។ េដយសហការជមួយសមាជិកៃន CAC ្រគ�បេ្រង�ន និងអ្នក្រគប់្រគងនយកដ្ឋ ន នយក 

SELPA បេង្កើតែផនការក្ន�ង្រស�ក ែផនការេសវកម្ម្របចំាឆា្ន ំ និងែផនការថវ�កា្របចំាឆា្ន  ំេហើយពិនិត្យវស្រមាប់ការអនុម័តេដយភាគីែដល្រត�វការទំាងអស់។ 

នយក SELPA ទទួលខុស្រត�វចំេពាះការអនុវត្តែផនការ រួមមានៈ  

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

https://boepublic.ousd.org/Policies.aspx
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SELPA ្រស�កសាលាប្រង�បប្រង�ម Oakland ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
     

ការពិពណ៌ន៖ 

ការទំនក់ទំនងជបន្តជមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងអ្នក្រគប់្រគង LEA បុគ្គល។ ការស្រមបស្រម�លៃនអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់ជមួយៃដគូេ�ខាងេ្រ� Oakland Unified 
េដើម្ីបប�្ជ ក់ពីការទទួលខុស្រត�វរបស់ភាគីនីមួយៗ និងវ�សាលភាពៃនការងរទាក់ទងនឹងការអនុវត្តែផនការក្ន�ង្រស�ក។ 

- ការជួល ការបណ្ត� ះបណ្ត ល ការវយតៃម្ល និងការ្របគល់ភារកិច្ចដល់បុគ្គលិកអប់រ�ពិេសស ែដលនឹងទទួលខុស្រត�វរួមគា្ន ក្ន�ងការអនុវត្តែផនការមូលដ្ឋ ន។ 

ការវយតៃម្លជបន្តបន្ទ ប់ៃន្របសិទ្ធភាពៃនការអនុវត្តែផនការ; 
ជំនួយស្រមបស្រម�លស្រមាប់គណៈកមា្ម ធិការ្របឹក្សោសហគមន៍ 

អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធី្រត�វបានចាត់តំាងេ�្រក�មៃនសាលាេរៀនេ�ក្ន�ង SELPA ។ អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធីនីមួយៗគឺជអ្នកអប់រ�ពិេសសែដលមានបទពិេសាធន៍ និងមានចំេណះដឹងច្បោស់លាស់អំពីច្បោប់អប់រ�ពិេសស 
ការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវ�ធីអប់រ�បុគ្គល វ�ធីសា�ស្តបេ្រង�ន និងការអនុវត្តែផ្អកេលើភស្ត�តាង េដើម្ីបគំា្រទដល់ត្រម�វការរបស់សិស្សពិការ។ ដូចែដលវទាក់ទងនឹងការអនុវត្តែផនការក្ន�ង្រស�ក អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធីនឹង៖ 

ពិនិត្យែផនការេដើម្ីបយល់ពីខ្លឹមសាររបស់វ និងផ្តល់មតិែកលម្អក្ន�ងអំឡ�ងេពលដំេណើរការអភិវឌ្ឍែផនការ។ 
ចូលរួមជមួយ្រគ�អប់រ�ពិេសស និងបុគ្គលិកេ�កែន្លងសិក្សោែដលបានកំណត់ េដើម្ីបផ្តល់ការគំា្រទ និងការបណ្ត� ះបណ្ត លក្ន�ងការអនុវត្តែផនការ។ 

អនុវត្តការចូលេមើលេគហទំព័រជ្របចំាេ�សាលាែដលបានកំណត់ េដើម្ីបផ្តល់ការគំា្រទេដយផ្ទ ល់ក្ន�ងការអនុវត្ត lEPs ដ៏ទូលំទូលាយ។ 

 

2. ្របពន័្ធសំរបសំរួលៃនការកំណតអ់ត្តស�� ណ នងិការវយតៃម្ល៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ច្បោប់ស្តពីីការែកលម្អការអប់រ�បគុ្គលពិការ (IDEA) (20 USC § 1400 et. seq) និង្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ §56301 

ត្រម�វឱ្យ្រគប់ទភីា្ន កង់រអបរ់�ក្ន�ង្រស�ក (LEA) េដើម្ីបកណំត់អត្តស�� ណ កណំតទ់ីតាងំ និងវយតៃម្លសសិ្សែដលបានចះុេឈា្ម ះជមយួពកិារភាពែដលេគសា្គ ល់ 

ឬសង្័សយេដើម្ីបកំណតថ់េតើ មានត្រម�វការស្រមាបក់ារអប់រ�ពិេសស នងិេសវកម្មពាកព់័ន្ធ។ LEAs/ Districts មានកាតព្វកចិ្ចក្ន�ងការអភិវឌ្ឍន ៍

និងអនុវត្តែផនការេដើម្ីបកំណតទ់ីតាងំសសិ្សែដលមានសទិ្ធ ិIDEA ទាំងអស ់រួមទាំងប៉ុែន្តមិនកំណតច់ំេពាះសិស្សែដលគា្ម នផ្ទះសែម្បង ឬវួដរបស់រដ្ឋេនះេទ។ ដំេណើរការែដល 

LEA/្រស�កបេង្កើតេដើម្ីបែស្វងរក នងិកំណត់អត្តស�� ណសិស្សពិការ្រត�វបានេគេ�ថ Child Find ។ េដើម្ីបបំេពញកាតព្វកចិ្ចែស្វងរកកូនរបស់ពកួេគ 

LEA/្រស�កនមីួយៗេធ្វើអ្វីែដលេគសា្គ លថ់ជសកម្មភាពែស្វងរកកុមារ។ សកម្មភាពែបបេនះឣចរួមប�្ច�លដូចខាងេ្រកាមៈ 

ការេ្របើ្របាស់សបំុ្រតែស្វងរកកមុារេ�កាន់ឪពុកមា្ត យ ឬភាគីែដលទទលួខសុ្រត�វរបសក់ុមារ ែដលឣច្រត�វការការអប់រ�ពិេសស ឬេសវកម្មែដលពាកព់ន័្ធ ជភាសាចម្បងរបសព់ួកេគ។ 
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SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 

ការដកប់�្ច�លសំណួរេគាលេ�ទាកទ់ងនឹងែផ្នកៃនត្រម�វការ នងិ/ឬេសវអប់រ�ពិេសសពីមនុេ�ក្ន�ងក�្ចប់ចុះេឈា្ម ះ។ 

ពិនតិ្យេដយ្រប�ង្របយត័្ននូវឯកសារ នងិឯកសារចុះេឈា្ម ះចលូេរៀនរបស់សសិ្សទាំងអស់ែដលេផ្ទរេ� LEA/្រស�ក 

េដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណសិស្សែដល្របែហលជបានទទលួេសវកម្មពេិសសេ�ក្ន�ង LEA/្រស�ករបសព់ួកេគពមីុន។ 

បំេពញ្របពន័្ធទនិ្ននយ័សមិទ្ធផិលសសិ្សតាមបេណ្ត យរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ (CALPADS) ការែស្វងរកកំណត់្រតាស្រមាប់សិស្សទាងំអស់ែដលេផ្ទរេ� LEA/ ្រស�ក 
េដយែស្វងរកទនិ្នន័យអប់រ�ពិេសសែដលបានរយការណ៍េដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណសិស្សែដលឣចមានសិទ្ធទិទលួបានការអប់រ�ពិេសស។ 

ការផ្តលព់័ត៌មានជភាសាែដលនិយយេ�ក្ន�ងសហគមនដ៍ល់ឪពកុមា្ត យែដលពន្យល់អពំីេសវកម្មពិេសសរបស ់LEA/្រស�ក នងិអ្នកែដល្រត�វទាក់ទង 
្របសិនេបើពកួេគសង្័សយថសិស្សរបសព់កួេគឣចមានពកិារភាព។ 

ការេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធប�្ជ�នច្បោស់លាស់; 

ការផ្តល់សកម្មភាពក្ន�ងេសវកម្ម្របចាឆំា្ន  ំេដើម្ីបជួយបគុ្គលិកទាំងអស់ក្ន�ងការេធ្វើការែណនសំម្រសប នងិេលើដំេណើរការ នងិកាតព្វកិច្ចែស្វងរកកុមារ។ 

ការពិនតិ្យឯកសារស្រមាប់សិស្សទាងំអស់ែដលមានែផនការសុខភាព េដើម្ីបពិនតិ្យរកេមើលពិការភាពែដលសង្័សយ។ 

ការេបាះពុម្ពផ្សោយកុមារែស្វងរកការជនូដណឹំងេ�ក្ន�ង្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ាន ឬេគហទំព័ររបស ់LEA/្រស�ក។ ការជូនដណឹំងេនះក៏ឣច្រត�វបានរួមប�្ច�លេ�ក្ន�ងក�្ចប់ចះុេឈា្ម ះ 
និងេផ្ញើេ�ផ្ទះជេរៀងរលឆ់ា្ន ំេ�កានឪ់ពុកមា្ត យ។ 

ការបេង្កើតផ្ទ ំងរូបភាព ឬឯកសារេផ្សងេទៀតស្រមាប់ដក់តាងំេ�ក្ន�ងការ�យលយ័ធ ំ(និងតបំន់េលចេធា្ល េផ្សងេទៀត) 

ែដលរួមប�្ច�លអ្នកណែដល្រត�វទាក់ទង្របសិនេបើមានសិស្សែដលសង្័សយថមានសទិ្ធិេ�េ្រកាម IDEA ។ 

មាតាបតិា 
ឬទីភា្ន ក់ងរសាធារណៈឣចចាប់េផ្តើមសំេណើស្រមាបក់ារវយតៃម្លដំបងូេដើម្ីបកំណត់ថេតើសិស្សមានលក្ខណៈសម្បត្តិ្រគប់្រគាន់ជសសិ្សែដលមានពិការភាពេ�េ្រកាមច្បោប់ស្តពីីជនពិការ 

(IDEA) (34 CFR §300.301) ែដរឬេទ។ េលើសពីេនះេទៀតឣណត្ត ិ"ការែស្វងរកកមុារ" របស់ IDEA ត្រម�វឱ្យ 

LEAs/្រស�កែស្វងរកសសិ្សែដលមានសទិ្ធ ិIDEA េហើយប�្ជ�នសិស្សទាងំេនះស្រមាប់ការវយតៃម្ល។ ស្រមាប់ពត័៌មានបែន្ថមទាកទ់ងនឹង Child Find 

សូមេមើលែផ្នកៃនការែណនអំំពនីីតិវ�ធីេនះែដលមានចំណងេជើងថ "Child Find Basics"។ ពិេសសជងេនះេ�េទៀត ការប�្ជ�នបន្តស្រមាប់ការវយតៃម្ល 
នងិសទិ្ធទិទួលបានការអប់រ�ពិេសសឣច្រត�វបានដកជ់ូនេដយមនសុ្សដចូខាងេ្រកាម៖ 

ការពិពណ៌ន៖ 
- អ្នកកាន់សទិ្ធិអប់រ� (ឧ. ឪពុកមា្ត យបេង្កើត ឪពុកមា្ត យច�ិ្ចឹម បគុ្គលេផ្សងេទៀតែដលកំណតអ់ត្តស�� ណតាមរយៈដកីាតលុាការ) 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
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- ្រក�មសកិ្សោរបស់សសិ្ស/្រក�មអន្តរគមនស៍ិស្ស (SST) 

- បុគ្គលកិសាលា 

- សិស្ស (ឣចេយងេដយខ្ល�នឯង) 

- ទីភា្ន កង់រសហគមន ៍

- ម�ន្តីតលុាការ 

- បុគ្គលណែដលមានចំេណះដឹងអពំីកមុារែដលឣចមានពកិារភាព ឬឣច្រត�វការេសវពាកព់ន័្ធ 

ការប�្ជ�នបន្តទាងំអស់ស្រមាប់ការអប់រ�ពិេសស នងិេសវកម្មែដលពាកព់័ន្ធ្រត�វចាប់េផ្តើមដំេណើរការវយតៃម្ល េហើយ្រត�វកត់្រតាទុក។ េ�េពលែដលការប�្ជ�នបន្តផ្ទ លម់ាត់្រត�វបានេធ្វើេឡើង 

បុគ្គលកិៃន LEA/្រស�ក ឬតបំន់ែផនការអប់រ�ពិេសសក្ន�ងតំបន ់(SELPA) 
នឹងផ្តលជ់ំនួយដលប់គុ្គលេនះក្ន�ងការេស្នើសុំការវយតៃម្លជលាយលក្ខណ៍អក្សរស្រមាប់ការអប់រ�ពិេសស។ 

េ�េពលបានទទួលការបែង្អកជលាយលក្ខណ៍អក្សរ វ្រត�វបានផ្ដល់អនសុាសនឱ៍្យចង្រកងព័តម៌ានែដលទទួលបានជែផ្នកៃនការប�្ជ�ន នងិការេឆ្លើយឆ្លងណមួយ 

េដើម្ីបជយួក្ន�ងការកំណត់ភាពសម្រសបៃនសំេណើ។ េ្រកាម CR Sec ។ 3021(a) មិនមានត្រម�វការភាសាជក់លាក់ស្រមាប់សំេណើេដើម្ីបឱ្យមានសពុលភាពេនះេទ 
ប៉ុែន្តវគួរែតសរេសរជលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ ក្ន�ងករណីែដលមាតាបិតាេធ្វើសំេណើេដយពាក្យសំដសី្រមាបក់ារវយតៃម្ល 

LEA/្រស�ក្រត�វជួយក្ន�ងការសរេសរសំេណើរបសព់ួកេគជលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ ក្ន�ងករណីែដលការប�្ជ�នបន្ត្រត�វបានេធ្វើេឡើងក្ន�ងនមសិស្ស វ្រត�វបានែណនឱំ្យ LEA/្រស�ក 
ប�្ជ កស់ំេណើប�្ជ�នជមួយអ្នកកានស់ិទ្ធអិប់រ�។ 

េ�េពលែដលសំេណើជលាយលក្ខណ៍អក្សរ្រត�វបានទទលួេដយ LEA/្រស�ក បគុ្គលកិ LEA/្រស�កនឹង៖ 

- ជូនដំណឹងដលអ់្នកកានស់ិទ្ធអិប់រ�ថ ការប�្ជ�នបន្ត្រត�វបានេធ្វើេឡើង; 

- បេង្កើតែផនការវយតៃម្ល 

- ្របគល់ែផនការវយតៃម្លែដលបានប�្ចប ់នងិច្បោបច់ម្លងៃនការការពារនីតិវ�ធីេ�ឱ្យអ្នកកានស់ិទ្ធអិប់រ�ក្ន�ងរយៈេពល 15 ៃថ្ងតាម្របតិទនិ ចាបព់ីការទទួលការប�្ជ�ន។ 

្របសិនេបើការប�្ជ�ន្រត�វបានទទលួ េហើយវ្រត�វបានកំណតថ់្រត�វការពត័៌មានបែន្ថមមនុនឹងបន្តបេង្កើតែផនការវយតៃម្ល ការ្របជុ ំ(ដចូជ SST) 

គួរែត្រត�វបានេកាះ្របជុំជមយួអ្នកកាន់សទិ្ធអិប់រ� នងិភាគីេយង (្របសនិេបើមិន្រត�វបានប�្ជ�នេដយ អ្នកកាន់សទិ្ធិអប់រ�) េដើម្ីបែស្វងយលព់ីកង្វល់ែផ្នកអប់រ� កដ៏ូចជពាក់ពន័្ធ  
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SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

 ្របវត្តិ នងិព័តម៌ានសុខភាព។ 

បន្ទ បព់ីការ្រត�តពិនតិ្យយ៉ងយកចតិ្តទុកដក់េលើទិន្នន័យរបស់សិស្ស ្របសនិេបើវ្រត�វបានកំណត់ថសសិ្សកពំុងទទលួបានការអបរ់�សាធារណៈសមរម្យ (FAPE) 

េដយឥតគតិៃថ្លេ�ក្ន�ងបរ�យកាសរ�តបន្តឹងទាបបំផតុ (LRE) េហើយការវយតៃម្លបែន្ថមមនិ្រត�វបានធានេទ LEA/្រស�ក្រត�វែតជូនដំណឹងដល់អ្នកកាន់ការអប់រ� សិទ្ធកិ្ន�ងរយៈេពល 

15 ៃថ្ងជមួយនឹង PWN េរៀបរបព់មីូលេហតុែដលការវយតៃម្លែដលបានេស្នើសុនំឹងមិន្រត�វបានផ្ត�ចេផ្តើម។ LEA/្រស�ក្រត�វរួមប�្ច�លទនិ្ននយ័េ�ក្ន�ង PWN 

ែដលបង្ហ ញថសិស្សមនិ្រត�វបានសង្័សយថមានសទិ្ធិទទួលបានេសវអប់រ�ពិេសសេ�េ្រកាម្របេភទសទិ្ធទិទួលបានទាំង 13 ៃន IDEA ។ 

 

3. ្របពន័្ធស្រមបស្រម�លៃនការការពារនតីិវ�ធី៖ 

ចណំងេជើងឯកសារ៖ ការការពារនីតិវ�ធី, OUSD ការអប់រ�ពិេសស មគ្គ�េទ្ទសកន៍តីិវ�ធី SELPA 

ការការពារនីតិវ�ធីមានេ� https://specialeducation.ousd.org/ 
ទតីាំងឯកសារ៖ family-resources/procedural-safeguards/, ការ�យលយ័ SELPA, 

ច្បោប់ចម្លងទន់ែដលមានេ�េលើអុីនធណិឺតស្រមាប់បគុ្គលកិ SELPA ទាំងអស់។ 

ការការពារតាមនីតិវ�ធី សំេ�េលើសិទ្ធិអប់រ�របស់សិស្សពិការែដលមានឣយុពី 3 ឆា្ន ំដល់ 21 ឆា្ន ំ និងឪពុកមា្ត យរបស់ពួកេគ ឣណព្យោបាល្រសបច្បោប់ ឬឪពុកមា្ត យពេពាះជំនួស េ្រកាមច្បោប់អប់រ�ជនពិការ 

(IDEA) និង្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉។ សិស្សេពញវ�យែដលមានពិការភាពែដលបានឈានដល់ឣយុ 18 ឆា្ន ំែដលេ�ថឣយុភាគេ្រចើនក៏មានសិទ្ធិទទួលបានសិទ្ធិទំាងេនះផងែដរ 
លុះ្រតាែតចាត់ទុកថមិនឣចេធ្វើការសេ្រមចចិត្តេលើការអប់រ�របស់ពួកេគផ្ទ ល់េ�េ្រកាមច្បោប់រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉។ 

េទាះបីជ LEAs/្រស�ក្រត�វែតផ្តល់ឱ្យឪពុកមា្ត យរបស់សិស្សែដលមានពិការភាពជមួយនឹងការជូនដំណឹងអំពីការការពារនីតិវ�ធីយ៉ងេហាចណស់ម្តងក្ន�ងមួយឆា្ន ំក៏េដយ 

វ្រត�វបានែណនំេឣយមាតាបិតាផ្តល់ច្បោប់ចម្លងស្រមាប់ពិនិត្យេ�េពលចាប់េផ្តើមៃនកិច្ច្របជំុ IEP នីមួយៗ។ ទីភា្ន ក់ងរអប់រ�ក្ន�ង្រស�ក (LEAs) គួរែតធានឱ្យមាតាបិតាយល់អំពីេសចក្តីជូនដំណឹងេនះ 

េដយផ្តល់ជូនេដើម្ីបពិនិត្យេមើលឯកសាររួមគា្ន  ផ្តល់ឱកាសេ្រចើនស្រមាប់សំណួរ ឬការបំភ្លឺ និងឯកសារបង្ក ន់ៃដេ�េលើទំព័រហត្ថេលខាៃនឯកសារ IEP ។ 

ឯកសារ "េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីការការពារនីតិវ�ធី និងសិទ្ធិមាតាបិតា" ឣចរកបានជេ្រចើនភាសាេ�ក្ន�ងែផ្នក "ការការពារតាមនីតិវ�ធី" ៃនបណ្ណ ល័យឯកសារ Oakland Unified SEIS ។ 

បែន្ថមពីេលើត្រម�វការក្ន�ងការផ្តល់ការជូនដំណឹងអំពីការការពារនីតិវ�ធីយ៉ងេហាចណស់ម្តងក្ន�ងមួយឆា្ន ំ ច្បោប់ចម្លងក៏្រត�វែតផ្តល់ជូនឪពុកមា្ត យផងែដរ [34 CFR §300.504; EDC 

§56301(d) (2);EDC§56321; និង EDC§56341.1(g)(l)]៖ 

• តាមការប�្ជ�នដំបូង ឬសំេណើសំុពីមាតាបិតាស្រមាប់ការវយតៃម្ល។ 

• េ�េពលេផ្ញើែផនការវយតៃម្ល និង/ឬការជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរជមុន។ 

  

https://specialeducation.ousd.org/


ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-25 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 
• េ�េពលបានទទួលពាក្យបណ្ត ឹងរដ្ឋដំបូងក្ន�ងឆា្ន ំសិក្សោ។ 

• េ�េពលបានទទួលពាក្យបណ្ត ឹងពីដំេណើរការ្រតឹម្រត�វដំបូងក្ន�ងឆា្ន ំសិក្សោ។ 

• អនុេលាមតាមនីតិវ�ធីវ�ន័យ។ 

• តាមការេស្នើសំុរបស់មាតាបិតា។ 

េ�េ្រកាម IDEA ការជូនដំណឹងអំពីការការពារនីតិវ�ធី្រត�វែតមាន៖ 

• សរេសរជភាសាែដលឣចយល់បានចំេពាះសាធារណជនទូេ�; និង 

• ផ្តល់ជូនជភាសាកំេណើតរបស់មាតាបិតា ឬក្ន�ងរេបៀបទំនក់ទំនងេផ្សងេទៀតែដលេ្របើេដយមាតាបិតា លុះ្រតាែតវច្បោស់ថមិនឣចេធ្វើដូេច្នះបាន។ [34 CFR §300.504(d)] 

្របសិនេបើភាសាកំេណើត ឬរេបៀបៃនការ្របា្រស័យទាក់ទងេផ្សងេទៀតែដលេ្របើេដយមាតាបិតាមិនែមនជភាសាសរេសរ េនះសាលា្រត�វែតចាត់វ�ធានការេដើម្ីបធានថ៖ 

• ការជូនដំណឹង្រត�វបានបកែ្របេដយផ្ទ ល់មាត់ ឬេដយមេធ្យោបាយេផ្សងេទៀតេ�កាន់មាតាបិតាជភាសាកំេណើត ឬរេបៀបទំនក់ទំនងេផ្សងេទៀត; 

• មាតាបិតាយល់អំពីខ្លឹមសារៃនេសចក្តីជូនដំណឹង; និង 

• មានភស្ត�តាងជលាយលក្ខណ៍អក្សរែដលថត្រម�វការទំាងេនះ្រត�វបានបំេពញ។ 34 CFR 5300.503(c)] 

 

4. ្របពន័្ធស្រមបស្រម�លៃនការអភវិឌ្ឍនប៍ុគ្គលកិ នងិការអប់រ�មាតាបតិា និងឣណព្យោបាល៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

នយក SELPA សហការជមួយនយក្របតិបត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសស នយក និងអ្នកស្រមបស្រម�ល េដើម្ីបបេង្កើតវ�សាលភាព និងលំដប់ស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍន៍វ�ជ្ជ ជីវៈេ�ក្ន�ង SELPA ។ 

ែផនការ្របចំាឆា្ន ំ្រត�វបានេរៀបចំជេរៀងរល់ែខកក្កដ និងបង្ហ ញខ្លឹមសារេដយែផ្អកេលើេគាលេ�របស់នយកដ្ឋ ន្រស�ក និងមតិែកលម្អពីបុគ្គលិកអប់រ�ពិេសស។ 

និេយជិតែផ្នកអប់រ�ពិេសសថ្មីេ�ក្ន�ង SELPA ្រត�វែតចូលរួមេ�ក្ន�ងលំដប់ៃនការេរៀនជំនញវ�ជ្ជ ជីវៈែដលកំពុងដំេណើរការ ែដលរួមមាន: 

- ការេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធព័ត៌មានអប់រ�ពិេសស 

- ការយល់ដឹងអំពីការការពារនីតិវ�ធី និងច្បោប់អប់រ�ពិេសស 

- ដំេណើរការ IEP 

- ្របព័ន្ធវយតៃម្លផ្ល�វការ និងេ្រ�ផ្ល�វការ និងឧបករណ៍្របមូលទិន្នន័យ 

- ឧបករណ៍ស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិការេជគជ័យជមួយ្រគ�សារ 
  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-26 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

- អន្តរគមន៏ឣកប្បកិរ�យវ�ជ្ជមាន និងវ�ធីសា្រស�ែផ្អកេលើមុខងរចំេពាះការេរៀបចំែផនការឣកប្បកិរ�យ 

- ការបណ្ត� ះបណ្ត លបែន្ថមេ�ក្ន�ងកម្មវ�ធីសិក្សោែដលអនុម័តេដយ្រស�កស្រមាប់បុគ្គលិកOUSD 

មាតិកាតាមអីុនធឺណិតឣចរកបានផងែដរ រួមទំាងវ�េដអូែដលដំេណើរការេដយខ្ល�នឯងជក់លាក់ចំេពាះការអភិវឌ្ឍន៍ និងការអនុេលាមតាម IEP ។ អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធីនឹងស្រមបស្រម�លការ្របជំុ្រក�ម 

IEP យ៉ងេហាចណស់ពីរជមួយ្រគ�អប់រ�ពិេសសថ្មីទំាងអស់េ�ក្ន�ង SELPA ។ នយកស្រមាប់េសវពាក់ព័ន្ធ 
និងេសវផ្ល�វចិត្តនឹងធានថបុគ្គលិកទំាងអស់ទទួលបានការសិក្សោវ�ជ្ជ ជីវៈែផ្អកេលើភស្ត�តាងយ៉ងេហាចណស់្របចំាែខ។ 

នយក SELPA នឹងសហការជមួយនយកែផ្នកអប់រ�ពិេសស និងអ្នកស្រមបស្រម�ល និងអ្នកដឹកនំមកពីថ្ន ក់ការងរែដលបំេពញភារកិច្ចប៉ារ� វ�ជ្ជ ជីវៈ 

េដើម្ីបេរៀបចំឱកាសអភិវឌ្ឍន៍វ�ជ្ជ ជីវៈ្របចំាែខស្រមាប់អ្នកជំនញវ�ជ្ជ ជីវៈ ែដលនឹងរួមប�្ច�លការបណ្ត� ះបណ្ត ល CPR មូលដ្ឋ ន្រគឹះៃនការែថទំារងកាយ យុទ្ធសា្រស�បំផុសគំនិត ការអនុវត្ត 

lEPs មុខងរមួយ វ�ធីសា្រស�ែផ្អកេលើការអន្តរគមន៍ឣកប្បកិរ�យ និងការេឆ្លើយតបេ�នឹងភាពឣសន្នៃនឣកប្បកិរ�យ។ 

នយក SELPA នឹងសហការជមួយអ្នកឯកេទសែផ្នកទំនក់ទំនង្រគ�សារអប់រ�ពិេសស េដើម្ីបធានថមានឱកាសស្រមាប់ឪពុកមា្ត យ និងការអប់រ�្រគ�សារក្ន�ងទ្រមង់ផ្ទ ល់ និងអសមកាល។ 

វគ្គទំាងេនះ្រត�វបាន្របា្រស័យទាក់ទងជមួយ្រក�ម្រគ�សារជេ្រចើនដងក្ន�ងមួយឆា្ន ំ តាមរយៈ្របព័ន្ធទំនក់ទំនងមាតាបិតារបស់េយើង និងេ�កាន់ៃដគូ SELPA របស់េយើង ដូចជសាលាឯកជន 
តាមរយៈេសវកម្មពិេ្រគាះេយបល់ែដលកំពុងដំេណើរការ។ វគ្គែបបេនះឣចរួមប�្ច�ល បុ៉ែន្តមិន្រត�វកំណត់ចំេពាះវគ្គែដលេផ្ត តេលើបេច្ចកវ�ទ្យោជំនួយ សិទ្ធិមាតាបិតា ការផ្ល ស់ប្ត�រ និងការេពញវ�យវ�យេក្មង ការស្រមបស្រម�ល 

និងទំនក់ទំនងរបស់ទីភា្ន ក់ងរ និងរេបៀបផ្តល់ការត្រមឹម និងការគំា្រទកម្មវ�ធី sch ol ដល់កុមារពិការក្ន�ងការេរៀបចំផ្ទះ។ 

 

5. ្របពន័្ធស្រមបស្រម�លៃនការអភវិឌ្ឍនក៍ម្មវ�ធសីិក្សោ នងិ្រសបតាមកម្មវ�ធសីិក្សោស្ន�ល៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

នយក្របតបិត្តិៃនការអប់រ�ពិេសសមានទនំួលខុស្រត�វក្ន�ងការធានថសាលាេរៀនមានកម្មវ�ធសីិក្សោសមរម្យស្រមាប់សសិ្សែដលមានពកិារភាព នងិធានឱ្យ្រសបេ�តាមកម្មវ�ធសីិក្សោស្ន�ល។ 

កម្មវ�ធអីប់រ�ក្រមតិ្រសាល/មធ្យម ្រត�វេ្របើ្របាសស់មា្ភ រៈស្ន�លៃនការអប់រ�ទូេ� ជមយួនងឹកម្មវ�ធសីិក្សោបែន្ថម/អន្តរគមន ៍ែដល្រសបតាមស្តងដ់ររដ្ឋស្ន�លទូេ� 

ខណៈែដលកម្មវ�ធតី្រម�វការជនំួយក្រមិតមធ្យម-ទូលទំូលាយ នងឹ្រត�វបានផ្តល់ជនូជមួយនឹងសមា្ភ រៈជនំួសស្ន�លែដលបានែកែ្រប នងិ្រសបតាមឧបករណ៍ភា្ជ ប់ស្ន�លទូេ�។ 
នយក្របតបិត្តនិឹងចលូរួមជមួយភាពជអ្នកដឹកនំពកីារ�យល័យកម្មវ�ធសីកិ្សោអបរ់�ទូេ� 
េដើម្ីបធានថអ្នកអប់រ�ពិេសសនមីួយៗមានសទិ្ធិចូលេ�កាន់េគហទពំ័រែដលបានអនមុត័នូវឯកសារបេ្រង�នសខំាន់ៗ  
និងេដើម្ីបធានថការទញិកម្មវ�ធសីិក្សោអប់រ�ពិេសស្រត�វបានត្រមឹមេ�នឹងសមា្ភ រៈទូេ�។ 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-27 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

នយក្របតបិត្តនិឹងបេង្កើតគណៈកម្មការកម្មវ�ធីសកិ្សោ េដើម្ីប្រត�តពនិតិ្យការអនុមត័ ការបណ្ត� ះបណ្ត ល នងិការអនុវត្តកម្មវ�ធសីិក្សោេ�ក្ន�ងកម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសស។ គណៈកមា្ម ធិការនងឹ៖ 

- ្រសាវ្រជវការសុំកូនចិ�្ចមឹថ្មតីាមត្រម�វការ េដយធានថរល់សមា្ភ រៈែដល្រត�វបានពិចារណគឺែផ្អកេលើការ្រសាវ្រជវ នងិគា្ម នការលំេអៀង។ 

- ្រត�តពនិតិ្យសារេពើភ័ណ្ឌ  ការប�្ជ ទិញ នងិការែចកចាយសមា្ភ រៈែដលបានអនុមត័; 

- បេង្កើតែផនការសិក្សោ្របកបេដយវ�ជ្ជ ជវីៈទាកទ់ងេ�នឹងការអនមុ័តកម្មវ�ធសីកិ្សោ ែដលរួមប�្ច�លឱកាសស្រមាបប់ុគ្គលិកថ្មីេដើម្ីបយល់យ៉ងេពញេលញ 
និង្រត�វបានេរៀបចំេដើម្ីបេ្របើ្របាស់កម្មវ�ធសីិក្សោទាងំអស់ែដល្រត�វការ។ 

មុនេពលេធ្វើការស្ម�ំកនូថ្ម ីថ្ន ក់ដកឹនំនយកដ្ឋ ននឹងេស្នើសុំមតិែកលម្អពី្រគ�អប់រ�ពិេសសេ�ក្ន�ង SELPA ។ នយក្របតបិត្ត ិនងិនយកអប់រ�ពិេសស 
និងអ្នកស្រមបស្រម�លនងឹេធ្វើការជមយួអ្នក្រគប់្រគងេគហទពំ័រ េដើម្ីបធានថសមា្ភ រៈែដលបានអនុមត័កពំុង្រត�វបានេ្របើ្របាស់ក្ន�ងថ្ន ក់េរៀនេ�េពលសម្រសប។ ជេរៀងរល់ឆា្ន  ំ
្រក�មការងរនឹងបេង្កើត និងអនុវត្តែផនការ្រត�តពនិតិ្យភាពេសា្ម ះ្រតង ់ែដលឣចរបប់�្ច�លទាងំការែណនំអពំីការសេង្កតេ�ទតីាំងសាលាេរៀន។ 

នយកស្រមាប់េសវពាកព់ន័្ធនងឹបេង្កើតបទពិេសាធនអ៍ភវិឌ្ឍន៍ជំនញវ�ជ្ជ ជីវៈ េដើម្ីបធានថអ្នកជំនញែផ្នកេសវកម្មពាកព់័ន្ធទាងំអស់សា្គ ល ់CCSS 
និងកម្មវ�ធីសកិ្សោែដលអនុមត័េដយ្រស�ក នងិត្រមឹមេសវកម្មរបសព់ួកេគជមួយនឹងការចូលេ�កាន់ស្តង់ដរ។ ែផ្នកសកិ្សោអប់រ�ទូេ� 

និងការអប់រ�ពិេសសនឹងចូលរួមក្ន�ងការអភិវឌ្ឍន៍វ�ជ្ជ ជវីៈរួមគា្ន េលើរេបៀបែកស្រម�លកម្មវ�ធសីិក្សោក្រមិតទ ី1 ស្រមាប់ត្រម�វការរបស់សិស្សពិការ។ 

 

6. ការ្រត�តពិនតិ្យកម្មវ�ធៃីផ្ទក្ន�ង្របពន័្ធស្រមបស្រម�ល ការវយតៃម្ល្របសទិ្ធភាពៃនែផនការមលូដ្ឋ ន និងការអនុវត្ត្របព័ន្ធគណេនយ្យភាពែផនការមូលដ្ឋ ន៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

នយក SELPA ក្ន�ងភាពជៃដគូជមួយនយក្របតិបត្តិ ្របធានែផ្នកសិក្សោ និងសា្ថ បន័ដកឹនំែផ្នកអប់រ�ពិេសស 

នឹងចូលរួមក្ន�ង្របពន័្ធមួយេដើម្ីបពនិិត្យេមើល្របសទិ្ធភាពៃនែផនការមលូដ្ឋ នក្ន�ងការគា្ំរទត្រម�វការរបស់សសិ្សែដលមានពកិារភាពេ�ក្ន�ង SELPA ។ 
សកម្មភាព្រត�តពិនតិ្យកម្មវ�ធនីឹងបន្ត េហើយឣចរួមប�្ច�ល ប៉ុែន្តមនិកំណតច់ំេពាះ៖ 

ការសេង្កតេមើលការែណនកំ្ន�ងថ្ន ក;់ 

ការពិនតិ្យឯកសារអប់រ�ពិេសស និងសវនកម្មអត្ថ្របេយជនអ៍ប់រ�; 
  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-28 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

ការពិនតិ្យេឡើងវ�ញៃនវឌ្ឍនភាពេលើេគាលេ�ស្រមាប់្របជជនេផ្ត តឣរម្មណ៍េ�ក្ន�ង SELPA; 

្រក�មេផ្ត តេលើ្រគ�សារ នងិសិស្ស េដើម្ីប្របមូលមតិែកលម្អ នងិកំណត់ចណុំចខា្ល ងំ នងិែផ្នកស្រមាបក់ារែកលម្អ។ 

ពិនតិ្យេឡើងវ�ញនូវវ�ធានការវយតៃម្លថ្ន ក់្រស�ក នងិទូទាងំរដ្ឋ វ�ន័យសិស្ស នងិទិន្នន័យវត្តមាន នងិទិន្នន័យស្ទងម់តសិុខភាព។ 

ការរកេឃើញពសីកម្មភាព្រត�តពនិិត្យកម្មវ�ធនីងឹនំេឣយមានែផនការសកម្មភាពែដល្រត�វបានស្រមបស្រម�លជមួយែផនការរបស់្រកសងួអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉េផ្សងេទៀត (ឧទាហរណ៍ 

ការ្រត�តពិនតិ្យសូចនករ ភាពមនិសមាមា្រតសខំាន ់ដំេណើរការទិន្នន័យែដលបានកំណត់អត្តស�� ណ) េ�េពលណែដលឣចេធ្វើេ�បាន េដើម្ីបធានបាននវូកចិ្ចសហការរវង្រក�ម 

និងការស្រម�លការងរ។ យ៉ងេហាចណស់ជេរៀងរល់ឆា្ន  ំនយក SELPA នឹងសហការជមួយ CAC េដើម្ីបពិនតិ្យេមើលែផនការក្ន�ង្រស�ក 
នងិការអភិវឌ្ឍន៍េពញេលញៃនែផនការេសវកម្ម្របចាំឆា្ន ។ំ េនះនងឹរួមប�្ច�លនូវឱកាសមួយស្រមាប់សមាជកិៃនសហគមន៍េដើម្ីបសា្ត ប់ពត័ម៌ានថ្មីៗ ទាក់ទងនឹងលទ្ធផលៃនការ្រត�តពិនតិ្យកម្មវ�ធី 
គូសប�្ជ ក់ែផ្នកៃនកំេណើនសិស្ស កំណតត់បំនែ់ដល្រត�វការការគាំ្រទខា្ល ងំជងមនុ នងិស្រមាបស់មាជិកសហគមន៍ក្ន�ងការផ្តលម់តិែកលម្អទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តែផនការ។ 

អនគុណៈកមា្ម ធកិារែផនការមូលដ្ឋ ន្រត�វផ្តលឱ់កាសឱ្យពនិតិ្យេឡើងវ�ញនូវែផនការេសវកម្ម្របចាំឆា្ន  ំ30 ៃថ្ងមនុេពលេធ្វើបទបង្ហ ញដល់គណៈកមា្ម ធិការទាងំមលូ 
េដើម្ីបឱ្យសា្ថ ប័ន្រត�តពិនតិ្យែផនការេសវកម្មក្ន�ងអំឡ�ងេពល្របជុអំនគុណៈកមា្ម ធកិារអចិៃ�ន្តយ ៍នងិផ្តល់អនុសាសន ៍និងមតិែកលម្អ។ 

 

 
7. ្របពន័្ធស្រមបស្រម�លៃនការ្របមូល នងិ្រគប់្រគងទិន្នន័យ៖ 

ចណំងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

OUSD SELPA េ្របើ្របាសក់ារគាំ្រទពីអ្នកឯកេទសេ�ក្ន�ង OUSD ្រសាវ្រជវ ការវយតៃម្ល និងទិន្នន័យ (RAD) 

បែន្ថមពីេលើបុគ្គលកិនយកដ្ឋ នអប់រ�ពិេសស េដើម្ីបធានបាននូវ្របព័ន្ធស្រមបស្រម�លៃនការ្របមលូ នងិ្រគប់្រគងទនិ្ននយ័។ បគុ្គលិក RAD 
រក្សោផ្ទ ងំ្រគប់្រគងែដលរយការណ៍ទនិ្នន័យសហសម័យស្រមាប់សំណួរជេ្រចើន រួមទាងំ៖ 

ការចុះេឈា្ម ះនងិការចលូរួម; 

វ�ន័យ; 

ការកំណត់េពលេវលា IEP; 

ពិន្ទ�្របឡងទូទាងំរដ្ឋ នងិ្រស�ក 
  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

ផ្ទ ំង្រគប់្រគងែបបេនះឣច្រត�វបានបំែបកេដើម្ីបេផ្ត តជពិេសសេលើសិស្សែដលមាន lEPs និង្រត�វបានេ្របើ្របាស់េដយភាគីពាកព់ន័្ធជេ្រចើនេដើម្ីបេធ្វើការសេ្រមចចតិ្តេលើទនិ្ននយ័។ 

អ្នកវ�ភាគ្របព័ន្ធព័តម៌ានរបស ់SELPA តាមដន្របពន័្ធកំណត់្រតាេអឡិច្រត�នកិរបស់េយើង ្របពន័្ធពត័៌មានអបរ់�ពិេសស (SEIS) ជេរៀងរល់ៃថ្ង។ ការ្រត�តពនិិត្យរួមមាន: 

ការេបើក នងិតាមដនការប�្ជ�នបន្តស្រមាបក់ារអប់រ�ពិេសស; 

្រត�តពនិតិ្យចំននួសសិ្ស និងដំេណើរការេផ្ទរចូល នងិេចញព ីSELPA; 

ការធានថសសិ្សមា្ន ក់ៗ មាន SSID ្រតមឹ្រត�វ។ 

ការែកត្រម�វរលក់ំហសុរយការណ៍ CALPADS យ៉ងសកម្ម។ 

SELPA មានការរួមប�្ច�លពីរផ្ល�វរវង SEIS នងិ្របពន័្ធព័ត៌មានសសិ្ស OUSD Aeries 

េដើម្ីបធានថមានភាពសុីសង្វ ក់គា្ន រវងសំណំុទនិ្ននយ័ស្រមាប់តបំន់្របជសា្រស�ជេ្រចើន (ឧទាហរណ៍ េឈា្ម ះ្រគ�សារ ឣស័យដ្ឋ ន ៃថ្ងែខឆា្ន កំំេណើត។ល។)។ 

អ្នកវ�ភាគ្របព័ន្ធព័តម៌ានធានថទិន្នន័យ្រត�វបានេរៀបច ំនិងបំេពញមនុរយៈេពលរយការណ៍ជកាតព្វកិច្ចទាងំអស ់រួមទាំងការរប់រដូវរង នងិនិទាឃរដូវ DINC 

និងសកម្មភាពែដល្រត�វការ COE េផ្សងេទៀត។ អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសស េធ្វើការជមួយ្រគ�បេ្រង�នេលើករណីែដលបានកំណត់របស់ពកួេគ 

េដើម្ីបធានថទនិ្ននយ័ក្រមិតសសិ្ស្រត�វបាន្របមូល ្រត�តពិនតិ្យ នងិចង្រកងជបន្ត។ អ្នក្រគប់្រគងករណីទាងំអស់េ្របើ្របាស់ SEIS េដើម្ីបរយការណ៍ទនិ្ននយ័ទាក់ទងេ�នងឹេគាលេ� 

IEP របសស់ិស្សមា្ន ក់ៗេ�អំឡ�ងេពលកាតរបាយការណ៍ នងិមនុេពល LEPs ្របចាឆំា្ន  ំឬបឆីា្ន ំ។ ្រក�មឣចេ្របើ្របាសទ់ិន្នន័យែបបេនះ រួមជមយួនងឹទនិ្ននយ័្រស�កែដលមាន 

េដើម្ីបកំណត់េសវកម្ម និងកែន្លងចាបំាច់ស្រមាប់សសិ្សមា្ន ក់ៗ ែដលមាន IEP ។ 

 

 
8. ការស្រមបស្រម�លៃនកចិ្ច្រពមេ្រព�ងអន្តរកម្ម៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

SELPA ្របែហលជ្រត�វចូលេ�ក្ន�ងកិច្ច្រពមេ្រព�ងជមួយភា្ន កង់រេផ្សងេទៀត (ឧទាហរណ៍ មជ្ឈមណ្ឌ ល្របចាំតំបន ់េសវកុមាររដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉) 

េដើម្ីបធានថការបន្តេពញេលញៃនេសវកម្ម នងិការគាំ្រទមានស្រមាប់សសិ្សេ�ក្ន�ង SELPA នងិេដើម្ីបធានឱ្យមានការអនវុត្តន៍្រសបតាម lEPs ។ 

កិច្ច្រពមេ្រព�ងអន្តរភា្ន កង់រ្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដយនយក SELPA េដយសហការជមួយ 
  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

នយកដ្ឋ នច្បោប់របស់ OUSD ។ កចិ្ច្រពមេ្រព�ងនីមយួៗ្រត�វកំណតយ៉់ងច្បោស់នូវវ�សាលភាពៃនការងរែដល្រត�វអនវុត្តេដយភា្ន ក់ងរ ទនំួលខុស្រត�វរបស់ភាគីនមីួយៗ 

និងរយៈេពលៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ង។ កចិ្ច្រពមេ្រព�ង្រត�វែត្រត�វបានពនិតិ្យេឡើងវ�ញជេរៀងរល់ឆា្ន  ំឬដចូមានែចងក្ន�ង MOU ែដល្រត�វបាន្របតិបត្តិ។ 
ក្ន�ងករណីែដលមានែផ្នកៃនការ្រព�យបារម្ភ ឬការែខ្វងគនំតិគា្ន រវងភា្ន ក់ងរ 

ភាគីគួរែតែស្វងរកការេដះ្រសាយកង្វល់តាមរយៈការសហការេ្រ�ផ្ល�វការមនុនងឹបន្តដំេណើរការេដះ្រសាយវ�វទជផ្ល�វការណមយួ។ នយក SELPA 

នឹងកា្ល យជភាគចីម្បងៃនការទនំកទ់នំងស្រមាប ់OUSD SELPA ។ 

 

 
9. ការសំរបសំរួលេសវដលក់ែន្លងេពទ្យ៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ច្បោប់របស់រដ្ឋកាលហី្វ័រញ៉ផ្តល់ឱ្យសសិ្សទាំងអស់ែដលបានចះុេឈា្ម ះក្ន�ងសាលារដ្ឋនូវសទិ្ធិក្ន�ងការចូលេ្របើកម្មវ�ធកីារែណនំតាមផ្ទះ នងិមន្ទីរេពទ្យ ("HHI")។ កម្មវ�ធ ីHHI 
បេ្រមើដល់សិស្សែដលមានពិការភាពបេណ្ដ ះឣសន្ន ែដលវមិនឣចេ�រួចេទ ឬមនិឣចទទួលយកបានក្ន�ងការចូលេរៀនថ្ន ក់ធម្មតា េដយមិនគតិពីសា្ថ នភាពពកិារភាពរបសព់ួកេគ។ 

ឧទាហរណ៍ៃនេពលែដល HHI ឣចសាកសមស្រមាបស់ិស្សរួមមានេ�េពលែដលសសិ្សស្ថិតេ�ក្ន�ងផ្ទះ ឬមន្ទីរេពទ្យែដលកំណត់រយៈេពលបេណ្ត ះឣសន្នេដយសារ•ជងំឺរលាកសតួ 
ជំងឆឺ្លង បាក់ៃដេជើងែដលប៉ះពាល់យ៉ងខា្ល ំងដលក់ារចលត័ ឬមនិឣចចូលេរៀនបានេដយសារ ្រពតឹ្តិការណ៍ជីវ�តដ៏េ្រចើនែដលបណ្ត លឱ្យមានផលប៉ះពាលផ់្ល�វចតិ្តយ៉ងសំខាន ់

ែដល្រត�វបានេគរ�ពងឹថជបេណ្ត ះឣសន្នេ�ក្ន�ងធម្មជត។ិ ឯកសារេវជ្ជសា្រស�ៃនកាលបរ�េច្ឆទ្រតឡប់មកវ�ញែដលសរេសរេដយ្រគ�េពទ្យគឺជធាតចុាំបាច់ៃន HHI ។ 
្រស�កនងឹរក្សោអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់យ៉ងសកម្មជមួយ្រគឹះសា្ថ នមន្ទីរេពទ្យនមីួយៗក្ន�ង្រពំែដនែដនសមត្ថកិច្ចរបស់េយើង។ 

ពិការភាពបេណ្ដ ះឣសន្ន្រត�វបានកំណតថ់ជពិការភាពផ្ល�វកាយ ផ្ល�វចតិ្ត ឬផ្ល�វឣរម្មណ៍ែដលេកើតេឡើង ខណៈេពលែដលសិស្ស្រត�វបានចះុេឈា្ម ះក្ន�ងថ្ន ក់្របចាំៃថ្ងធម្មតា ឬកម្មវ�ធអីប់រ�ជនំួស 
េហើយបន្ទ ប់ពីេនះសសិ្សឣច្រត�វបានេគរ�ពងឹថនងឹ្រតឡបេ់�ថ្ន កធ់ម្មតាវ�ញ ឬ 

ការពិពណ៌ន៖ កម្មវ�ធអីប់រ�ជំនសួេដយគា្ម នការេធ្វើអន្តរគមនព៍ិេសស" (CDE Home and Hospital Instruction Program 

Summary)។ ពិការភាពបេណ្ត ះឣសន្នមនិរប់ប�្ច�លពកិារភាពែដលសសិ្ស្រត�វបានកំណត់ថជបគុ្គលែដលមានត្រម�វការពេិសស ្រសបតាម EDC §56026។ 

លទ្ធផលចម្បងរបស ់HHI គេឺដើម្ីបរក្សោសិស្សេ�ក្រមតិៃនការអនុវត្តពមីុនរបស់ពកួេគខណៈេពលែដលការជសះេស្បើយពពីិការភាពបេណ្ត ះឣសន្ន 
េដើម្ីបកុឱំ្យប៉ះពាលដ់ល់ការបំេពញការងរនេពលអនគតរបស់សិស្សេ�េពល្រតឡបេ់�កម្មវ�ធអីប់រ�របស់ពកួេគ។ 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-31 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 

សាលា្រត�វែតចាប់េផ្តើមេសវ HHI ក្ន�ងរយៈេពល្របាំៃថ្ងបន្ទ បព់កីណំតស់ិទ្ធទិទលួបាន។ ខណៈេពលែដលេ�េ្រ�សាលា េដយសារពិការភាពបេណ្ត ះឣសន្ន 

សិស្សឣចទទលួបានការែណនំជលក្ខណៈបុគ្គល ទាំងេ�ក្ន�ងផ្ទះ មន្ទីរេពទ្យ កែន្លងសា្ន ក់េ�េផ្សងេទៀត ឬដូចែដលបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងកម្មវ�ធអីប់រ�បគុ្គល (IEP) របស់សសិ្ស។ 

សិស្សឣចទទលួបានេម៉ាងបេ្រង�នមួយេម៉ាងក្ន�ងមួយៃថ្ងតាម្របតិទនិៃនសាលាេរៀន រហតូដល់្របាំេម៉ាងក្ន�ងមួយសបា្ត ហត៍ាមរយៈកម្មវ�ធ ីHHI ។ 

េសវកម្មមនិ្រត�វបានផ្តល់ជនូក្ន�ងអឡំ�ងេពលរដូវេ�្ត  ឬៃថ្ងឈប់ស្រមាក។ េលើសពីេនះេទៀត ការេ្រជើសេរ�សដចូជភាសាបរេទស ឬ PE ជធម្មតាមនិ្រត�វបានផ្តល់ឱ្យតាមរយៈ HHI 
េទ។ 

 
 

10. ការស្រមបស្រម�លេសវកម្មដល់សា្ថ បន័កុមារែដលមានឣជ្ញ ប័ណ្ណ នងិផ្ទះច�ិ្ចឹម្រគ�សារ៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ស្រមាប់យុវជនចិ�្ចមឹេ�ក្ន�ងសាលា OUSD របស ់Oakland SELPA នយក្របតិបត្តិែផ្នកអប់រ�ពិេសស 

នងិអ្នកស្រមបស្រម�លនងឹធាននូវការស្រមបស្រម�លៃនេសវកម្មស្រមាប់សិស្សេ�ក្ន�ង LCIs នងិផ្ទះច�ិ្ចឹម្រគ�សារ រួមទាងំការផ្តលេ់សវអប់រ�ពិេសសភា្ល មៗេ�េពលចុះេឈា្ម ះក្ន�ង 

OUSD ។ 

ការ�យល័យមជ្ឈមណ្ឌ លសា្វ គមន៍សិស្ស (ចុះេឈា្ម ះ) របស់ OUSD នងឹជនូដំណឹងេ�នយកដ្ឋ នអប់រ�ពិេសសភា្ល មៗ េ�េពលសិស្សែដលរស់េ�ក្ន�ងកែន្លង FF ឬ LCI 

ប�្ចបក់ារចុះេឈា្ម ះ។ អ្នកស្រមបស្រម�លការអប់រ�ពិេសសនងឹពនិិត្យ IEP របសក់ុមារ និងកំណត់កែន្លងបេណ្ត ះឣសន្នសមរម្យក្ន�ងរយៈេពល 24 េម៉ាង។ 

អ្នកស្រមបស្រម�លែផ្នកអប់រ�ពិេសសនឹងសហការជមួយ្រក�មហ៊ុនទនំកទ់ំនងេសវកម្មយុវជន Foster របស ់OUSD េដើម្ីបធានបាននូវការគាំ្រទសមរម្យស្រមាប ់

Foster Youth 

ការពិពណ៌ន៖ 

ែដលមានពកិារភាព នងិេដើម្ីបធានបាននូវការយលដ់ឹង្រតឹម្រត�វអំពីសា្ថ នភាពសទិ្ធិអប់រ�របសយ់ុវជននមីួយៗ រួមទាំងការជូនដំណឹងដលទ់ំនក់ទនំងយុវជនែដលសម្រសបអពំទីីតាំងដក់សសិ្ស 
និងព័តម៌ានអ្នក្រគប់្រគងករណី។ 

ក្ន�ងករណីែដលយុវជនចិ�្ចមឹេ្រកាមឣយុភាគេ្រចើនមនិមានសិទ្ធិទទួលបានការអប់រ�េ�េពលចុះេឈា្ម ះចូលេរៀន ឬេ�ចណុំចណមួយក្ន�ងអំឡ�ងេពលចុះេឈា្ម ះចលូេរៀនេ�ក្ន�ង 

SELPA នយក SELPA នងឹេធ្វើការជមយួអ្នកស្រមបស្រម�លការអប់រ�ពិេសស នងិទំនកទ់នំងយុវជនេដើម្ីបែស្វងរក។ នងិែតងតាងំអ្នករចនសិទ្ធអិប់រ�បេណ្ដ ះឣសន្ន។ 

នយក SELPA នងឹេរៀបចឱំ្យមានវគ្គបណ្ត� ះបណ្ត ល្របចាំឆា្ន សំ្តពីតី្រម�វការផ្ល�វច្បោបែ់ដលទាកទ់ងនងឹយុវជន នងិនិស្ិសតែដលចូលេរៀន 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-32 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 លំេ�ឋានអន្តរកាល េដើម្ីបធានថបុគ្គលិកនយកដ្ឋ នអប់រ�ពិេសសទាងំអស់្រត�វបានជនូដណឹំងយ៉ងេពញេលញអពំសីទិ្ធិរបសយ់ុវជន និង្រក�ម្រគ�សាររបសព់ួកេគ។ 

 
 
11. ការេរៀបច ំនិងការប�្ជ�នរបាយការណ៍តបំនអ់ប់រ�ពិេសស ែដល្រត�វការចាបំាច៖់ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

នយក SELPA នងឹធាននូវការេរៀបចទំាន់េពលេវលា នងិការប�្ជ�នរបាយការណ៍ែដល្រត�វការេ�នយកដ្ឋ នអប់រ�រដ្ឋកាលហី្វ័រញ៉ តាមលក្ខណៈែដលត្រម�វេដយនយកដ្ឋ ន 

រួមទាំងែផនការអប់រ�ពិេសសក្ន�ង្រស�ក ែផនការេសវកម្ម្របចាំឆា្ន ំ នងិែផនការថវ�កា្របចាំឆា្ន ។ំ អនគុណៈកមា្ម ធកិារែផនការមូលដ្ឋ ន CAC 
នងឹទទលួការជនូដណឹំងអំពកីាលបរ�េច្ឆទែដលែផនការមាន 

ការពិពណ៌ន៖ បានដក់ជនូ។ 

េ�េពលចាបំាច់ នយក SELPA នឹងសហការជមួយបុគ្គលិក OUSO េផ្សងេទៀត (ឧទាហរណ៍ េសវសារេពើពន្ធ សាលាេរៀនសហគមន)៍ 

េដើម្ីបធានបាននូវរបាយការណ៍េពញេលញ នងិ្រតមឹ្រត�វ។ អ្នកវ�ភាគ្របព័ន្ធព័តម៌ាន OUSD SELPA 

នឹងធាននូវការប�្ជ�នឯកសារទាងំអស់ែដលទាកទ់ងនឹងែផនការក្ន�ង្រស�ក ែផនការេសវកម្ម នងិែផនការថវ�កា តាមរយៈបណ្ត ញែដលបានកំណត់េដយ COE ។ 

 
 
12. ការគាំ្រទែផ្នកសារេពើពន្ធ នងិភស្ត�ភាររបស ់CAC៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

នយក្របតបិត្ត ិឬអ្នកចាតត់ាំងែផ្នករដ្ឋបាលេ�េពលចាបំាច ់នងឹកា្ល យជតណំង SELPA ចម្បង េដើម្ីបផ្តលក់ារគាំ្រទែផ្នកដកឹជ�្ជ�នដល ់CAC ។ ក្ន�ងនមជ AU, 

OUSD ឣចេ្រជើសេរ�សបគុ្គលកិបែន្ថម (ឧ. ែផ្នកទំនកទ់នំង្រគ�សារ) េដើម្ីបផ្តល់ការគាំ្រទេដយផ្ទ ល់ដល់ CAC ផងែដរ។ នយក្របតបិត្ត ិនិងបុគ្គលិកបែន្ថមរបស ់

OUSD តាមការចាំបាច់ នងឹចូលរួមក្ន�ងកិច្ច្របជុំេរៀបចំែផនការជមួយម�ន្ត ីCAC េហើយនឹងចូលរួម្របជុនំមីួយៗ េដើម្ីបតណំងឱ្យ SELPA នងិេឆ្លើយតបេ�នឹងសណួំរ 

និងកង្វល់របសស់ហគមន៍។ បគុ្គលកិរបស ់AU នងឹគា្ំរទដលក់ារបេង្កើត្របតិទនិ្របចាឆំា្ន ំ នងិរេបៀបវរៈ្របចាំែខ ធានថកិច្ច្របជុ ំCAC ្រត�វបានបេង្ហ ះ្រសបតាមេគាលការណ៍ 
និងត្រម�វការច្បោប ់ការចាកផ់្សោយនេពលខាងមខុ 

ការពិពណ៌ន៖ 
ព័ត៌មាន CAC ដលស់ហគមន ៍និងសំរបសំរួលលំហ នងិភស្ត�ភារ្របតិបត្តិការេផ្សងេទៀតស្រមាប់ការ្របជុ។ំ AU នឹងបេង្កើតមលូនធិ ិឬឧបករណ៍ស្រមាបត់្រម�វការ CAC 
ខាងេ្រកាម៖ 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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ការចម្លងសមា្ភ រៈ (ឧទាហរណ៍ច្បោបច់ម្លងៃនរេបៀបវរៈ); 

ឣហារស្រមនស់្រមាប់អ្នកចលូរួម; 

បេច្ចកវ�ទ្យោចាំបាច់េដើម្ីបជួយស្រម�លដលក់ារ្របជុ ំ(ឧទាហរណ៍ ម៉ាសុនីប�្ច ំង េអ្រកង)់; 

សមាជកិ CAC ែដល្រត�វការបេច្ចកវ�ទ្យោេដើម្ីបចូលេ្របើការ្របជុំឣច្រត�វបានផ្តលជ់នូកុពំ្យ�ទ័រអ្នកខ្ចីេដើម្ីបេ្របើ្របាសស់្រមាប់េគាលបំណងេនះ។ 

 
 
13. ការស្រមបស្រម�លៃនេសវកម្មដកឹជ�្ជ�នស្រមាបប់គុ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសស៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ការដឹកជ�្ជ�នការអប់រ�ពិេសស្រត�វបានកំណតេ់�ក្ន�ងបទប្ប��ត្តិសហពន័្ធជេសវកម្មពាក់ពន័្ធ។ LEAs ្រត�វែតផ្តល់ការដកឹជ�្ជ�នជេសវកម្មែដលពាក់ពន័្ធ 
្របសិនេបើវ្រត�វបានត្រម�វឱ្យអនុ�� តឱ្យកុមារពិការទទួលបានអត្ថ្របេយជនព៍ីការអប់រ�ពិេសស។ ការដកឹជ�្ជ�នការអប់រ�ពិេសស្រត�វបានកំណត់្រសេដៀងគា្ន េ�ក្ន�ង្រកមអប់រ�រដ្ឋកាលហី្វ័រញ៉៖ 

(1) ការដឹកជ�្ជ�នសិស្សថ្ន ក់ៃថ្ងពិេសសែដលមានពកិារភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងសិស្សពកិារឆ្អងឹែដល្រត�វការយនជំនះិែដលមានរេទះរុញ ែដលបានទទួលការដឹកជ�្ជ�នក្ន�ងឆា្ន សំារេពើពន្ធមនុ 
ដចូែដលបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងកម្មវ�ធីអប់រ�ផ្ទ លខ់្ល�នរបសព់ួកេគ។ 

(2) យនជនំិះែដលេ្របើស្រមាប់ដកឹសសិ្សសាលាពិេសស។ 

វកំណត់បែន្ថម "េសវដកឹជ�្ជ�នពផី្ទះេ�សាលាេរៀន" ស្រមាប់សិស្សែដលមានត្រម�វការពិេសសដចូជ៖ 

ការដឹកជ�្ជ�នបគុ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសសដចូែដលបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងកម្មវ�ធអីប់រ�បគុ្គលរបសព់ួកេគ ែដលមនិទទួលបានការដកឹជ�្ជ�នការអប់រ�ពិេសសដចូែដលបានកំណតក់្ន�ងែផ្នករង 

(ឃ)។ 

Oakland Unified SELPA េ្របើ្របាស់មេធ្យោបាយដឹកជ�្ជ�នបី្របេភទ៖ ការដឹកជ�្ជ�នតាមរយៈយនជំនះិែដលផ្តល់េដយ្រស�ក 

មេធ្យោបាយេធ្វើដំេណើរសាធារណៈ នងិការទទូាតស់ងចំងយស្រមាប់ការដឹកជ�្ជ�នមាតាបិតា/ឣណព្យោបាលេ�ក្ន�ងយនជនំិះឯកជន។ ដចូគា្ន នងឹេសវកម្មទាំងអស់ែដរ 
្រក�មគួរពិចារណអពំីបរ�យកាសរ�តបន្តងឹតិចបំផតុ េ�េពលពិភាក្សោអពំជីេ្រមើសៃនការដកឹជ�្ជ�ន។ 

េតើ្រក�មគួរកំណត់ថសសិ្សណខ្លះ្រត�វការការដកឹជ�្ជ�នការអប់រ�ពេិសសជេសវកម្មែដលពាកព់័ន្ធ? 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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ត្រម�វការរបសស់ិស្ស នងិត្រម�វការដកក់ែន្លងគួរែតជកតា្ត ចម្បងែដល្រត�វបានេ្របើេដើម្ីបកណំត់ថេតើការដឹកជ�្ជ�នការអបរ់�ពិេសស្រត�វបានទាមទារ។ 

កតា្ត ែដលទាកទ់ងនងឹផលប៉ះពាលព់ិការភាពរបសស់ិស្សឣចរួមមាន: 

ការេធ្វើេរគវ�និច្ឆយ័ែផ្នកេវជ្ជសា្រស� និងសុខភាព្រត�វការការពចិារណ ដចូជសមត្ថភាពទូេ� នងិ/ឬកមា្ល ំងេដើម្ីប ambulate/wheel; 
ចមា្ង យ្របហាក់្របែហលពីសាលាេរៀន ឬចមា្ង យែដល្រត�វការេដើម្ីបេដើរ ឬរុញខ្ល�នឯងេ�សាលាេរៀន។ ្របសិនេបើមានសា្ថ នភាពសុខភាពដចូជសសិ្សមិនឣចេដើរេ�សាលា ឬេធ្វើដំេណើរ

សាធារណៈេដយមនិមានអ្នកេមើលែថ ។ល។ 

លទ្ធភាពេ្របើ្របាសជ់ក់ែស្តងៃនផ្ល�វេកាង ចិេ�្ចើមផ្ល�វ ផ្ល�វ នងិ្របព័ន្ធដកឹជ�្ជ�នសាធារណៈ។ 

ការពិចារណអពំីសមត្ថភាពរបស់សិស្សក្ន�ងការមកដលស់ាលាេរៀនទាន់េពល េដើម្ីបេជៀសវងការវេង្វង េជៀសវងសា្ថ នភាពចរចរណ៍ដ៏េ្រគាះថ្ន ក់ 
និងេជៀសវងសា្ថ នភាពែដលឣចបង្កេ្រគាះថ្ន ក់ ឬេកង្របវ��្ចេផ្សងៗេ�តាមផ្ល�វេ� នងិមកពីសាលាេរៀន។ 

ែផនការអន្តរគមនឣ៏កប្បកិរ�យ [ែផ្នកៃនេលខកដូអប់រ� 56520-56525] ែដលបានប�្ជ ក់េដយ IEP 
របស់សិស្សែដលឣចប៉ះពាលដ់ល់សុវត្ថិភាពៃនការេធ្វើដំេណើរេ�សាលាេរៀន។ 

ការដក់សសិ្សក៏ជកតា្ត មួយស្រមាប់្រក�មែដល្រត�វពចិារណផងែដរ។ សិស្សែដលមានេសវពាក់ពន័្ធែតប៉ុេណ្ណ ះ ឬែដលទទួលេសវកម្មពីអ្នកឯកេទសធនធាន 

ជធម្មតា្រត�វបានដក់េ�សាលាសង្ក ត់របសព់ួកេគ ឬេ�សាលាែដលេ្រជើសេរ�សស្រមាបម់ាតាបតិា/ឣណព្យោបាល នងិមនិ្រត�វបានដក់េដយនយកដ្ឋ នអប់រ�ពិេសស 
ែដលបង្ហ ញថពួកេគទនំងជមនិមានសទិ្ធិទទួលបានការអបរ់�ពេិសស ការដកឹជ�្ជ�ន។ សសិ្សែដលមានេសវកម្មទលូំទលូាយជងែដល 

ការពិពណ៌ន៖ 

្រត�វបានដក់េ�កែន្លងសិក្សោជក់លាកម់ួយ ទំនងជមានសទិ្ធិទទួលបាន េ្រកាមលក្ខណៈវ�នចិ្ឆ័យែដលបានរយខាងេលើ។ 

លុះ្រតាែតសសិ្សមានតំរូវការពិេសសដចូជអ្វីែដលបានេរៀបរប់ខាងេលើថ ការដឹកជ�្ជ�នេដយេ្របើ្របាស់មេធ្យោបាយេធ្វើដំេណើរសាធារណៈ ឬការេដើរមនិសមេហតផុល ឬគា្ម នសុវត្ថិភាពេនះ 
ការដឹកជ�្ជ�នមនិគួរ្រត�វបានផ្តលជ់នូដល់សសិ្សោនុសសិ្សែដលរស់េ�ក្ន�ងចមា្ង យមយួម៉ាយពីសាលាចូលេរៀនរបស់ពកួេគេឡើយ។ 

េតើអ្វីជផលប៉ះពាល់ែដលឣចបង្កេ្រគាះថ្ន ក់ៃនការដកឹជ�្ជ�នការអប់រ�ពិេសស េហើយេតើពួកេគឣចកាតប់ន្ថយបានេដយរេបៀបណ? 

ផលបះ៉ពាលដ់៏េ្រគាះថ្ន ក់ចម្បងមួយែដលទាក់ទងនងឹការដឹកជ�្ជ�នការអបរ់�ពិេសសគឺការពន្យោរៃថ្ងរបស់សិស្ស។ ឡន្រក�ងរបស់សាលា្រត�វែតេធ្វើចរចរណ៍ និងេធ្វើចំណតជេ្រចើន 
េហើយេពលេវលាផ្ល�វឣចបែន្ថមរហតូដលព់ីរេម៉ាងដលេ់ពលែដលសសិ្សចណំយេពលឆា្ង យពីផ្ទះ។ េលើសពីេនះ ឡន្រក�ងមានែដនកំណត់យ៉ងសំខាន់េលើការ្រគប់្រគងបរ�សា្ថ ន 
ឬការអនុវត្តអន្តរគមន៌ឣកប្បកិរ�យ េហើយឣចមានសំេឡងខា្ល ំង និងងយយល។់ 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-35 ៃន 46 

 

 

េ្រចើនេលើសលប់ស្រមាប់សសិ្សែដលមានជំង ឺAutism ឬប�្ហ ្របឈមដំេណើរការឣរម្មណ៍។ ជចុងេ្រកាយ 
ឡន្រក�ងរបស់សាលាអប់រ�ពិេសសដកក់្រមតិសិស្សឱ្យចូលេ្របើបានែតមតិ្តភក្ដិែដលមានពិការភាពរយៈេពលេ្រចើនេម៉ាងជងៃថ្ងសិក្សោរបសព់កួេគ។ 

ការពិចារណគួរ្រត�វបានគិតគូរអពំឥីទ្ធិពលែដលទីតាងំៃនទីកែន្លងមយួនងឹមានេលើរយៈេពលែដលសសិ្ស្រត�វេ� ឬមកពសីាលាេរៀនជេរៀងរល់ៃថ្ង។ ្របសនិេបើសិស្សកពំុងទទលួេសវេ�សាលាឆា្ង យពផី្ទះ 

ការដកគ់ួរែត្រត�វបានពនិិត្យេឡើងវ�ញក្ន�ងអឡំ�ងេពល IEP ្របចាំឆា្ន  ំយ៉ងេហាចណស ់េដើម្ីបកំណត់ថេតើការដក់េ�ជតិកែន្លងសា្ន ក់េ�របស់សិស្សនឹងសម្រសបែដរឬេទ។ 

ការដក់េ�សាលាលំេ�ដ្ឋ នគជឺធាតុផ្ំសសខំាន់ៃន LRE ។ 

េ�ក្ន�ង Oakland Unified េពលខ្លះ្រក�ម្រគ�សារឣចេ្រជើសេរ�សចុះេឈា្ម ះសិស្សរបស់ពកួេគេ�សាលាជេ្រមើសតាមរយៈដំេណើរការជេ្រមើសៃនការចះុេឈា្ម ះ។ 
ដូចែដលបានប�្ជ ក់ខាងេលើ សិស្សមនិគួរទទលួបានេសវដឹកជ�្ជ�នការអប់រ�ពិេសសេទ ្របសនិេបើកែន្លងសមរម្យមួយមានេ�ក្ន�ងចមា្ង យមួយម៉ាយពផី្ទះរបស់សសិ្ស 
េហើយ្រគ�សារេ្រជើសេរ�សចុះេឈា្ម ះចូលេរៀនេ�សាលាែដលឆា្ង យពផី្ទះតាមចណូំលចតិ្ត។ 

វ�ន័យ និងការដកឹជ�្ជ�ន 

ម្តងមា្ក ល សិស្សបង្ហ ញឣកប្បកិរ�យកំឡ�ងេពលេធ្វើដំេណើរេ�សាលាេរៀន ែដលត្រម�វឱ្យមានវ�ន័យ ែដលឣចរបប់�្ច�លទាំងការព្យ�រការងរ។ ្រកមអប់រ�ែចងអពំវី�ន័យេលើការដកឹជ�្ជ�នអប់រ�ពិេសស 
េហើយឣនថ ៖ 

្របសិនេបើបគុ្គលែដលមានត្រម�វការពេិសសមនិ្រត�វបានរប់ប�្ច�លក្ន�ងការដកឹជ�្ជ�នតាមរថយន្តសាលា សិស្សមានសទិ្ធិទទួលបានមេធ្យោបាយដឹកជ�្ជ�នជនំួសេដយមនិគតិៃថ្លដលស់ិស្ស ឬមាតាបិតា 

ឬឣណព្យោបាល ្របសិនេបើការដកឹជ�្ជ�ន្រត�វបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងកម្មវ�ធីអប់រ�ផ្ទ ល់ខ្ល�នរបសស់ិស្ស។ (AB 1859, ជំពកូ 492, លក្ខន្តិកៈៃនឆា្ន  ំ2002 ែដល្រត�វបានែកែ្របេដយ 

AB 685, ជពំកូទ ី56, លក្ខន្តិកៈៃនឆា្ន ំ 2007 ។ ) 

ឆា្ន ំសិក្សោបែន្ថម នងិការដឹកជ�្ជ�ន 

សិស្សខ្លះ្របែហលជមិនទាមទារមេធ្យោបាយេធ្វើដំេណើរក្ន�ងកឡំ�ងឆា្ន ំសកិ្សោធម្មតាេទ ប៉ុែន្ត្របែហលជ្រត�វការវក្ន�ងអំឡ�ងេពលឆា្ន សំិក្សោបែន្ថម 

េដយសារមានកែន្លងតចិជងមនុែដលដំេណើរការក្ន�ងរដវូេ�្ត ។ ្រក�ម IEP គួរែតេដះ្រសាយេរឿងេនះ េដយពចិារណេលើកតា្ត ដចូគា្ន ែដលបានកំណត់ខាងេលើ េហើយចង្អ�លបង្ហ ញថេតើការដកឹជ�្ជ�ន 

ESY ្រត�វបានទាមទារេ�ក្ន�ងែផ្នកសម្រសបៃនទ្រមងេ់សវកម្ម IEP ែដរឬេទ។ 

14. ការស្រមបស្រម�លៃនការអប់រ�វ�ជ្ជ ជីវៈ នងិការអប់រ� នងិេសវអន្តរកាល៖  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-36 ៃន 46 

 

 

  

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 
 

នយកដ្ឋ នេសវកម្មផ្ល ស់ប្ត�រឣជីពេធ្វើការយ៉ងជតិស្នតិជមយួនយកដ្ឋ នអប់រ�រដ្ឋកាលហី្វ័រញ៉ តាមរយៈជំនយួពលីទ្ធភាពការងរ 1 នងិនយកដ្ឋ នសា្ត រនីតសិម្បទា 

តាមរយៈកម្មវ�ធភីាពជៃដគូអន្តរកាល េដើម្ីបផ្តល់េសវអន្តរកាល និងការគាំ្រទដល់សសិ្សពិការែដលមានឣយចុាបព់ី 14 ឆា្ន ំេឡើងេ�។ សិស្សទាងំអស់ែដលមានវ�យផ្ល សប់្ត�រ 

ទទួលបានេសវផ្ល ស់ប្ត�រេដយផ្ទ ល ់ជធម្មតាក្ន�ងទ្រមង់ៃនការយល់ដងឹពមីហាវ�ទ្យោល័យ នងិ/ឬការយល់ដងឹអពំឣីជពី។ 
េសវកម្ម្រត�វបានត្រមឹមេ�តាមែផនការផ្ល ស់ប្ត�របុគ្គលរបសស់ិស្សមា្ន ក់ៗ  ែដលែណនំេគាលេ� ចណំបឣ់រម្មណ៍ នងិត្រម�វការេ្រកាយមធ្យមសិក្សោរបស់ពកួេគ។ 
េសវកម្ម្រត�វបានផ្តល់ជនូេដយអ្នក្រគប់្រគងករណីេសវការផ្ល ស់ប្ត�រឣជពី នងិ្រគ�អប់រ�ពិេសស េហើយ្រត�វបានរចនេឡើងេដើម្ីប៖ 

 

គាំ្រទសិស្សក្ន�ងការកំណត់អត្តស�� ណភាពខា្ល ំង ជនំញ និងចំណប់ឣរម្មណ៍របស់ពកួេគ; 
 

ត្រមមឹចណំបឣ់រម្មណ៍េ�នឹងផ្ល�វឣជីពសកា្ត នពុល; 
 

គាំ្រទដល់ការអភិវឌ្ឍន៍ជំនញការងរ រួមទាងំការសរេសរ្របវត្តិរូបសេង្ខប នងិការចលូរួមក្ន�ងការសមា្ភ សន៍។ 

 

ែស្វងរកឱកាសមហាវ�ទ្យោលយ័ និងរុករកដំេណើរការចូលេរៀន; 

 

កំណតន់ិេយជកក្ន�ង្រស�ក ្រសបតាមផ្ល�វឣជពី នងិស្រមបស្រម�លដេំណើរការផ្សព្វផ្សោយដបំូង។ 

 

គាំ្រទសិស្សក្ន�ងការជអ្នកតស៊ូមតិេដយខ្ល�នឯង នងិទំនក់ទនំងជមួយៃដគភូា្ន កង់រ។ 

ការពិពណ៌ន៖ 

សិស្ស្រត�វបានកំណត់អត្តស�� ណេដយអ្នក្រគប្់រគងករណី ឪពុកមា្ត យ/្រគ�សារ បុគ្គលិកគាំ្រទេគហទពំ័រសាលាេរៀន និងៃដគូសកិ្សោែដលភា្ជ ប ់េដើម្ីបទទលួបានការគាំ្រទ 
និងេសវកម្មបែន្ថមតាមរយៈកម្មវ�ធីភាពជៃដគូអន្តរកាល។ អ្នក្រគប់្រគងករណីេ�ក្ន�ងែផ្នកេសវកម្មផ្ល ស់ប្ត�រឣជពី ស្រមបស្រម�លជមួយ្រគ�បេ្រង�នេ�តាមសាលាេរៀនេ�សាលាមធ្យម 
និងវ�ទ្យោល័យ េដើម្ីបកំណត់េពលសកិា្ខ សាលាេដើម្ីបផ្តលស់ិទ្ធចិូលដំេណើរការេ�កានក់ារែណនំអពំីការផ្ល សប់្ត�រ និងការគាំ្រទដល់សិស្សេ�ទូទាងំ្រស�ក 
ខណៈេពលែដលកណំតអ់ត្តស�� ណសសិ្សែដលចាប់ឣរម្មណ៍ នងិឣចទទលួបានអត្ថ្របេយជនព៍ីការបែន្ថម និងលក្ខណៈបុគ្គលកាន់ែតេ្រចើន។ គាំ្រទ។ 

 

កម្មវ�ធីរបស់េយើងសហការយ៉ងសកម្មជមួយការ�យល័យ្រស�ក, Linked Learning 

េដើម្ីបធានថសិស្សែដលមានត្រម�វការពិេសសគឺជអ្នកចូលរួមយ៉ងសកម្មេ�ក្ន�ងកម្មវ�ធ ីនងិឱកាសៃនការអប់រ�បេច្ចកេទសឣជពី (CTE) ែដលមាន្រសាប ់
េ�េពលែដលពួកេគេធ្វើការេឆា្ព ះេ�រកការបន្តការសិក្សោរបស់ពួកេគ និង 

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 SELPA Oakland Unified School District 



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-37 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 ការផ្ល ស់ប្ត�រេ�កាន់ឣជពី និងពិភពការងរ។ 

សិស្សែដលមានពិការភាពទទួលបានឱកាសេដើម្ីបចលូរួមក្ន�ងកម្មវ�ធចីុះេឈា្ម ះចលូេរៀនពីរ្រស�ក និង្រសបគា្ន េដើម្ីបទទួលបានេ្រកឌីតមហាវ�ទ្យោលយ័េពលកំពងុសកិ្សោេ�វ�ទ្យោល័យ 
េហើយសិស្សែដលចូលរួមទទួលបានកែន្លងសា្ន កេ់�សមរម្យេដើម្ីបជយួស្រម�លដលក់ារចលូរួមក្ន�ងកម្មវ�ធីែបបេនះ។ 

កម្មវ�ធផី្ល សប់្ត�រមនុស្សវ�យជទំង់របសេ់យើងផ្តល់ឱកាសស្រមាប់សិស្សែដលមានពិការភាពក្រមតិ្រសាល/មធ្យមែដលមានឣយុព ី18-22 

ឆា្ន ំេដើម្ីបចូលេ្របើកម្មវ�ធមីហាវ�ទ្យោល័យសហគមនត៍ាមរយៈទនំក់ទនំងការចុះេឈា្ម ះពីរដង/្រសបគា្ន រវងសាលា Oakland Unified School District និង 

Peralta Community College District។ សិស្សកម្មវ�ធយីុវជនឣចចលូេរៀនកម្មវ�ធ ីនងិសកម្មភាពែដលសម្រសប ចណំប់ឣរម្មណ៍ 

និងផ្តល់េដយ Peralta Community College District េដយមានការស្រមបស្រម�លេ�ក្ន�ង ការគាំ្រទកម្មវ�ធ ីនងិមហាវ�ទ្យោល័យសហគមន ៍
្រគ�បេ្រង�នកម្មវ�ធយីុវជន នងិជនំួយការអន្តរគមន៍របសប់ុគ្គលិក នងិការពនិិត្យេមើល និងពនិិត្យលទ្ធភាពេ្របើ្របាស ់ភាពេជគជ័យ នងិការអភិវឌ្ឍន៍ជនំញ្រសបតាមែផនការផ្ល សប់្ត�របុគ្គល។ 

កម្មវ�ធផី្ល សប់្ត�រមនុស្សវ�យជទំង់របសេ់យើងកផ៏្តលឱ់កាសដលស់ិស្សោនុសសិ្សក្ន�ងការអភិវឌ្ឍជនំញវ�ជ្ជ ជីវៈរបសព់ួកេគតាមរយៈបទពិេសាធន ៍នងិឱកាសការងរេផ្សងៗ។ 
កម្មវ�ធរីបស់េយើងផ្តល់ឣទិភាពដលឱ់កាស នងិបទពិេសាធន៍ែដលចូលរួម 
និងនំេ�រកការងររួមប�្ច�លគា្ន ្របកបេដយការ្របកតួ្របែជងស្រមាប់សិស្សោនសុិស្សែដលមានពិការភាពវ�យេក្មងរបស់េយើង។ ្រគ�បេ្រង�ន 
និងកម្មវ�ធីរបស់េយើងជៃដគជូមួយឣជវីកម្មក្ន�ង្រស�ក នងិែផ្នកេសវកម្មផ្ល ស់ប្ត�រឣជីពរបស់េយើងេដើម្ីបឆា្ល កប់ទពិេសាធន៍ែដលនឹងផ្តលក់ារគាំ្រទ 
និងឱកាសសិក្សោសមរម្យស្រមាប់សសិ្សោនុសិស្សក្ន�ងការកសាងជនំញែដលនងឹនំេ�រកឱកាសជលួេដយផ្ទ ល់រយៈេពលែវងេ�ក្ន�ងការកំណត់ការងរែដលមានការ្របកតួ្របែជង 

និងរួមប�្ច�លគា្ន ។ . 

 
 
15. ការធាននូវឱកាសសិក្សោេពញេលញ៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

វជេគាលការណ៍របស ់OUSD SELPA នងិ្រក�ម្របកឹ្សោសាលា OUSD ែដលសសិ្សពិការ្រត�វបានផ្តលឱ់កាសេពញេលញក្ន�ងការចលូរួមក្ន�ងសកម្មភាពសាលា 

រួមទាំងសកម្មភាពព្រងឹងកម្មវ�ធសីិក្សោ នងិមនិែមនការសកិ្សោ- រួមជមយួនងឹមតិ្តភក័្តិែដលកពំុងអភិវឌ្ឍធម្មតា (BP6159)។ 

្រក�ម IEP ្រត�វែតពចិារណរល់នទី្របចាំៃថ្ងរបស់សាលា េ�េពលកំណត ់FAPE ស្រមាបក់ុមារែដលមានសិទ្ធនិមីួយៗ 

រួមទាំងការពចិារណេលើការគាំ្រទណមួយែដលកុមារឣច្រត�វការេដើម្ីបចូលរួមយ៉ងេពញេលញេ�ក្ន�ងេពលមនិសិក្សោ (ឧទាហរណ៍ឣហារៃថ្ង្រតង់។ 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-38 ៃន 46 

 

 

SELPA ្រស�កសាលាប្រង�បប្រង�ម Oakland ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
     

ការពិពណ៌ន៖ 

ស្រមាក) ។ កែន្លងសា្ន ក់េ� ឬជនំួយបែន្ថមែដល្រត�វការនងឹ្រត�វបានកត់្រតាេ�ក្ន�ង IEP របសក់ុមារ។ 

រល់ការេធ្វើដំេណើរេ�ទី្របជុជំន ឱកាសសកិ្សោបទពិេសាធន ៍នងិសកម្មភាពបេង្កើន្របសទិ្ធភាពេ�កែន្លងសកិ្សោ្រត�វែតរួមប�្ច�លសិស្សែដលមាន lEPs ។ 
្រស�កនងឹធានថកែន្លងសា្ន ក់េ�្រត�វបានផ្តលជ់ូនេ�េពលចាបំាច ់េដើម្ីបជួយស្រម�លដល់ការចូលរួមរបស់សសិ្សោនុសិស្សែដលមានពិការភាព។ 

អ្នកស្រមបស្រម�លស្រមាប់េសវកម្មមនសុ្សេពញវ�យ នងិអន្តរកាលនឹងេមើលការខសុ្រត�វេលើការចុះេឈា្ម ះសិស្សចូលេរៀនក្ន�ងឣជីព នងិការអប់រ�បេច្ចកេទស 

េហើយធានថសិស្សពកិារែដលមានចំណប់ឣរម្មណ៍ក្ន�ងកម្មវ�ធ ីCTE ជក់លាក ់ឬផ្ល�វអប់រ�មានការសា្ន ក់េ� និងការស្រមបខ្ល�នែដល្រត�វការេដើម្ីបចូលរួមេ�ទីេនះ។ 

 

16. ការ្រគប់្រគងសារេពើពន្ធ នងិការែបងែចកមលូនធិិរដ្ឋ និងសហពន័្ធេដយអនុេលាមតាមែផ្នក EC 56836.01—ការទទលួខុស្រត�វរបសអ់្នក្រគប់្រគង SELPA ស្រមាប់ការ្រគប់្រគងសារេពើពន្ធៃនែផនការថវ�កា្របចាំឆា្ន ។ំ 

ការែបងែចកថវ�ការដ្ឋនងិសហពន័្ធ; នងិការរយការណ៍ នងិគណេនយ្យៃនមូលនិធអិប់រ�ពិេសស។ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 
 

មូលនធិនិឹង្រត�វបានេ្របើ្របាស់េដយអនុេលាមតាម្រកមអប់រ�ែផ្នក 56836.01។ ែផនការថវ�កា្របចាំឆា្ន នំឹងពិពណ៌នអពំីរេបៀបែដលថវ�កា្រត�វបានែចកចាយ 
េហើយែផនការេនះ្រត�វែត្រត�វបានអនមុត័េដយ្រក�ម្របកឹ្សោអប់រ� មនុេពលដក់េស្នើ និងអនុវត្ត។ នយក្របតបិត្តទិទលួខសុ្រត�វចំេពាះការ្រគប់្រគង 
និងការែបងែចកមូលនធិិជក់លាក់ចំេពាះការអប់រ�ពិេសស។ នយក្របតបិត្តនិឹងចូលរួមជមួយ្របធានែផ្នកសកិ្សោ ្របធានែផ្នកហិរ��វត្ថ� និងអ្នកតណំងហិរ��វត្ថ�ែដលបានចាត់តាំងណមយួ 
េដើម្ីបធានថថវ�កាអប់រ�ពិេសសេ្របើ្របាស់ថវ�កាទាំងអសក់្ន�ងលក្ខណៈសម្រសបនងឹេគាលបំណងរបសព់ួកេគ។ 

ការពិពណ៌ន៖ 
មូលនធិិសហពន័្ធឣច្រត�វបានេ្របើែត៖ 

 

ស្រមាបត់ៃម្លៃនការអប់រ�ពិេសស នងិេសវកម្មែដលពាកព់័ន្ធ នងិជនំួយ នងិេសវកម្មបែន្ថមែដលផ្តលជ់នូក្ន�ងថ្ន ក់ធម្មតា 

ឬការអប់រ�េផ្សងេទៀតែដលទាកទ់ងនងឹកមុារពកិារ្រសបតាម IEP ស្រមាប់កមុារ េទាះបីជកុមារពកិារមា្ន ក ់ឬេ្រចើននក់ទទួលបានអត្ថ្របេយជន៍ពទីាំងេនះក៏េដយ។ េសវកម្ម; 

 

េដើម្ីបអភិវឌ្ឍ នងិអនុវត្តសមាហរណកម្ម នងិស្រមបស្រម�លយ៉ងេពញេលញ   



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 
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SELPA ្រស�កសាលាប្រង�បប្រង�ម Oakland ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
     

  ្របពន័្ធេសវកម្ម។   

17. ការគាំ្រទកម្មវ�ធបីេ្រង�នេដយផ្ទ ល់ែដល្របែហលជផ្តល់េដយអ្នកឯកេទសកម្មវ�ធី្រសបតាម EC ែផ្នក 56368៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 
 

ទតីាំងឯកសារ៖ ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ការពិពណ៌ន៖ 

អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធ្ីរត�វេ្របើ្របាស់េដយអនុេលាមតាមច្បោប់អប់រ� 56368។ អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធែីដលជួលេដយ LEAs បគុ្គលនងឹ្រត�វបានេ្រជើសេរ�ស ្រត�តពនិិត្យ 

និងវយតៃម្លេដយ LEA ។ ស្រមាប ់LEA ែដលចូលរួមភាគេ្រចើន ជនំួយពីអ្នកឯកេទសកម្មវ�ធនីឹង្រត�វបានផ្តល់េដយ AU (OUSD) ។ 

អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធ្ីរត�វបាន្រត�តពិនតិ្យេដយអ្នកស្រមបស្រម�លការអប់រ�ពិេសស នងិបេ្រមើ SELPA េ្រកាមការដឹកនំរួមរបសន់យក្របតិបត្តិ។ 
អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធនីីមយួៗ្រត�វែតជអ្នកជំនញែផ្នកអប់រ�ពិេសសែដលមានបទពិេសាធន៍ជមួយនឹងលខិតិសមា្គ ល់ការអប់រ�ពិេសស ឬលិខតិប�្ជ ក់េសវកម្មបគុ្គលកិសសិ្ស។ 
អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធតី្រម�វឱ្យមានការបណ្ត� ះបណ្ត លក្រមិតខ្ពស ់នងិចំេណះដងឹទាក់ទងនងឹច្បោប់អប់រ�ពិេសស និងការែណនពំិេសស និងការអភិវឌ្ឍន ៍នងិការអនុវត្តកម្មវ�ធីអប់រ�បគុ្គល។ 

អ្នកឯកេទសកម្មវ�ធឣីចគាំ្រទជមួយដូចខាងេ្រកាម៖ 

េធ្វើការសេង្កតរបសស់ិស្ស និងផ្តលក់ារ្របឹក្សោេយបល់ដល់អ្នកផ្តល់េសវ។ 

គាំ្រទដល់ការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសសេ�កែន្លងែដលបានចាតត់ាំង រួមទាំងកាលវ�ភាគ ការែចកចាយកម្មវ�ធសីិក្សោ នងិការបណ្ត� ះបណ្ត ល និងការែណនំស្រមាប់ឧបករណ៍ 
សមា្ភ រៈ ឬឧបករណ៍ជក់លាក់។ 

េ�េពលចាបំាច់ គាំ្រទការស្រមបស្រម�លៃនកចិ្ច្របជុំ្រក�ម IEP ។ 

អនុវត្តការសេង្កតថ្ន ក់េរៀនជ្របចា ំេដើម្ីបធានបាននវូការ្របកាន់ខា្ជ បន់ូវការអនុវត្តល្អបំផតុស្រមាប់ការែណន ំនងិឣកប្បកិរ�យ។ 

េធ្វើការែណនំទាក់ទងនងឹការដក់សិស្សេ�ក្ន�ងកម្មវ�ធីអប់រ�ពិេសស។ 

ផ្តលក់ារេរៀនជនំញវ�ជ្ជ ជីវៈដលម់ហាវ�ទ្យោល័យអប់រ�ទូេ�; 

្រត�តពនិតិ្យការអនុេលាមតាម LEPs នងិផ្តល់ការបណ្ត� ះបណ្ត ល នងិការែណន ំ្របសនិេបើតំបន់ៃនការែកត្រម�វ្រត�វបានកំណត។់ 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-40 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 

េផ្សងេទៀត ភារកចិ្ចពាក់ពន័្ធតាមការចាត់តាងំ 
 

េសវកម្មតបំនែ់ផនការអបរ់�ពេិសស 

1. ការពិពណ៌នអពំីកម្មវ�ធសី្រមាបក់ារអបរ់�ពិេសសកុមារតូចតាងំពកីំេណើតរហតូដល់ឣយុ្របាឆំា្ន ំ៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

OUSD SELPA ផ្តល់ជនូនូវេសវកម្មអប់រ�ពិេសសេពញេលញស្រមាបស់សិ្សែដលមានសទិ្ធិចាប់ពកីំេណើត និងស្រមាបស់ិស្សទាងំអស់ែដលមានសទិ្ធិេ្រកាមែផ្នក B 

ស្រមាប់ថ្ន ក់មេត្តយ្យរហតូដលឣ់យ ុ5 ឆា្ន ំ។ េយើងមានេមាទនភាពចំេពាះការអនុវត្តេសវកម្ម និងកម្មវ�ធីែដលែផ្អកេលើភស្ត�តាងស្រមាបអ់្នកសិក្សោដបំូង 
និងដឹកនំេដយអ្នកជំនញកុមារតូចែដលមានបទពិេសាធន ៍នងិទទួលសា្គ ល់។ 

េសវកម្មស្រមាប់សិស្សេ្រកាមែផ្នក C េផ្ត តេលើកុមារែដលមានពិការភាពក្ន�ងក្រមិតទាប រួមទាំងអ្នកែដលថ្លង ់ពិការែភ្នក ឬអ្នកែដលមានពកិារភាពែផ្នកឆ្អឹង។ តាមលទ្ធភាពែដលឣចេធ្វើបាន 

េសវកម្មេកើតេឡើងេ�ក្ន�ងបរ�យកាសផ្ទះរបស់្រគ�សារ េដយសង្កត់ធ្ងន់យ៉ងខា្ល ងំេលើការចលូរួមពីឪពុកមា្ត យ/្រក�ម្រគ�សារ 
និងការ្របឹក្សោេយបលអ់ពំីយុទ្ធសា�ស្តគំរូេដើម្ីបផ្គត់ផ្គងក់ូនរបស់ពួកេគ។ 
េសវកម្មទាងំអស់្រត�វបានផ្តល់េដយអ្នកឯកេទសែដលមានការទទលួសា្គ ល់្រសបតាម្របេភទៃនពិការភាពែដលពួកេគគា្ំរទ។ 

ការ្របឹក្សោជមួយ្រគ�សារេផ្ត តេលើការយកគំរូតាមយទុ្ធសា្រស�បេ្រង�នែដលផ្តល់ការបណ្ត� ះបណ្ត លេលើការេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬឧបករណ៍ែដលបានែណនសំ្រមាបក់ុមារ 
បេង្កើតការែណនំស្រមាប់ការស្រមបខ្ល�នេ�នឹងបរ�យកាសក្ន�ងផ្ទះ េដើម្ីបគាំ្រទដល់ការអភិវឌ្ឍនជ៍ំនញដំបងូ នងិការស្រមបស្រម�លៃនេសវកម្មេ�ទូទាងំភា្ន ក់ងរ។ 

ការេលើកែលងចំេពាះ milieu ៃនការអប់រ�បរ�សា្ថ នក្ន�ងផ្ទះ្រត�វបានផ្តលជ់ូនស្រមាបទ់ារក នងិកមុារែដលេទើបេចះេដើរេតះតះែដលគថ្លង ់
េដយសារអន្តរកម្មជមយួកមុារគថ្លង់េផ្សងេទៀតគឺជធាតផុ្ំសដ៏សំខាន់ៃនការអភិវឌ្ឍនទ៍ំនកទ់នំងដំបងូរបស់ពកួេគ។ 

OUSD SELPA មានមជ្ឈមណ្ឌ លវយតៃម្លេរគវ�និច្ឆយ័កមុារតូចែដលធាននូវការវយតៃម្លេពញេលញ 

និងពហជុំនញស្រមាបក់ុមារមា្ន ក់ៗមនុៃថ្ងកំេណើតទបីរីបស់ពកួេគស្រមាប់សសិ្សែដលមាន IFSPs ឬេ�េពលែដលការប�្ជ�ន្រត�វបានទទួល 
និងតំបន់សង្័សយៃនពិការភាព្រត�វបានចង្អ�លបង្ហ ញ។ 

OUSD SELPA រក្សោការបន្តេពញេលញៃនកម្មវ�ធីស្រមាបម់េត្តយ្យសកិ្សោ- 

ការពិពណ៌ន៖ សិស្សវ�យចណំស់ែដលមាន lEPs ែដលរួមមាន: 

េសវកមនិយយ-ភាសា៖ ការនិយយ-ភាសាែដលមានការទទលសាល ់  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-41 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 

្រគ�េពទ្យេរគផ្តល់េសវជក់លាកច់ំេពាះេគាលេ� IEP េ�សាលាសង្ក ត់ៃន្រគ�សារ។ េសវកម្មឣចជេដយផ្ទ ល ់ពិេ្រគាះេយបល ់

ឬការរួមប�្ច�លគា្ន ៃនទាងំពីរេដយែផ្អកេលើការពភិាក្សោ និងកិច្ច្រពមេ្រព�ងរបស់្រក�ម IEP ។ 

ការពិេ្រគាះេយបល់ែផ្នកអប់រ�ពិេសសេ�ក្ន�ងថ្ន កម់េត្តយ្យការអប់រ�ទូេ�៖ 

អ្នកឯកេទសអប់រ�កមុារតចូែដលមានការទទលួសា្គ លផ់្តល់ការ្របកឹ្សោដល់្រគ�មេត្តយ្យការអប់រ�ទូេ�ទាកទ់ងនងឹការអនុវត្តេគាលេ� IEP ការសា្ន ក់េ� និងការស្រមបស្រម�ល 

េសវកម្មរួមប�្ច�លេ�ក្ន�ងថ្ន កម់េត្តយ្យសិក្សោទូេ�៖ បុគ្គលកិអប់រ�ពិេសសផ្តលក់ារែណនំជលក្ខណៈបុគ្គល និង្រក�មតចូស្រមាប់សិស្សេ�ក្ន�ងថ្ន កម់េត្តយ្យសកិ្សោទូេ�។ 

ក្រមតិៃនការែថទាំេនះអនុ�� តឱ្យមានការងរជក់លាក់េឆា្ព ះេ�រកេគាលេ� IEP ខណៈេពលែដលអនុ�� តឱ្យសសិ្សទទលួបានអត្ថ្របេយជន៍ពកីាររួមប�្ច�លជមួយមតិ្តភក័្តិធម្មតា 
និងការចូលេ�កានក់ម្មវ�ធីសកិ្សោថ្ន កម់េត្តយ្យការអប់រ�ទូេ�។ 

ការែណនំអំពកីារកំណត់ដច់េដយែឡកេ�ក្ន�ងបរ�េវណសាធារណៈ៖ OUSD SELPA 
រក្សោកម្មវ�ធសី្រមាបស់ិស្សោនសុិស្សែដលផលប៉ះពាល់ៃនពកិារភាពត្រម�វឱ្យមាន្រក�មតចូ ការែណនំពិេសសស្រមាប់ៃថ្ងបេ្រង�នភាគេ្រចើន ឬទាំងអស់របស់ពកួេគេ�ក្ន�ងបរ�េវណសាធារណៈ 

ែដលអនុ�� តឱ្យមានសមាហរណកម្មស្រមាប់សកម្មភាពដូចជឣហារ ការស្រមាកម៉ូត ូនិង្រពតឹ្តិការណ៍ពិេសស។ . 

ការែណនំអំពកីារកំណត់ដច់េដយែឡកេ�្រគឹះសា្ថ នមេត្តយ្យការអប់រ�ពិេសស៖ OUSD SELPA ផ្តល់ជនូនូវការកំណត់ដច់េដយែឡក 

និងការែណនពំិេសសេ�មជ្ឈមណ្ឌ លមេត្តយ្យការអប់រ�ពិេសស Burbank របស់េយើង។ Burbank មានកម្មវ�ធីក្រមិត្រសាល-មធ្យម នងិក្រមតិមធ្យមជេ្រចើន 
ជមួយនឹងទមា្ល ប់ៃនការបេ្រង�នែដលេផ្ត តេលើការកសាងជនំញជក់ែស្តង នងិការ្របា្រសយ័ទាក់ទងគា្ន ដំបងូ ការបេ្រង�ន នងិការេធ្វើអន្តរគមន៍ែផ្នកឣកប្បករិ�យ។ 

 

2. ការពិពណ៌នអពំីវ�ធីសា្រស�ែដលសមាជកិសាធារណៈ រួមទាងំមាតាបិតា ឬឣណព្យោបាលរបសប់ុគ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសស ែដលកំពងុទទួលេសវកម្មេ្រកាមែផនការក្ន�ង្រស�ក ឣចេដះ្រសាយសំណួរ ឬកង្វល់ននេ�កាន់សា្ថ បន័្រគប់្រគង 

SELPA ឬអ្នក្រគប់្រគងបគុ្គល៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 
ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

េ�ក្ន�ង OUSD SELPA មានវ�ធីសា្រស�ជេ្រចើនែដលសមាជិកសាធារណៈឣចេ្របើេដើម្ីបេលើកជសណួំរ ឬកង្វល ់រួមទាំងមេធ្យោបាយណមួយខាងេ្រកាម៖ 

កិច្ច្របជុ ំCAC ្រត�វបានផ្សព្វផ្សោយជសាធារណៈមនុកិច្ច្របជុ។ំ េ�ក្ន�ងកិច្ច្របជុ ំCAC របស់េយើងជេរៀងរល់ែខ 
មានេពលេវលាជក់លាកម់យួេ�ក្ន�ងរេបៀបវរៈស្រមាប់កង្វល់សហគមន៍។ អ្នកស្រមបស្រម�លការអប់រ�ពិេសស នងិនយក្របតិបត្ត ិ

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-42 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

នយកមានវត្តមានេដើម្ីបនិយយជមួយបុគ្គលអពំកីង្វល ់ឬសំណួររបស់ពកួេគ េហើយឣចជួយមាតាបតិា/ឣណព្យោបាលទនំកទ់ំនងេដយផ្ទ ល់ជមយួបុគ្គលិកេគហទពំ័រេ�េពលចាំបាច ់
េដើម្ីបជយួស្រម�លដលជ់ំហានបន្ទ ប។់ 

ព័ត៌មានទំនកទ់នំងស្រមាប់្រក�មដឹកនំែផ្នកអប់រ�ពិេសស្រត�វបានបេង្ហ ះេ�េលើេគហទពំ័រ OUSD Special Education 
េហើយមានជទ្រមងច់្បោប់ចម្លងេ�បរ�េវណសាលា ដេូច្នះ្រក�ម្រគ�សារឣចទាក់ទងតាមរយៈទូរសព័្ទ ឬអុីែមល េដើម្ីបទទលួបានការេឆ្លើយតបជលក្ខណៈបគុ្គល។ 

្រក�ម្រគ�សារឣចេស្នើសុកំារ្របជុំេដយផ្ទ ល់េ�េពលណកប៏ានេដើម្ីបពិភាក្សោអំពសីណួំរ ឬកង្វល ់េហើយការ្របជុនំឹង្រត�វកំណត់េពលក្ន�ងរយៈេពល 30 ៃថ្ងតាម្របតិទនិ។ 

្រក�ម្រគ�សារឣចេ�េមើលការ�យលយ័អប់រ�ពិេសស េដើម្ីបនយិយជមយួអ្នកតណំង។ 

្រគ�សារឣចេស្នើសុំឱ្យមានការ្របជុំ្រក�ម IEP ជមួយអ្នក្រគប់្រគងករណីរបសក់នូពួកេគ េហើយសុំឱ្យអ្នកតណំងមកពីនយកដ្ឋ នអប់រ�ពិេសសចលូរួម។ 

 

3. ការពិពណ៌នអពំីដំេណើរការេដះ្រសាយវ�វទ រួមទាំងការស្រម�ះស្រម�ល និងចងុេ្រកាយ និងឣជ្ញ កណ្ត លែដលជបក់ាតព្វកិច្ចេដើម្ីបេដះ្រសាយវ�វទេលើការែចកចាយមូលនធិ ិការទទួលខុស្រត�វស្រមាប់ការផ្តល់េសវ 
នងិសកម្មភាពអភបិាលកិច្ចេផ្សងេទៀតែដលបានប�្ជ ក់េ�ក្ន�ងែផនការមូលដ្ឋ ន៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ក្ន�ងករណីមានវ�វទរវង SELPA នងិភា្ន ក់ងរអបរ់�ក្ន�ង្រស�ក ឬការ�យលយ័េខានធ ីវគឺជេចតនរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល OUSD SELPA 

ែដលវ�វទ្រត�វបានេដះ្រសាយេ�ក្រមតិទាបបផំុតែដលឣចេធ្វើេ�បាន។ សា្ថ បន័្រគប់្រគងរបស ់OUSD SELPA គឺជ្រក�ម្របកឹ្សោសាលា OUSD ។ 

្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលេនះអនុវត្តសិទ្ធអិណំចេលើ ទទួលខុស្រត�វ នងិទទួលខុស្រត�វែផ្នកសារេពើពន្ធស្រមាបក់ម្មវ�ធអីប់រ�ពិេសសែដលដំេណើរការេដយ SELPA ។ 
ជេ្រមើសស្រមាប់េដះ្រសាយវ�វទរួមមាន ដំេណះ្រសាយេ្រ�ផ្ល�វការ ការេដះ្រសាយវ�វទជនំួស នងិផ្ល�វការ 

ការពិពណ៌ន៖ ការស្រមបស្រម�ល។ ក្ន�ងជេមា្ល ះជមយួមាតាបិតា នងិឣណព្យោបាល េដើម្ីបការពារសិទ្ធិសសិ្សពិការ ្រស�ក្រត�វអនុវត្តតាមការការពារនតីិវ�ធទីាំងអសដ់ូចមានែចងក្ន�ងច្បោប់។ 

្រគ�សារនីមយួៗមានសិទ្ធចិូលេ�កានដ់ំេណើរការ ADR ែដលរួមមានអ្នកស្រមបស្រម�លែដលបានទទលួការបណ្ត� ះបណ្ត លអព្យោ្រកតឹ វគ្គ ADR េដើម្ីបែស្វងរកដេំណះ្រសាយ នងិ 

ieps ែដលគាំ្រទែដលស្រមបស្រម�លេដយអ្នកស្រមបស្រម�ល ADR ។ ្របសនិេបើ្រក�ម IEP មនិឣចែស្វងរកដេំណះ្រសាយចំេពាះការែខ្វងគំនតិគា្ន េនះ 

្រក�ម្រគ�សារឣចេស្នើសុជំនំួយ ADR ។ េយើងែចករ�ែលកពត័៌មានអពំីរេបៀបចូលេ្របើ ADR ជមួយ្រគ�សាររបស់េយើងពីរដងក្ន�ងមួយឆា្ន  ំបែន្ថមពីេលើបទបង្ហ ញេ�ឯកិច្ច្របជុំ 

CAC នងិការបណ្ត� ះបណ្ត លជមួយអ្នករុករកមាតាបតិា។ 

  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-43 ៃន 46 

 

 

SELPA ្រស�កសាលាប្រង�បប្រង�ម Oakland ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

4. ការពិពណ៌នអពំីដំេណើរការែដល្រត�វបានេ្របើេដើម្ីបធានថសិស្ស្រត�វបានប�្ជ�នេ�ស្រមាប់ការែណន ំនងិេសវកម្មអប់រ�ពិេសស លុះ្រតាែតធនធានៃនកម្មវ�ធីអប់រ�េទៀងទាត់្រត�វបានពិចារណ េហើយេ្របើ្របាស់តាមណែដលសម្រសប៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ឪពកុមា្ត យរបស់សសិ្សនងឹ្រត�វបានទាក់ទងេ�េពលែដលមានការ្រព�យបារម្ភអំពកីារសិក្សោ ឣកប្បកិរ�យ ឬសង្គម-ឣរម្មណ៍របសក់ូនពកួេគែដលចាប់េផ្តើមេ�សាលាបឋមសិក្សោ។ 

កង្វលឣ់ច្រត�វបានេដះ្រសាយេ�ក្ន�ង្រក�មស្រមបស្រម�លេសវកម្ម (COST) ឬ្រក�មសកិ្សោនិស្ិសត (SST)។ 
ៃថ្លេដើមឣចប�្ជ�នសសិ្សេ�អន្តរគមនស៍ម្រសបបំផតុេដយែផ្អកេលើកង្វល់ែដលបានកត់សមា្គ ល់េ�ក្ន�ងការប�្ជ�ន។ េនះឣចរបប់�្ច�លទាំង្រក�មអន្តរគមនស៍ិក្សោ ជនំួយេ្រកាយសាលា 

ការេរៀបចំកម្មវ�ធីសខុភាពផ្ល�វចិត្តតាមេគហទពំ័រ ឬធនធានសាលាេផ្សងេទៀត។ SST គជឺ្រក�មពហុវ�ន័យែដលពចិារណ េរៀបចំែផនការ និងវយតៃម្លការអន្តរគមន ៍

នងិការគាំ្រទែផ្នកអប់រ�ទូេ�ស្រមាបស់ិស្សែដលជបួ្របទះការលំបាកក្ន�ងការសិក្សោ ការនិយយ/ភាសា និង/ឬសង្គម-ឣរម្មណ៍/ឣកប្បកិរ�យ។ េគាលបំណងៃន SST 
គឺេដើម្ីបេដះ្រសាយប�្ហ  នងិេដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណការគាំ្រទេ�ក្ន�ងការកំណតក់ារអប់រ�ទូេ� េដើម្ីបអនុ�� តឱ្យសសិ្សទទលួបានេជគជ័យ។ 

ការេធ្វើែផនការអន្តរកម្មដបំូងស្រមាប់សសិ្សតាមរយៈដំេណើរការ SST គជឺមខុងរៃនកម្មវ�ធអីប់រ�ទូេ�។ ដំេណើរការ SST 

ផ្តល់ឱកាសស្រមាបក់ារេផ្ត តឣរម្មណ៍សុជីេ្រ�េលើការេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវភាពេជគជយ័របសស់ាលា សិស្សមា្ន កក់្ន�ងេពលែតមយួ។ ដំេណើរការ SST 

ឣច្រត�វបានផ្ត�ចេផ្តើមេដយបុគ្គលិកសាលា ឬឪពុកមា្ត យ/សិស្ស។ ក្ន�ងអំឡ�ងេពលកចិ្ច្របជុ ំSST ្រក�មសិក្សោរបស់សិស្សនងឹចង្រកងឯកសារអពំកីង្វល់ 
នងិយទុ្ធសា�ស្តបច្ច�ប្បន្នែដលកពំងុ្រត�វបានអនុវត្ត ឬែដលនងឹ្រត�វបានអនុវត្តេដើម្ីបព្យោយមេដះ្រសាយកង្វល់របសស់ិស្សែដលទាកទ់ងនងឹការេរៀនសូ្រតរបសព់កួេគ។ 

ែផ្នកែដលមានសារៈសំខានក់្ន�ងការពភិាក្សោ និងចង្រកងឯកសារក្ន�ងអំឡ�ងេពលកចិ្ច្របជុ ំSST គឺ៖ 

- ្របវត្តិៃនការអភិវឌ្ឍន ៍/ េវជ្ជសា�ស្ត 

ការពិពណ៌ន៖ - ្របវត្តិចលូេរៀន / ចូលេរៀន 

- ពនិតិ្យសុខភាពបច្ច�ប្បន្ន រួមទាំងការសា្ត ប ់នងិចក្ខ�វ�ស័យ 

- ជំនញសង្គម - ឣរម្មណ៍ 

- ឣកប្បកិរ�យ 

-Academics: លទ្ធផលសកិ្សោបច្ច�ប្បន្ន, លទ្ធផលៃនការេធ្វើអន្តរគមន៏កន្លងមក, លទ្ធផលៃនអន្តរគមន៍បច្ច�ប្បន្ន។ 
  



ែផ្នកខ៖ អភបិាលកចិ្ច នងិរដ្ឋបាល 

កំែណទ្រមង ់CDE ែខមថិុន ឆា្ន  ំ2022 ទំព័រ ខ-44 ៃន 46 

 

 

SELPA Oakland Unified School District ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
 

-េសវកម្មបច្ច�ប្បន្ន ឬអតតីកាលែដលផ្តល់េដយ LEA/្រស�ក នងិ/ឬអ្នកផ្តល់េសវឯកជន។ 

ខណៈេពលែដលអន្តរគមនម៍ុនការប�្ជ�នមានសារៈសំខាន ់និងឣចផ្តល់ការគាំ្រទទាន់េពលេវលាដល់សសិ្សជេ្រចើន LEAs/្រស�ក 
មិនឣចកំណតដ់ំេណើរការែណនំមនុជជេ្រមើសមួយស្រមាបក់ារវយតៃម្លការអប់រ�ពេិសសែដលមានតបំន់សង្័សយថមានពិការភាព។ 

េដយសារជេរឿយៗសសិ្សមិន្រត�វបានចុះេឈា្ម ះចលូេរៀនេ�សាលា OUSD េ�ឣយ ុ3 ឆា្ន  ំដំេណើរការមនុការប�្ជ�នគឺខសុគា្ន ស្រមាបអ់្នកសកិ្សោវ�យេក្មងបផំុតរបស់េយើង។ 
្របសិនេបើមាតាបិតា ឣណព្យោបាល អ្នកផ្តល់េសវែថទាំេពលៃថ្ង េវជ្ជបណ្ឌ តិ ឬសមាជកិសហគមន៍េផ្សងេទៀតមានការ្រព�យបារម្ភអពំកីារអភិវឌ្ឍន៍របសក់ុមារ 
ពួកេគឣចទាកទ់ងមកកានម់ជ្ឈមណ្ឌ លេរគវ�និច្ឆយ័របស់េយើង េដើម្ីបែស្វងយលប់ែន្ថមអពំីដំេណើរការៃនការប�្ជ�នបន្ត។ 
ខណៈេពលែដលនរណមា្ន ក់ឣចសួរសំណួរអំពដីំេណើរការេនះជនំួសឱ្យកុមារ ឣណព្យោបាល្រសបច្បោបគ់ឺជមនសុ្សែតមា្ន កគ់ត់ែដលឣចផ្ត�ចេផ្តើមគំនតិេដើម្ីបទទលួបានការអប់រ�ពិេសស។ 

 

5. ការពិពណ៌នអពំីដំេណើរការែដល្រត�វបានេ្របើេដើម្ីប្រត�តពនិតិ្យ និងវយតៃម្លកែន្លងដក់េ�ក្ន�ងសាលាមិនសាធារណៈ អង្គការមនិែមននកិាយ នងិវ�ធីសា្រស�ក្ន�ងការធានថត្រម�វការទាំងអស់ៃនកម្មវ�ធអីប់រ�ផ្ទ លខ់្ល�នរបស់សសិ្សមា្ន ក់ៗ ្រត�វបានបេំពញ។ 
ការពិពណ៌ន្រត�វរួមប�្ច�លនូវវ�ធីសា្រស�ស្រមាបវ់យតៃម្លថេតើសិស្សកំពងុេធ្វើឱ្យមានការរ�កចេ្រមើនែផ្នកអប់រ�សម្រសបែដរឬេទ៖ 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

ការេប្តជ្ញ ចតិ្តែដលសសិ្សត្រម�វឱ្យដកស់ាលាេ្រ�សាធារណៈេដយែផ្អកេលើផលប៉ះពាល់ៃនពកិារភាពរបសព់កួេគ្រត�វេធ្វើេឡើងេដយ្រក�ម IEP 

បន្ទ បព់ីបានពចិារណយ៉ងយកចិត្តទុកដក់េលើជេ្រមើសកែន្លងដកក់ំហតិតចិ។ េ�េពលែដលសិស្សមា្ន ក់្រត�វបានដក់េ�ក្ន�ងសាលាមនិសាធារណៈ អ្នក្រគប់្រគងករណី OUSD 

SELPA នឹង្រត�វបានចាត់តាងំឱ្យតណំង SELPA និងធានឱ្យមានការអនុវត្តន៍្រសបតាម IEP របសស់ិស្ស។ ្រក�ម IEP 
នឹងជួប្របជុំគា្ន យ៉ងេហាចណស់ជេរៀងរល់ឆា្ន  ំេដយមានការ្របជុំែដលបានែណនំេរៀងរល់្របាំមយួែខម្តង េដើម្ីបតាមដនវឌ្ឍនភាពរបសស់ិស្ស 

និងកំណតថ់េតើេពលណសិស្សឣច្រតឡប់េ� LRE វ�ញ។ 

ការពិពណ៌ន៖ 
អ្នក្រគប់្រគងករណី NPS នងឹេធ្វើការជមយួភាពជអ្នកដកឹនំេគហទពំ័រ NPS េដើម្ីបធានបាននវូកំណត់្រតាវឌ្ឍនភាពស្រមាបត់បំន់េគាលេ� IEP 
ទាំងអស់គឣឺចរកបានេ�កំឡ�ងេពលរយការណ៍ែដល្រត�វការ។ 

េ�េពលែដលទិន្នន័យបង្ហ ញថកុមារមានការរ�កចេ្រមើន្រគប្់រគានេ់ដើម្ីបពិចារណការផ្ល ស់ប្ត�រេ�កាន់បរ�យកាសែដលមនិសូវតងឹរុ�ង អ្នក្រគប់្រគងករណីនឹងេស្នើឱ្យមានការ្របជុ្ំរក�ម IEP 
េដើម្ីបពភិាក្សោ។ 

SELPA នឹងពិចារណេលើយទុ្ធសា្រស�េដើម្ីបគាំ្រទការផ្ល ស់ប្ត�រេដយេជគជ័យ្រតឡប់េ�កម្មវ�ធីសាធារណៈេ�េពលែដលសម្រសប (ឬពកីែន្លងសា្ន ក់េ�េ�កម្មវ�ធីមយួៃថ្ង) 
រួមទាំងការចះុេឈា្ម ះមយួែផ្នក ឬពីរដង សា្ព នបែន្ថម 

SELPA Oakland Unified School District 

េសវែដលឣច្រត�វការ និងការពិចារណអពំីសខុភាពផ្ល�វចតិ្ត។ 

ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 
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6. ការពិពណ៌នអពំីដំេណើរការែដល SELPA នឹងបំេពញកាតព្វកិច្ចក្ន�ងការផ្តល់ការអប់រ�សាធារណៈេដយឥតគតិៃថ្ល នងិសម្រសប (FAPE) ដល់សសិ្សឣយ ុ18 ដល ់21 ឆា្ន  ំ(ឬឣយ ុ22 

ឆា្ន ំេ្រកាមកាលៈេទសៈែដលបានពពិណ៌នេ�ក្ន�ង EC 56026(c)(4)) ែដលមាន ្រត�វបានេគឃុំខ្ល�នក្ន�ងពន្ធនគារ្រស�ក េហើយេ�ែតមានសទិ្ធិទទួលបានេសវអប់រ�ពិេសស៖ 

កាតព្វកចិ្ចក្ន�ងការេធ្វើឱ្យ FAPE ឣចេ្របើ្របាស់បានព្រងីកដល់មនុស្សេពញវ�យែដលមានសិទ្ធកិ្ន�ងពន្ធនគារេខានធ ីែដលមានឣយុព ី18 ដល ់21 ឆា្ន  ំែដល: (ក) ្រត�វបានេគកណំត់ថជកមុារពិការ េហើយបានទទលួេសវកម្ម្រសបតាម 

IEP ប៉ុែន្តបានចាកេចញពីសាលាេរៀនមនុ ការជបឃ់ុឃំំាងរបសព់ួកេគ; ឬ (b) មនិមាន IEP េ�ក្ន�ងការអប់រ�ចុងេ្រកាយរបសព់ួកេគេទ ប៉ុែន្តតាមពិត្រត�វបានេគកណំត់ថជកុមារពិការ។ 

(ែផ្នក EC 56040) 

វជទំនួលខុស្រត�វរបស់្រស�កលំេ�ដ្ឋ ន (DOR) េដើម្ីបផ្តល់េសវអប់រ�ពិេសស នងិេសវកម្មពាកព់ន័្ធដល់សិស្សេពញវ�យេ�ក្ន�ងពន្ធនគារតាមេខានធ ីែដលេ�ែតមានសទិ្ធទិទួលបានេសវកម្មទាងំេនះ េហើយមានបំណងចង់ទទួលពកួេគ។ DOR 

គឺជ្រស�កែដលឪពកុមា្ត យរបសស់ិស្សសា្ន ក់េ�េ�េពលែដលសិស្សមានឣយ ុ18 ឆា្ន  ំលុះ្រតាែតឪពកុមា្ត យផ្ល ស់េ� DOR ថ្ម។ី ស្រមាបស់ិស្សអភិរក្ស DOR គឺែផ្អកេលើលំេ�ដ្ឋ នរបស់អ្នកអភិរក្ស។ (ែផ្នក EC 56041) 

ចំណងេជើងឯកសារ៖ OUSD ការែណនអំំពនីីតិវ�ធី SELPA ការអប់រ�ពិេសស 

ទតីាំងឯកសារ៖ 

ការ�យល័យ SELPA, ច្បោប់ចម្លងទនម់ានេ�េលើអុីនធឺណិតស្រមាបប់គុ្គលកិ SELPA ទាំងអស។់ 

មនុស្សេពញវ�យែដលមានឣយពុ ី18 ដល់ 22 ឆា្ន  ំែដលមនិទាន់បានប�្ចប់ស�� ប្រតមធ្យមសកិ្សោទតុយិភមូ ិែដលេ�េពលពកួេគមានឣយុ 18 ឆា្ន  ំ

្រត�វបានេគកណំត់ថជបុគ្គលែដលមានត្រម�វការពិេសស នងិមានកម្មវ�ធីអប់រ�បគុ្គល (IEP) េ្រកាម IDEA ផងែដរ។ មានសទិ្ធិទទួលបាន FAPE (តេ�េនះ 

"មនុស្សេពញវ�យែដលមានសទិ្ធ"ិ)។ េនះអនុវត្តចំេពាះមនសុ្សេពញវ�យែដលជបឃ់ុំឃំាងេ�ក្ន�ងពន្ធនគារ នងិពន្ធនគារមនសុ្សេពញវ�យៃនរដ្ឋកាលហី្វ័រញ៉ផងែដរ។ 

េទាះជយ៉ងណក៏េដយ បគុ្គលែដលមានឣយពុ ី18 ដល់ 22 ឆា្ន  ំែដលេ�ក្ន�ងកែន្លងអប់រ�មុនការជបឃ់ុំរបស់គាត់េ�ក្ន�ងមណ្ឌ លែកែ្របមនុស្សេពញវ�យែដលមនិមាន IEP 

េនះមិនមានសិទ្ធទិទលួបាន FAPE េទ។ 

ការពិចារណពិេសសទាកទ់ងនងឹ IEP អនុវត្តចំេពាះ្របជជនេនះ។ េនះរួមមាន៖ 

ត្រម�វការៃនធាត ុ(aa) និង (bb) ៃន 20 USC§ 1414(d) (1) (A) (i) (VIII) (ទាកទ់ងនងឹការេធ្វើែផនការអន្តរកាល នងិេសវផ្ល សប់្ត�រ) 

មិនអនុវត្តចំេពាះបគុ្គលែដលមាន សទិ្ធិទទួលបានេ្រកាម IDEA នងឹប�្ចប ់េដយសារឣយុរបស់ពកួេគ មនុេពលបុគ្គលែបបេនះនឹង្រត�វបានេដះែលងពីពន្ធនគារតាមតំបន់។ 

្របសិនេបើបគុ្គលមា្ន ក់ែដលមានពិការភាព្រត�វបានកាត់េទាសជមនសុ្សេពញវ�យេ�េ្រកាមច្បោប់រដ្ឋ េហើយ្រត�វបានឃុខំ្ល�នេ�ក្ន�ងពន្ធនគារេខានធមីនសុ្សេពញវ�យ ្រក�ម IEP 
របស់បគុ្គលមា្ន ក់ៗ ឣច 
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SELPA Oakland សាលាប្រង�បប្រង�ម ឆា្ន ំសារេពើពន្ធ 2024-25 

ការពិពណ៌ន៖ 

ែកែ្រប IEP របសប់ុគ្គលមា្ន ក់ៗ េទាះជលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនបរ�យកាសរ�តត្ិបតតចិបផំុត (LRE) និងខ្លឹមសារ IEP ្របសនិេបើមានសន្តិសខុ្រតឹម្រត�វ 
ឬចណំបឣ់រម្មណ៍ែផ្នក្រពហ្មទណ្ឌ ែដលគួរឱ្យទាក់ទាញ ែដលមិនឣច្រត�វបានសា្ន ក់េ�។ 

អនុេលាមតាមការែណនំរបស់្រកសងួអប់រ�រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ ្រស�កលេំ�ដ្ឋ ន (DOR) នងឹទទួលខុស្រត�វក្ន�ងការផ្តល់ការអប់រ�ពិេសស 

និងេសវកម្មពាក់ពន័្ធដល់អ្នកេទាសែដលមានសទិ្ធិេ�ក្ន�ងពន្ធនគារែដលដំេណើរការេដយនយកដ្ឋ នត្រម�តេខានធ ីAlameda រហតូដល់មានតុលាការ នតីបិ្ប��ត្ត ិនតីិ្របតបិត្ត។ិ 

ឬេសចក្តីសេ្រមចបទប្ប��ត្តិែដលប៉ះពាលដ់លេ់សចក្តីែណន ំស្រមាប់អ្នកេទាសែដលមានសទិ្ធិនមីួយៗែដលមានឣយចុេន្ល ះព ី18 េ� 22 ឆា្ន ។ំ អ្នកតណំងពន្ធនគារ 

Alameda County ្រត�វែតជូនដំណឹងដល់ OUSD SELPA អពំីអ្នករស់េ� Oakland 
ណែដលមានសិទ្ធទិទលួបានេសវកម្មែដលបានចលូេ�ក្ន�ងកែន្លងរបសព់ួកេគ។ 

េ�េពលទទួលបានការជូនដំណឹងថ សិស្សេពញវ�យែដលបំេពញតាមលក្ខណៈវ�នចិ្ឆ័យែដលបានកណំត់ខាងេលើ្រត�វបានជប់ឃុំេ�ពន្ធនគារ Alameda County Jail 

និងជអ្នករស់េ�អចិៃ�ន្តយ៍ៃន Oakland អ្នកស្រមបស្រម�លការអប់រ�ពិេសសនឹងពិនតិ្យេមើល IEP ថ្មបីំផតុរបសស់ិស្ស និងចាតត់ាំងអ្នក្រគប្់រគងករណី (្រគ�អប់រ�ពិេសស) . 

្រគ�បេ្រង�នែផ្នកអបរ់�ពិេសស នងិអ្នកផ្តល់េសវែដល្រត�វការេផ្សងេទៀតនងឹសហការជមយួអ្នកតណំងមកពពីន្ធនគារ Alameda County 
េដើម្ីបធានឱ្យបាននូវការយល់ដងឹហ្មត់ចត់អពំ ីនងិការ្របកាន់ខា្ជ បន់វូពធិីសារសុវត្ថិភាព នងិការចូលេ្របើជធរមានេ�ក្ន�ងមណ្ឌ ល។ 

ក្ន�ងករណីែដលមានបទប្ប��ត្តិៃន IEP ែដលមនិឣចអនុវត្តបានេដយែផ្អកេលើពិធីសារសុវត្ថិភាព ឬនតីិវ�ធីែដលមានេ�ក្ន�ងពន្ធនគារ អ្នក្រគប់្រគងសំណំុេរឿងនឹងេកាះ្របជុំ្រក�ម IEP 

េដើម្ីបពភិាក្សោ និងេស្នើសុំការែកែ្របចំេពាះ IEP ។ 
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ផែនការមលូដ្ឋា ន 

ផែនក D៖ ផែនការថវិកាប្បចំឆ្ន ំ 

តំបន់ររៀបចំផែនការមូលដ្ឋា នសំរាប់កមមវិធីអប់រំពិរសស 

 

 

 
 

 

នាយកដ្ឋា នអបរ់ំននរដាកាលីហ្វ័រញ៉ា  

ផែនកអប់រំពិរសស 

ការដ្ឋក់រសន ើផែនការមលូដ្ឋា នប្បចំឆ្ន ំ 
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ផែនការមលូដ្ឋា ន ផែនក D៖ ផែនការថវកិាប្បចំឆ្ន ំ 

 

ការែដល់មូលនិធិ ប្ាក់ចំណូល និងការចំណាយសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសសផដលានា៉ា ន់ប្បាណទុករដ្ឋយទីភ្ងា ក់ង្ករ LEAs ប្តូវាន

បញ្ជា ក់ជូនរៅកនុងឯកសារភ្ងា បទ់ ីII-V។ រនេះរួមានទំងជំនួយ និងរសវាកមមបផនែមផដលានែតល់ឱ្យរដើមបីបំរពញតប្មូវការនានារបស់សិសស

ពិការ ផដលានកំណត់រដ្ឋយចាប់សត ីពីកមមវិធីអប់រំបុគ្គលពិការ (IDEA) ផដលប្តូវានដ្ឋក់ចូលកនុងថ្នន ក់ររៀន និងបរិសាែ នអប់រំធមមតា និងអនក

ផដលប្តូវានរគ្រករ ើញថ្នានប្បរេទពិការភ្ងពផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប ផដលទទួលាននូវរសវាកមមអប់រំពិរសសែងផដរ។ 

 

សំខាន៖់ ការផកតប្មូវរលើការផបងផចកឆ្ន ំណាមួយ ប្តូវផតទទួលានរដ្ឋយនាយកដ្ឋា នអប់រំរដាកាលីហ្វ័រញ៉ា  (CDE) ពី SELPA មុនចុងបញ្ចប់

ននឆ្ន ំសាររពើពនធដំបូង (FY) បនាា ប់ពីឆ្ន ំសាររពើពនធផដលប្តូវានផកតប្មូវ។ នាយកដ្ឋា ន CDE នឹងពិចរណា ប្ពមទំងផកតប្មូវផតព័ត៌ាន និង

កតាត គ្ណនាណាផដលានបរងាើតរឡើងដំបូងកនុងអំឡុងរពលឆ្ន ំសាររពើពនធផដលានសិទធិផកតប្មូវ ប្បសិនរបើការប្តួតពិនិតយរបស់ CDE កំណត់

មកថ្នពួករគ្ប្តឹមប្តូវ។ ប្កមអប់រំរដាកាលីហ្វ័រញ៉ា  (EC) ផែនកទី 56048 

 

រដ្ឋយអនុរលាមតាមប្កមអប់រំ EC ផែនកទី 56195.1(2)(b)(3)រនាេះ ផែនការមូលដ្ឋា ននីមួយៗ ប្តូវផតរួមានទំងការចត់តាំងននអងគភ្ងពរដា

ាល រដើមបីអនុវតតមុខង្ករ ដូចជាការទទួល និងការផចកចយមូលនិធិ។ ភ្ងន ក់ង្ករអប់រំមូលដ្ឋា ន (LEA) ណាមួយផដលចូលរួមរនាេះ អាចអនុវតត

រសវាកមមទំងរនេះាន។ អងគភ្ងពរដាាលសប្ាប់ LEA SELPA ជារប្ចើន ឬ LEA មួយអងគភ្ងពផដលានចូលរួមជាមួយការិយាល័យអប់រំ

ថ្នន ក់រខានធី (COE) រដើមបីបរងាើត SELPA តាមធមមតា ប្តូវានកំណត់ថ្នជាភ្ងន ក់ង្ករមូលដ្ឋា ន ឬអងគភ្ងពរដាាល ផដលានការទទួលខុសប្តូវ។ 

ចំផណកឯអងគភ្ងពរដាាលសប្ាប់ LEA SELPA ផតមួយ គ្ឺប្តូវានកំណត់ថ្នជាបុគ្គលផដលទទួលខុសប្តូវ។ ព័ត៌ានទក់ទងនឹងអងគភ្ងពរដា

ាល ប្តូវផតដ្ឋក់បញ្ចូលកនុងផែនការមូលដ្ឋា ន ផែនក A៖ ទំនាក់ទំនង និងវិញ្ជា បនប័ប្ត។ 
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តារាងទ ី1 

 

រាយការណ៍ចំណូលផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសស (ប្បការ D-1 ដល់ D-3) 

    

D-1.  ចំណូលសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសសតាមប្បេព 

 

រដ្ឋយរប្បើប្បរ េះខាងរប្កាម សូមកំណត់ប្ាក់ចំណូលផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសសតាមប្បេពែដល់មូលនិធិ។ ប្ាក់

ចំណូលសរុបផដលានរប្ោងទុក និងភ្ងគ្រយននមូលនិធិសរុបតាមប្បេពប្តូវានគ្ណនារដ្ឋយសវ ័យប្បវតតិ។ 

 

ប្បេពែដលម់លូនធិ ិ ចនំនួទកឹប្ាក ់
ភ្ងគ្រយននការ

ែដលម់លូនធិសិរបុ 

Assembly Bill (AB) 602 State Aid 28,201,017 60.71% 

AB 602 Property Taxes 4,337,072 9.34% 

Federal IDEA Part B 9,427,456 20.29% 

Federal IDEA Part C 205,411 0.44% 

State Infant/Toddler 7,151 0.02% 

State Mental Health 2,614,088 5.63% 

Federal Mental Health 412,668 0.89% 

ចំណូលផដលានរប្ោងទុករែសងរទៀត 1,249,855 2.69% 

ប្ាកច់ណូំលសរបុផដលានរប្ោងទកុ៖ 46,454,718.69 100.00% 

 

D-2.  ការកំណត់អតតសញ្ជា ណប្បេព "ចំណូលរែសងរទៀត" 

 

កំណត់ប្ាក់ចំណូលទំងអស់ផដលានកំណត់រៅកនុងប្បរេទ "ចំណូលរែសងរទៀត" ខាងរលើ តាមប្បេពចំណូល ផដលប្តូវានទទួលរដ្ឋយ 

SELPA ជាពិរសសសប្ាប់រោលបំណងននកមមវិធីអប់រំពិរសស រួមទំងពនធរលើអចលនប្ទពយផដលានផបងផចករៅឱ្យ SELPA រដ្ឋយ

អនុរលាមតាមប្កមអប់រំ ផែនកទី 2572។ ប្កមអប់រំ EC ផែនកទី 56205(ខ)(1)(B) 

 

Resource 3410 (Dep of Rehab) - $541,028 
Resource 3395 (ADR) - $15,101  
Resource 3345 (Preschool Staff Dev) - $2555  
Resource 9040 (LEA Billing Option Program) - $372,751  
Resource 6520 (Workability) - $318,420 

 

D-3.  ឯកសារភ្ងា ប់ទី II៖ ការផចកចយប្ាកច់ំណូលសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសសផដលានរប្ោងទុក 

 

រដ្ឋយរប្បើគ្ំរូទប្មង់ផបបបទផដលានែតល់ឱ្យរៅកនុងឯកសារភ្ងា បទ់ ីII រនាេះ សូមបំរពញការផចកចយប្ាក់ចំណូលដល់ LEAs ទំងអស់ 

ផដលចូលរួមរៅកនុង SELPA តាមប្បេពែដល់មូលនិធិ។ 
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តារាងទ ី2 

 

ការចំណាយថវិកាសរុបផដលានរប្ោងទុកតាមរលខកូដវតែុ (ប្បការ D-4 ដល់ D-6) 

 

D-4.  ថវិកាសរុបផដលានា៉ា ន់ប្បាណទុកតាមរលខកូដវតែុ 

 

រដ្ឋយរប្បើប្បរ េះខាងរប្កាម សូមកំណត់ការចំណាយរលើកមមវិធីអប់រំពិរសសតាមរលខកូដវតែុ (object code)។ ការចំណាយសរុប និងភ្ងគ្

រយននការចំណាយសរុបតាមរលខរលខកូដវតែុប្តូវានគ្ណនារដ្ឋយសវ ័យប្បវតតិ។ 

 

រលខកដូវតែុ ចនំនួទកឹប្ាក ់
ភ្ងគ្រយននការ

ចណំាយសរបុ 

Object Code 1000—Certificated Salaries 56,838,609 30.54% 

Object Code 2000—Classified Salaries 27,170,181 14.60 

Object Code 3000—Employee Benefits 47,837,573 25.71 

Object Code 4000—Supplies 1,044,160 0.56 

Object Code 5000—Services and Operations 46,222,302 24.84 

Object Code 6000—Capital Outlay 15,000 0.01 

Object Code 7000—Other Outgo and Financing 6,967,489 3.74 

ការចំណាយសរបុផដលានរប្ោងទកុ៖ 186,095,313.65 100.00% 

 

D-5.  ឯកសារភ្ងា ប់ទី III៖ ការចំណាយរបស់ទីភ្ងន ក់ង្ករអប់រំមូលដ្ឋា នផដលានរប្ោងទុកតាមរលខកូដវតែុ 

 

រដ្ឋយរប្បើគ្ំរូផដលានែតល់ជូនរៅកនុងឯកសារភ្ងា បទ់ ីIII សូមបំរពញតំណាងផចកចយននការចំណាយផដលានពាករណ៍រដ្ឋយ LEAs 

ផដលចូលរួមរៅកនុង SELPA តាមរលខកូដវតែុ។ 

 

D-6.  រលខកូដ 7000 -- ការចំណាយ និងហិ្រញ្ាបបទនរែសងរទៀត 

 

ដ្ឋកប់ញ្ចូលការពិពណ៌នាមួយសប្ាប់ការចំណាយផដលានកំណត់រៅរប្កាមរលខកូដវតែុ 7000៖ 

 

វតែុ 7000 រួមចំផណកដល់ប្បតិបតតិការកនុងសង្កា ត់ផដលទក់ទងនឹងការអេិវឌ្ឍន៍ ការផថទំ និងការប្តួតពិនិតយថវិការបស់រយើង និងប្បតិបតតិការ

កណាត លដ៏សំខាន់ផដលោំប្ទកមមវិធីអប់រំពិរសស។ 
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តារាងទ ី3 

 

រសចកតីសរងេបននប្ាក់ចំណូលសហ្ព័នធ រដា និងមូលដ្ឋា ន (ប្បការ D-7 ដល់ D-8) 

 

D-7.  ការែដល់មូលនិធិានលកេខណឌ ថ្នន ក់សហ្ព័នធ ថ្នន ក់រដា និងការែតល់មូលនិធិោម នលកេខណឌ ថ្នន ក់តំបន់ 

 

រដ្ឋយរប្បើប្បរ េះខាងរប្កាម បញ្ចូលមូលនិធិផដលានា៉ា ន់ប្បាណទុករដ្ឋយយុតាត ធិការចំណូល។ "ប្ាក់ចំណូលសរុបពីប្បេពទំងអស់" 

និង "ភ្ងគ្រយននរៅកនុងប្បរ េះែដល់មូលនិធិសរុប ប្តូវានគ្ណនារដ្ឋយសវ ័យប្បវតតិ។ 

 

ប្បេពចណូំល ចនំនួទកឹប្ាក ់
ភ្ងគ្រយននការ

ែដលម់លូនធិសិរបុ 

Projected State Special Education Revenue 34,230,080  

Projected Federal Revenue 10,563,454  

Local Contribution 141,301,780  

ប្ាកច់ណូំលសរបុរចញពីប្បេពទំងអស៖់ 186,095,313.65 100.00% 

 

 

D-8.   ឯកសារភ្ងា ប់ទី IV៖ ប្ាកច់ំណូលផដលានា៉ា ន់ប្បាណទុករដ្ឋយប្បេពែដល់មូលនិធិសហ្ព័នធ រដា និងមូលដ្ឋា ន រដ្ឋយទីភ្ងន ក់ង្ករ

អប់រំមូលដ្ឋា ន 

 

រដ្ឋយរប្បើគ្ំរូផដលានអនុម័តរដ្ឋយ CDE ផដលានរៅកនុងឯកសារភ្ងា បទ់ី IV រនាេះ សូមែតល់នូវការផចកចយរពញរលញននប្ាក់ចំណូល

ដល់ LEAs ទំងអស់ផដលចូលរួមរៅកនុង SELPA រដ្ឋយប្បេពមូលនិធិរបស់សហ្ព័នធ និងរដា។ 

 

D-9. ផែនការនលទុកសប្ាប់តំបន់ររៀបចំផែនការមូលដ្ឋា នសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសស 

ក.  សូមពណ៌នាអំពីផែនការនលទុករបស់ SELPA រួមានទំងដំរណើរការ ឬនីតិវិធីសប្ាប់ការនលទុកនូវការផបងផចកសប្ាប់កមមវិធី

អប់រំពិរសស រួមទំងថវិកាផដលានផបងផចករៅឱ្យ RLA / AU / អនកទទួលខុសប្តូវ ប្សបតាមប្កមអប់រ ំEC ផែនកទី 

56205(b)(1)(A)។ 

 

កនុងនាមជា SELPA រទលផតមួយរបស់សង្កា ត់រនាេះ សង្កា ត់ OUSD គ្ឺជា AU សប្ាប់ OUSD SELPA។ រយើងផចកចយមូលនិធិប្សបតាម

រោលបំណងននធនធាននីមួយៗ។ ជំហ្រននកមមវិធីអប់រំពិរសស ប្តូវានែតល់មូលនិធិពីប្បេពកណាដ ល និងប្តូវានបញ្ាូនរៅកាន់ទីសាលា

ររៀន រដើមបីធានាាននូវការបនតរពញរលញននកមមវិធីអប់រំពិរសស និងរសវាកមមពាក់ព័នធរដ្ឋយផែែករលើទិននន័យចុេះរ ម្ េះសិសសសាលា និង

លំរៅដ្ឋា ន។ ថវិកាប្តូវាននលទុកបផនែមរទៀតរដ្ឋយសហ្ការជាមួយនាយក SELPA និងមន្រនដីជាន់ខពស់ប្គ្ប់ប្គ្ងវិជាា សាែ នអប់រំរបស់សង្កា ត់ 

រដើមបីធានាាននូវការោំប្ទ និងសាា រៈប្គ្ប់ប្ោន់សប្ាប់ការបរប្ងៀនរៅតាមរគ្ហ្ដ្ឋា ន និងមនាីររពទយ សប្ាប់សិសសផដលានបញ្ាូនរៅ

ររៀនរៅសាលាឯកជន សប្ាប់សិសសមិនររៀនរៅសាលារដា រហ្ើយនិងសប្ាប់សិសសរៅកនុងកមមវិធីសិកាឯករាជយ។ ទីបំែុត SELPA 

ប្គ្ប់ប្គ្ងការផចកចយ និងផថទំសាា រៈ និងឧបករណ៍ផដលានទិញរដ្ឋយរប្បើមូលនិធិរកើតានកប្មិតទបកនុងនាមជាសិសសពិការ។  

 

ខ.  ាទ/ចស     រទ 
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 ប្បសិនរបើផែនការនលទុកបញ្ជា ក់ប្ាប់ថ្នមូលនិធិនឹងប្តូវានផបងផចករៅឱ្យ RLA / AU / AE ឬរៅឱ្យអនកប្គ្ប់ប្គ្ង SELPA 

(សប្ាប់ LEA SELPAS រទលផតមួយ) រនាេះ អនកប្គ្ប់ប្គ្ង SELPA រៅរពលានទទួល ប្តូវផចកចយមូលនិធិរដ្ឋយអនុរលាម

តាមវិធីសាន្រសត ផដលានអនុម័ត រដ្ឋយអនុរលាមតាមប្កមអប់រ ំផែនកទី 56195.7(i)។ ផែនការនលទុករនេះ ប្តូវានអនុម័ត

រដ្ឋយរយាងតាមដំរណើរការបរងាើតរោលនរយាាយមូលដ្ឋា នរបស់ SELPA រហ្ើយប្សបោន នឹងរសចកតីផថែងការណ៍ពីរោល

នរយាាយសរងេបរបស់ SELPA ផដលប្តូវានកំណត់រៅកនុងផែនការមូលដ្ឋា នរៅប្តង់ផែនក B៖ អេិាលកិចច និងរដាាល រៅ

ប្តង់ប្បការ B-4។ ប្បសិនរបើការរ្ែើយថ្ន "រទ" រនាេះផែនក D គ្ួរផតប្តូវានផកសប្មួល ឬផែនក B ប្តូវផតរធវើវិរសាធនកមមរដ្ឋយ

រយាងតាមដំរណើរការបរងាើតរោលនរយាាយផដលានអនុម័តរដ្ឋយ SELPA រហ្ើយបញ្ាូនបនតរៅកាន់ COE និង CDE រដើមបី

អនុម័ត។ 
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តារាងទ ី4 

 

ការចំណាយរលើតំបន់ររៀបចំផែនការមូលដ្ឋា នសប្ាប់កមមវិធីអប់រំពិរសស (ប្បការ D-10 ដល់ D-11) 

 

D-10.  ថវិកាប្បតិបតតិការតាមតំបន ់

 

រដ្ឋយរប្បើប្បរ េះខាងរប្កាម សូមកំណត់ការចំណាយប្បតិបតតិការសរុបផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់ SELPA ទំងប្សុង។ ប្បការបនាា ត់

ចំណាយគ្ឺរយាងរៅតាមរលខកូដវតែុ SACS។ រួមានទំងចំនួនថវិកាផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់ការរប្បើប្ាស់ផ្តត ច់មុខរបស់ SELPA។ ការ

ចំណាយ "ភ្ងគ្រយននចំនួនសរុប" គ្ឺប្តូវានគ្ណនារដ្ឋយសវ ័យប្បវតតិ។ សូមចំណាំ៖ តារាងទី 4 មិនរាប់បញ្ចូលការចំណាយរបស់ LEA នន

សង្កា ត់, LEA ននសាលាឆ្តរធឿសគូល ឬ LEA នន COE រទ ពំុានឯកសារភ្ងា ប់ផដលប្តូវបំរពញសប្ាប់តារាងទី 4 រទ។ 

 

ប្បរេទគ្ណរនយយ នងិរលខកដូ ចនំនួទកឹប្ាក ់ ភ្ងគ្រយសរបុ 

Object Code 1000—Certificated Salaries  0.00% 

Object Code 2000—Classified Salaries  0.00% 

Object Code 3000—Employee Benefits  0.00% 

Object Code 4000—Supplies  0.00% 

Object Code 5000—Services and Operations  0.00% 

Object Code 6000—Capital Outlay  0.00% 

Object Code 7000—Other Outgo and Financing  0.00% 

ការចំណាយសរបុសប្ាបដ់រំណើរការផដលានរប្ោងទកុ៖  0.00% 

 

D-11.  រលខកូដវតែុ 7000 -- ការពិពណ៌នាអំពីការចំណាយ និងហិ្រញ្ាបបទនរែសងរទៀត 

 

ដ្ឋកប់ញ្ចូលទំងការពិពណ៌នាអំពីការចំណាយផដលានកំណត់រៅរប្កាម "រលខកូដវតែុ 7000 - ការចំណាយ និងហិ្រញ្ាបបទនរែសងរទៀត" 

តាមរលខកូដ SACS។ សូមរមើលរោលការណ៍ផណនំាផែនការមូលដ្ឋា នសប្ាប់គ្ំរូនានាននការបញ្ចូលថវិការចំណាយផដលអាចាន។ 

 

N/A (មិនអាចអនុវតដាន) 
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តារាងទ ី5 

 

ជំនួយ និងរសវាកមមបផនែម ប្ពមទំងសិសសពិការផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប (D-12 ដល់ D-15) 

 

រចនាសមព័នធរលខកូដគ្ណនីតាមសតង់ដ្ឋរ (SACS) រោលរៅ 5760 ប្តូវានកំណត់ថ្នជា "ការអប់រំពិរសស ពីអាយ ុ5-22"។ សិសសពិការ

ផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប (LI) ប្តូវានចត់ថ្នន ក់ថ្នជាជនពិការធាន់ធារ។ LEA អាចរប្ជើសររើសឱ្យានរោលរៅផដលានកំណត់កនុង

មូលដ្ឋា ន រដើមបីបំផបកពិការភ្ងពផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប រចញពីពិការភ្ងពធាន់ធាររែសងរទៀត រដើមបីកំណត់តនមែទំងរនេះ រៅកនុងមូល

ដ្ឋា ន។ 

 

D-12.  រោលរៅផដលានកំណត់ន័យសប្ាប់សិសសពិការផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប (LI) 

 

រតើ SELPA រួមទំង LEA ទំងអស់ផដលចូលរួមកនុង SELPA រប្បើរោលរៅផដលានកំណត់កនុងមូលដ្ឋា ន រដើមបីបំផបកពិការភ្ងពផដលរកើតាន

រឡើងកនុងកំរិតទប រចញពីពិការភ្ងពធាន់ធាររែសងរទៀតផដរឬរទ? 

 

  ាទ/ចស        រទ 

 

របើរ្ែើយថ្ន "ពំុរប្បើរទ" សូមពណ៌នាអំពីររបៀបផដល SELPA កំណត់ការចំណាយសប្ាប់ពិការភ្ងពផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប 

ដូចានតប្មូវរឡើងរដ្ឋយប្កមអប់រំផែនកទី 56205(b)(1)(D)? 

 

SELPA នលទុកថវិកាទំងរនេះមួយផឡកសិន រហ្ើយដ្ឋក់សប្មបវាតាមតប្មូវការនានារបស់សិសស។ បុគ្គលិក និងអនកសប្មបសប្មួល

ខាងប្តួតរមើលផែនកការរកើតានរឡើងកំរិតទបរបស់រយើង ជួបជាមួយនាយក រដើមបីពិនិតយរមើលតប្មូវការបុគ្គលិក សាា រៈ និង

ឧបករណ៍របស់សិសសសប្ាប់ឆ្ន ំខាងមុខ។ ចប់ពីរពលហ្នឹងរៅ មូលនិធិប្តូវានផចកចយតាមវតែុ និងតាមដ្ឋនរដ្ឋយផែែករលើ

 វិកាយបប្ត និងនថែរដើមបុគ្គលិក រដើមបីធានាាននូវការរប្បើប្ាស់សមប្សបសប្ាប់សិសសទំង យផដលានពិការភ្ងពរកើតាន

រឡើងកនុងកំរិតទប។ 

 

D-13.   ការចំណាយសរុបផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់ជំនួយ និងរសវាកមមបផនែមរៅកនុងថ្នន ក់ររៀនធមមតា និងសប្ាប់សិសសពិការផដលរកើត

ានរឡើងកនុងកំរិតទប 

 

បញ្ចូលថវិកាចំណាយផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់ជំនួយ និងរសវាកមមបផនែមសប្ាប់ពិការ

ភ្ងព (SAS) រៅកនុងថ្នន ក់ររៀនធមមតា។ 
29,110,892 

 

D-14.  ការចំណាយសរុបផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់សិសសពិការផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប (LI) 

 

បញ្ចូលថវិការចំណាយសរុបផដលានរប្ោងទុកសប្ាប់សិសសពិការផដលរកើតានរឡើង

កនុងកំរិតទប។ 
780,901 
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D-15.  ឯកសារភ្ងា ប់ទី V៖ ការចំណាយផដលានរប្ោងទុករដ្ឋយ LEA សប្ាប់ SAS ែតល់ជូនសិសសផដលានតប្មូវការពិរសសរៅកនុងថ្នន ក់

ររៀនធមមតា និងសិសសពិការផដលរកើតានរឡើងកនុងកំរិតទប (LI) 

 

រដ្ឋយរប្បើគ្ំរូបចចុបបននផដលប្តូវានអនុម័តរដ្ឋយ CDE ផដលានែតល់ឱ្យសប្ាប់ឯកសារភ្ងា ប់ទី V រនាេះ សូមបញ្ចូលការនលទុកមូលនិធិ

របស់ SELPA ផដលានរប្ោងទុកែដល់រៅឱ្យ LEA នីមួយៗ រដើមបីទុកឱ្យ SAS ជូនដល់សិសសផដលានតប្មូវការពិរសស ផដលានដ្ឋក់ចូល

ថ្នន ក់ររៀនធមមតា និងសប្ាប់សិសសទំង យរនាេះផដលប្តូវានកំណត់អតតសញ្ជា ណថ្នជាសិសសពិការកប្មិត Ll។ ព័ត៌ានផដលានដ្ឋក់

បញ្ចូលកនុងតារាងរនេះ ប្តូវផតប្សបជាមួយនឹងចំណូលផដលានកំណត់រៅកនុងផែនក D ននតារាងទី 5។



ផែនការមូលដ្ឋា នននតំបន់ររៀបចំគ្ំររាងមូលដ្ឋា នសរំាប់កមមវិធីអប់រំពិរសស (SELPA) 
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ផែនការមលូដ្ឋា ន 

ផែនក E៖ ផែនការរសវាកមមប្បចំឆ្ន ំ 

តបំន់ររៀបចផំែនការមូលដ្ឋា នសរំាប់កមមវធិីអបរ់ពំិរសស 

 

 

 

 

 

នាយកដ្ឋា នអបរ់ំននរដាកាលីហ្វ័រញ៉ា  

ផែនកអប់រំពិរសស 

ការដ្ឋកប់ញ្ាូនរសន ើសំុការពិនិតយសរប្មចផែនការមូលដ្ឋា នប្បចំឆ្ន ំ
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ផែនការមលូដ្ឋា នផែនក E៖ ផែនការរសវាកមមប្បចំឆ្ន ំ 

 

ប្កមអប់រំរដាកាលីហ្វ័រញ៉ា  (EC) ផែនកទី 56205(b)(2) និង (d); 56001; និង 56195.9 

 

ផែនការមូលដ្ឋា នផែនក E៖ ផែនការរសវាកមមប្បចំឆ្ន ំ ប្តូវផតានអនុម័តរៅកនុងសវនាការសាធារណៈផដលានរធវើរឡើងរដ្ឋយ SELPA។ រសច

កតីជូនដំណឹងអំពីសវនាការរនេះ ប្តូវបិទែាយរៅកនុងសាលានីមួយៗ កនុង SELPA យា៉ា ងរោចណាស់ 15 នថាមុនរពលរធវើសវនាការ។ ផែនការ

មូលដ្ឋា នផែនក E៖  ផែនការរសវាកមមប្បចំឆ្ន ំ អាចប្តូវានផកសប្មួលកនុងកំឡុងឆ្ន ំសាររពើពនធណាមួយរដ្ឋយរយាងតាមដំរណើរការរបស់ 

SELPA ដូចានបរងាើតរឡើង និងានបញ្ជា ក់ជូនរៅកនុងផែនក B៖ ផែនកអេិាលកិចច និងរដាាលននផែនការមូលដ្ឋា នប្សបតាមប្កមអប់រំ ផែនក

ទី 56001(f) និង 56195.9។ ផែនការមូលដ្ឋា នផែនក E៖ ផែនការរសវាកមមប្បចំឆ្ន ំ ប្តូវផតរួមានការពិពណ៌នាអំពីរសវាកមមផដលប្តូវែតល់ជូន

រដ្ឋយទីភ្ងន ក់ង្ករអប់រំកនុងតំបន់នីមួយៗ (LEA) រួមានទំងប្បរេទរសវាកមម និងទីតាំងជាក់ផសតង ជាទីផដលរសវាកមមប្តូវានែតល់ឱ្យ (ឯក

សារភ្ងា ប់ទី VI) រដ្ឋយមិនគ្ិតថ្នរតើ LEA កំពុងចូលរួមកនុងផែនការមូលដ្ឋា នរនាេះរទ។ 

 

រសវាកមមនានាផដលានដ្ឋកប់ញ្ចូលរៅកនុងផែនការមលូដ្ឋា នផែនក E៖ ផែនការរសវាកមមប្បចំឆ្ន ំ 

 

អងគភ្ងព និងបុគ្គលទំងអស់ផដលែតល់រសវាពាក់ព័នធ ប្តូវបំរពញតាមលកេណៈសមបតតិផដលានរៅកនុងាប្តាទី 34 ននប្កមបទបញ្ាតដិសហ្ព័នធ 

(34 CFR) ផែនកទី 300.156(b), ាប្តាទី 5 ននប្កមបទបញ្ាតដិកាលីហ្វ័រញ៉ា  (5 CCR) 3001(r) និងផែនក 3051 et. Seq. ផដលអាចអនុវតតាន 

រហ្ើយប្តូវជានិរយាជិតនន LEA ឬការិយាល័យអប់រំននរខាណធី (COE) ផដលានរធវើការរប្កាមកិចចសនារដ្ឋយអនុរលាមតាមប្កមអប់រផំែនក

ទី 56365-56366 ឬនិរយាជិត អនកលក់ ឬអនករ ៉ា ការនននាយកដ្ឋា នរសវាផថទំសុខភ្ងពរដា ឬមនាីររពទយរដា ឬទីភ្ងន ក់ង្ករសុខភ្ងពសាធារណៈ 

ឬសុខភ្ងពែែវូចិតតផដលានកំណត់តាមតំបន់។ រសវាកមមនានាផដលានែតល់ឱ្យរដ្ឋយ LEAs និងសាលាររៀននីមួយៗ នឹងប្តូវានដ្ឋក់បញ្ចូល

ជូនរៅកនុងឯកសារភ្ងា ប់ទី VI។ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលការពិពណន៌ាអពំរីសវាកមមនមីួយៗផដលានែតលជ់នូ។ ប្បសនិរបើរសវាកមមបចចុបបននមនិប្តវូានែតលជ់នូរទរនាេះ សូមពនយល់ពី

មូលរហ្តផុដលវាមនិប្តវូានែតល់ឱ្យ រហ្ើយនិងររបៀបផដល SELPA នឹងធានាថ្នសិសសផដលានពកិារភ្ងព នងឹានសទិធទិទលួាននវូរសវា

កមម ប្បសនិរបើតប្មវូការរកើតាន។ 

 

 330--កមមវិធីបរប្ងៀនមុខវិជាា សិកាពិរសស / កមមវិធីបរប្ងៀនផដលប្តូវានរចនាពិរសស 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រៅរពលសមរមយ សូមសប្មបតាមតប្មូវការរបស់កុារពិការរនាេះ ខែឹមសារ  វិធីសាន្រសត  ឬការែដល់ការបរប្ងៀន កនុងការធានាយា៉ា ង

ណាឱ្យកុារទទួលាននូវកមមវិធីសិកាទូរៅ រដើមបីឱ្យពួករគ្អាចបំរពញតាមសត ង់ដ្ឋរអប់រំរៅកនុងផដនសមតែកិចចននទីភ្ងន ក់ង្កររដា 

ផដលអនុវតតានចំរពាេះកុារទំងអស់។ (34 CFR 300.39(b)(3))។ 

 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 
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  210--ការបណតុ េះបណាត ល ការប្បឹកា ការចុេះសួរសុខទុកេប្គ្ួសារ

តាមរគ្ហ្ដ្ឋា ន (ពីអាយ ុ0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ) 

  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពរីសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាកមមរនេះរួមាន៖ រសវាកមមផដលែតល់ឱ្យរដ្ឋយបុគ្គលិកសងគមកិចច អនកចិតតសាន្រសត  ឬបុគ្គលិកផដលានគ្ុណសមបតដិប្គ្ប់ប្ោន់រែសងរទៀត 

កនុងការជួយប្គ្ួសារឱ្យយល់ដឹងអំពីតប្មូវការពិរសសរបស់កុារ និងរលើកកមពស់ការអេិវឌ្ឍន៍របស់កុារ។ 

 

 

  220-រវជាសាន្រសត  (ពីអាយ ុ0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ)   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលការពនយល់អំពីមូលរហ្តុផដលជរប្មើសរសវាកមម មិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលជាផែនកននការបនដបំររើរសវារបស់ SELPA ផដលអាចាន

ដ្ឋក់ជូន សិសសពិការ។ 

រសវាកមមរនេះមិនប្តូវានតប្មូវឱ្យែដល់រទ រដ្ឋយសារផតកាលវិភ្ងគ្ និងរចនាសមព័នធននរសវាទរក មិនានរយៈរពលយូរប្គ្ប់ប្ោន់ សប្ាប់

មហូបអាោរ និងព័ត៌ានអំពីអាោររូបតែមាផដលប្តូវការ។ 

 

 

  230--អាោររូបតែមា (ពីអាយ ុ0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ)   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលការពនយល់អំពីមូលរហ្តុផដលជរប្មើសរសវាកមម មិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលជាផែនកននការបនដបំររើរសវារបស់ SELPA ផដលអាចាន

ដ្ឋក់ជូន សិសសពិការ។ 

រសវារនេះមិនានតប្មូវឱ្យែដល់រទ រដ្ឋយសារកាលវិភ្ងគ្ និងរចនាសមព័នធននរសវាទរក មិនានរយៈរពលយូរប្គ្ប់ប្ោន់ សប្ាប់អាោរ ឬ

ព័ត៌ានអំពីអាោរូបតែមាផដលប្តូវការ។ 

 

 

  240--ការសប្មបសប្មួលរសវាកមម (ពីអាយ ុ0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ)   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាកមមរនេះ រួមានទំងការសប្មបសប្មួលកមមវិធអីប់រំពិរសស និងរសវាកមមនានាផដលពាក់ព័នធ។ 

 

 

  250--ការបរប្ងៀនពិរសស (ពីអាយុ 0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ)   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

កមមវិធីបរប្ងៀនពិរសសរួមាន៖ ការរចនាបរិសាែ នសិកា និងសកមមភ្ងពផដលរលើកសាួយឱ្យកុារទទួលាននូវជំនាញកនុងវិស័យអេិវឌ្ឍន៍

ចប្មុេះ រួមានទំងដំរណើរការននការយល់ដឹង និងទំនាក់ទំនងសងគម; ការរធវើផែនការកមមវិធីសិកា រួមបញ្ាូលទំងអនតរកមមផដលានរប្ោងទុក

របស់បុគ្គលិក សាា រៈ និងរពលរវលា និងទីកផនែង ផដលនំារៅរកការសរប្មចាននូវលទធែលរៅកនុងផែនការរសវាកមមប្គ្ួសារនីមួយៗ 

(IFSP) របស់កុារ; ការែតល់ឱ្យប្គ្ួសារនូវព័ត៌ាន ជំនាញ និងការោំប្ទ ទក់ទងនឹងការរលើកកមពស់ការអេិវឌ្ឍជំនាញរបស់កុារ; និងការ

ជួយកុារកនុងការរលើកកមពសក់ារអេិវឌ្ឍន៍របស់កុារ។ 
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  260--ជំនួយអប់រំពិរសស (ពីអាយុ 0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ)   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

អនកជំនួយបុគ្គលិកផដលានវិជាា ជីវៈផដលជួយបរប្ងៀន ផដលកនុងរនាេះអាចរួមានទំងរសវាកមមអប់រំពិរសសដូចខាងរប្កាមរនេះ៖ 

(1) ជួយកិចចការប្គ្ប់ប្គ្ងថ្នន ក់ររៀន ដូចជាការររៀបចំការបរប្ងៀន និងសាា រៈរែសងៗ  

(2) ដឹកនំាសកមមភ្ងពការចូលរួមសហ្ការពីាតាបិតា 

(4) រដើរតួនាទីជាអនកបកផប្បភ្ងសា 

(4) ែតល់រសវាោំប្ទការបរប្ងៀន រប្កាមការប្គ្ប់ប្គ្ងផ្តា ល់របស់រលាកប្គ្ូ-អនកប្គ្ូ 

 

 

  270-- ការជួយផថទំបរណាដ េះអាសនន (ពីអាយ ុ0-2 ឆ្ន ំប៉ាុរណាណ េះ)   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលការពនយល់អំពីមូលរហ្តុផដលជរប្មើសរសវាកមម មិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលជាផែនកននការបនដបំររើរសវារបស់ SELPA ផដលអាចាន

ដ្ឋក់ជូន សិសសពិការ។ 

OUSD SELPA មិនែតល់ការជួយរមើលផថទំជំនួសបរណាដ េះអាសននរទ។ អនកែតល់រសវាអនតរាគ្មន៍រួសរាន់ថ្នន ក់មូលដ្ឋា ន រៅកនុងតំបន់ែតល់ការោំ

ប្ទរនេះដល់ប្គ្ួសារសិសសពិការ រួមានទំងមជឈមណឌ លប្បចំតំបន់ ផដល OUSD ាន MOU។ 

 

 

 340--ការបរប្ងៀនបុគ្គលយា៉ា ងហ្មត់ចត់ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ប្កុមកមមវិធីអប់រំបុគ្គល (IEP) ានកំណត់ថ្នសិសសប្តូវការការោំប្ទបផនែមរពញមួយនថា ឬពាក់កណាដ លនថា រដើមបីសរប្មចាននូវរោលរៅ 

IEP របស់ពួករគ្។" 

 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

 

 350--ការបរប្ងៀនសិសសាន ក់ៗ និងសិសសជាប្កុមតូចៗ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការបរប្ងៀនសិសសមួយទល់មួយ ឬសិសសជាប្កុមតូចៗ ដូចានបញ្ជា ក់រៅកនុង IEP ផដលអនុញ្ជា តឱ្យបុគ្គលចូលរួមប្បកបរដ្ឋយប្បសិទធភ្ងព

រៅកនុងកមមវិធីសាលាសរុប (30 EC 56441.2, 5 CCR 305.1) (សប្ាប់ផតអាយុ 3 ដល់ 5 ឆ្ន ំផតប៉ាុរណាណ េះ)។ 

 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 
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 415--សមដី និងភ្ងសា  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវានានាែតល់ការអនតរាគ្មន៍ជួយបុគ្គលផដលានការលំាកកនុងការយល់ដឹង ឬការរប្បើប្ាស់ភ្ងសានិយាយរនាេះ ានសិទធទទួលជំនួយ

ររៀនឱ្យទន់រគ្។ ការលំាកអាចបណាត លមកពីបញ្ជហ បរញ្ចញសូរសរមែង (មិនរាប់បញ្ចូលលំនំារលបចូលផដលានលកេណៈមិនធមមតារនាេះរទ 

ប្បសិនរបើរនាេះជាពិការភ្ងពផដលានវាយតនមែផតមួយគ្ត់); គ្ុណភ្ងពសំរឡង កប្មិតសំរឡង ឬសំរឡងខាែ ំងផដលានលកេណៈមិនធមមតា; 

ភ្ងពសាា ត់ជំនាញ; ការសាត ប់មិនឮ; ឬការទទួលាន ការយល់អំណាន ឬការបរញ្ចញមតិតាមភ្ងសានិយាយសដ ី។ ឱ្នភ្ងពភ្ងសា ឬលំនំា

និយាយសដ ីផដលរកើតរចញពីការមិនរចេះភ្ងសាអង់រគ្ែស និងពីកតាត បរិសាែ ន រសដាកិចច ឬវបបធម៌ មិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលរឡើយ។ រសវានានា

រួមាន៖ ការបរប្ងៀន និងរសវាកមមឯករទស ការប្តួតពិនិតយ ការពិនិតយរមើលរឡើងវិញ និងការពិរប្ោេះរយាបល់។ រសវានានាអាចជារសវាកមម

រដ្ឋយផ្តា ល់ ឬរដ្ឋយប្បរយាល រួមទំងការរប្បើប្ាស់អនកប្បឹកាផែនកនិយាយសដ ីែងផដរ។ 

 

 

 425--ការអប់រំកាយផដលសប្មបខែួន  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាអប់រំកាយរដ្ឋយផ្តា ល់ ផដលានែតល់រដ្ឋយអនកឯករទសអប់រំកាយផដលសប្មបខែួនតាមសិសសផដលានតប្មូវការ ផដលអាចមិនរពញ

ចិតតប្គ្ប់ប្ោន់រៅកនុងកមមវិធីអប់រំកាយរែសងរទៀត ដូចផដលានបង្កហ ញតាមការវាយតនមែរលើកសាួយ និងរង្កវ យតនមែរកគ្ុណសមបតដិរលើការអនុ

វតតជំនាញចលករ និងផែនកប្តូវការរែសងៗរទៀត។ វាអាចរាប់បញ្ចូលទំងសកមមភ្ងពអេិវឌ្ឍន៍ រហ្គម កី  និងចង្កវ ក់រេែងផដលរចនារឡើង

រដ្ឋយបុគ្គល រដើមបីការអេិវឌ្ឍន៍កាែ ំង និងកាយសមបទ សមប្សបនឹងសមតែភ្ងព ផដនកំណត់ និងចំណាប់អារមមណ៍របស់សិសសាន ក់ៗផដល

ានពិការភ្ងព ផដលអាចចូលរួមកនុងលកេណៈោម នសុវតែិភ្ងព មិនសរប្មចានរជាគ្ជ័យ ឬោន នន័យកនុងការចូលរួមចំផណករៅកនុងសកមមភ្ងព

ខាែ ំងៗននកមមវិធីអប់រំកាយទូរៅ ឬផដលានផកផប្ប។ (ចាប់ CCR ាប្តាទី 5 §3051.5)។ 

 

 

  435--សុខភ្ងព និងការផថទំ៖ ការផថទំសុខភ្ងពរាងកាយតាម

ឯករទសកមម 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាផថទំសុខភ្ងពានន័យថ្ន រសវាសុខភ្ងពទំងរនាេះផដលានកំណត់រដ្ឋយប្គ្ូរពទយផដលានអាជាា ប័ណណ របស់កុារ និង/ឬ ប្គ្ូរពទយវេះ

កាត់ ផដលតប្មូវឱ្យានការបណតុ េះបណាត លទក់ទងនឹងផែនករវជាសាន្រសត របស់បុគ្គល ផដលបំររើរសវា រហ្ើយផដលប្តូវការចំាច់រៅកនុងនថាររៀន 

រដើមបីអាចឱ្យកុារចូលររៀនាន (ចាប់ CCR §3051.12(b )(1)(A))។ រសវាផថទំសុខភ្ងពរាងកាយតាមឯករទសកមម រួមានប៉ាុផនតមិន

កំណត់ថ្នានផតបឺត ការការែដល់ឱ្យអុកសុីផហ្សន ការដ្ឋក់បំពង់តូចៗចូលកនុងខែួនអនកជំងឺ ការពាាលរដ្ឋយរប្បើបំពង់ខយល់ ការចក់ថ្នន អំំាង

ស ុយលីន និងការរធវើរតសតជាតិសា ររនាេះរទ (CEC 49423.5 (d))។ 
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  436--សុខភ្ងព និងផថទំ៖ រែសងៗ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រនេះរាប់បញ្ចូលទំងរសវាផដលប្តូវានែតល់ជូនដល់បុគ្គលផដលានតប្មូវការពិរសសរដ្ឋយបុគ្គលផដលានសមតែភ្ងពអនុរលាមតាមកមមវិធី 

IEP រៅរពលផដលសិសសានបញ្ជហ សុខភ្ងពផដលប្តូវការអនតរាគ្មន៍ផថទំរលើសពីរសវាសុខភ្ងពមូលដ្ឋា នរបស់សាលា។ រសវានានារួមាន

ការប្គ្ប់ប្គ្ងបញ្ជហ សុខភ្ងព ការប្បឹកាជាមួយបុគ្គលិក ការប្បឹកាជាប្កុម និងបុគ្គល ការរធវើការបញ្ាូនសមប្សប និងការរកាទំនាក់ទំនងជា

មួយភ្ងន ក់ង្ករ និងអនកែតល់រសវាផថទំសុខភ្ងព។ រសវាទំងរនេះមិនរាប់បញ្ចូលរសវាផថទំសុខភ្ងពផដលប្គ្ប់ប្គ្ងរដ្ឋយប្គ្ូរពទយ ឬរសវាឯក

រទសណាមួយរឡើយ។ រសវាសុខភ្ងព និងផថទំផដលប្តូវការ IEP ប្តូវានរគ្រំពឹងថ្ននឹងបំរពញបផនែមកមមវិធីរសវាសុខភ្ងពធមមតា។ (34 CFR 

300.34; CCR Title 5 §3051.12 (a))។ 

 

 

  445--បរចចកវិទាសប្មបសប្មួល  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការបណតុ េះបណាត លឯករទសណាមួយ ឬជំនួយបរចចករទសសប្ាប់ការបញ្ចូលឧបករណ៍ជំនួយ បរចចកវិទាកុំពយូទ័រផដលសប្មបខែួន ឬប្បព័នធ

ែសពវែាយឯករទសផដលានកមមវិធីអប់រំ រដើមបីផកលមែលទធភ្ងពចូលរប្បើប្ាស់សប្ាប់សិសសទំង យ។ ពាកយរនេះរួមានទំងការវិភ្ងគ្

មុខង្ករននតប្មូវការរបស់សិសសសប្ាប់បរចចកវិទាជំនួយ; ការរប្ជើសររើស ការរចនា ការបំពាក់ ការបដូរតាមបំណង ឬការជួសជុលឧបករណ៍

សមប្សប; ការសប្មបសប្មួលរសវាកមមផដលានឧបករណ៍បរចចកវិទាជំនួយ; ការបណតុ េះបណាត ល ឬជំនួយបរចចករទសសប្ាប់សិសសពិការ 

ប្គ្ួសាររបស់សិសស បុគ្គលផដលែតល់រសវាអប់រំ ឬការសាត រនីតិសមបទ និងនិរយាជក។ (34 CFR ផែនកទី 300.6)។ 

 

 

  450--ការពាាលតាមការដ្ឋក់ឱ្យរធវើសកមមភ្ងពខែេះៗ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ដ្ឋកប់ញ្ចូលរសវាកមមរដើមបីផកលមែលទធែលអប់រំ រសែ រភ្ងពននការប្គ្ប់ប្គ្ងជំហ្ររាងកាយ សមតែភ្ងពជួយខែួនឯង ដំរណើរការ និងការររៀបចំ

សតិអារមមណ៍ ការសប្មបខែួនតាមបរិសាែ ន និងការរប្បើប្ាស់ឧបករណ៍ជំនួយ ការរធវើផែនការ និងការសប្មបសប្មួលចលករ ការយល់រ ើញ 

និងការដ្ឋក់បញ្ចូលអវីផដលរមើលរ ើញ សមតែភ្ងពសងគម និងការរលង និងសមតែភ្ងពចលករតូចៗរបស់សិសស។ 

រសវានានាអាចប្តូវានែតល់ជូនរៅកនុងថ្នន ក់ររៀន រៅកនុងបរិសាែ នអប់រំរែសងរទៀត ឬរៅកនុងរគ្ហ្ដ្ឋា ន; តាមប្កុម ឬបុគ្គល; រហ្ើយអាចរួម

ានទំងបរចចករទសពាាលរដើមបីអេិវឌ្ឍសមតែភ្ងព; ការសប្មបខែួនតាមបរសិាែ ន ឬកមមវិធីសិការបស់សិសស; និងការពិរប្ោេះរយាបល់ 

និងកិចចសហ្ប្បតិបតតិការជាមួយបុគ្គលិក និងឪពុកាត យរែសងរទៀត។ រសវាកមមផដលានែតល់ជូនរដ្ឋយផែែករលើអនុសាសន៍របស់ប្កុម IEP 

និងរដ្ឋយអនកពាាលតាមការដ្ឋក់ឱ្យរធវើសកមមភ្ងពខែេះៗផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ ផដលានចុេះរ ម្ េះជាមួយប្កុមប្បឹកាេិាល

 វិញ្ជា បនប័ប្តខាងពាាលតាមការដ្ឋក់ឱ្យរធវើសកមមភ្ងពខែេះៗរបស់អារមរិក។ (CCR 5 §. 3051.6, EC ផែនកទី 30 §56363)។ 
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  460--ការពាាលរដ្ឋយចលនា  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាទំងរនេះប្តូវានែតល់ជូនរដ្ឋយផែែករលើអនុសាសន៍របស់ប្កុម IEP រដ្ឋយអនកពាាលរដ្ឋយចលនាផដលានចុេះរ ម្ េះ ឬជំនួយការ

ននអនកពាាលរដ្ឋយចលនា រៅរពលរង្កវ យតនមែបង្កហ ញពីភ្ងពខុសោន រវាងលទធែលចលនាធំ និងជំនាញអប់រំរែសងរទៀត។ ការពាាល

រដ្ឋយចលនា រួមានប៉ាុផនតមិនកំណត់ថ្នានផតការប្គ្ប់ប្គ្ង និងការសប្មបសប្មួលចលនា ឥរិយាបថ និងតុលយភ្ងព ការជួយខែួនឯង ការ

ចល័តមុខង្ករ ភ្ងពអាចចូលរប្បើប្ាស់ាន និងការរប្បើប្ាស់ឧបករណ៍ជំនួយ។ រសវានានាអាចប្តូវានែតល់ជូនរៅកនុងថ្នន ក់ររៀន រៅកនុងប

 រិសាែ នអប់រំរែសងៗរទៀត ឬរៅកនុងរគ្ហ្ដ្ឋា ន; រហ្ើយអាចែដល់ឱ្យជាប្កុម ឬជាលកេណៈបុគ្គល។ រសវាកមមទំងរនេះអាចរួមានទំងការសប្មប

ខែួនតាមបរិយាកាស និងកមមវិធីសិការបស់សិសស បរចចករទស និងសកមមភ្ងពពាាលផដលានរប្ជើសររើស និងការពិរប្ោេះរយាបល់ និង

កិចចសហ្ប្បតិបតតិការជាមួយបុគ្គលិក និងឪពុកាត យ។ (B&PC Ch. 5.7, CCR Title 5 §3051.6, EC Part 30 §56363, GC-Interagency 

Agreement Ch. 26.5) 

 

 

  510--ការប្បឹកាបុគ្គល  

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការប្បឹកាពីមួយទល់មួយ ផដលានែតល់ឱ្យរដ្ឋយបុគ្គលផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ អនុរលាមតាមកមមវិធ ីIEP។ ការប្បឹកាអាចរផ្តត

តជាសំខាន់រលើទិដាភ្ងព ដូចជាការអប់រំ អាជីព ររឿងផ្តា ល់ខែួន ឬរៅជាមួយឪពុកាត យ ឬសាជិកបុគ្គលិកសដ ីពីបញ្ជហ សិកា ឬកមមវិធីផណនំា

សប្ាប់សិសសទំង យ។ ការប្បឹកាកនុងលកេណៈបុគ្គលប្តូវានរំពឹងថ្ននឹងបំរពញបផនែមនូវការផណនំា និងកមមវិធីប្បឹកាជាប្បចំ។ (34 CFR 

§ 300.24(b)(2), (CCR Title 5 §3051.9)។ 

 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

 

  515--ការប្បឹកា និងការផណនំា  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការប្បឹកាជាប្កុម ផដលានែតល់រដ្ឋយបុគ្គលផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ប្សបតាមកមមវិធី IEP។ ការប្បឹកាជាប្កុមតាមធមមតា គ្ឺជា

ការអេិវឌ្ឍន៍ជំនាញសងគម ប៉ាុផនតអាចរផ្តត តជាសំខាន់រលើទិដាភ្ងពដូចជា ការអប់រ ំអាជីព ររឿងផ្តា ល់ខែួន ឬរៅជាមួយឪពុកាត យ ឬសាជិក

បុគ្គលិកសដ ីពីបញ្ជហ សិកា ឬកមមវិធីផណនំាសប្ាប់សិសសទំង យ។ ការប្បឹកាជាប្កុមផដលតប្មូវរដ្ឋយ IEP ប្តូវានរគ្រំពឹងថ្ននឹងបំរពញ

បផនែមនូវការផណនំា និងកមមវិធីប្បឹកាជាប្បចំ។ (34 CFR §300.24.(b)(2)); CCR Title 5 §3051.9) រសវាកមមផណនំា រួមានរសវាកមមរ

រវាងបុគ្គល ខែួនបុគ្គលាន ក់ៗ ឬប្គ្ួសារ ផដលានរធវើរឡើងរៅសប្ាប់មនុសសាន ក់ៗ ឬជាប្កុមរដ្ឋយបុគ្គលផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់

ប្ោន់ ប្សបតាមកមមវិធ ីIEP។ កមមវិធីជាក់លាក់ រួមានទំងការអេិវឌ្ឍន៍ជំនាញសងគម ការកសាងការរចេះរោរពខែួនឯង ការបណតុ េះបណាត ល

ាតាបិតា និងជំនួយដល់សិសសននកមមវិធីអប់រំពិរសសផដលានរមើលការខុសប្តូវរដ្ឋយបុគ្គលិកផដលានការទទួលសាគ ល់កនុងការបរប្មើកមម

 វិធីអប់រំពិរសស។ រសវាទំងរនេះ ប្តូវានរំពឹងថ្ននឹងបំរពញបផនែមនូវកមមវិធីផណនំា និងប្បឹកាជាប្បចំ។ (34 CFR 300.306; CCR Title 5 

§3051.9) 
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  520--ការប្បឹកាសប្ាប់ឪពុកាត យ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការប្បឹកាជាលកេណៈបុគ្គល ឬជាប្កុម ផដលានែតល់ឱ្យរដ្ឋយបុគ្គលផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ អនុរលាមតាមកមមវិធីអប់រំបុគ្គល 

(IEP) រដើមបីជួយាតាបិតាននសិសសរៅកនុងកមមវិធីអប់រំពិរសស កនុងការយល់ដឹងកាន់ផតប្បរសើររឡើង និងបំរពញតប្មូវការរបស់កូនពួករគ្; 

អាចរួមានទំងជំនាញចិញ្ច ឹមបីាច់កូន ឬបញ្ជហ ពាក់ព័នធរែសងរទៀត។ ការប្បឹកាសប្ាប់ឳពុកាដ យផដលប្តូវការកមមវិធី IEP រនាេះ ប្តូវានរគ្

រំពឹងថ្ននឹងបំរពញបផនែមនូវការផណនំា និងកមមវិធីប្បឹកាជាប្បចំ។ (34 CFR §300.31(b)(7); CCR Title 5 §3051.11)។ 

 

 

  525--អនកសងគមកិចច  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាកមមផដលានែតល់ឱ្យរដ្ឋយអនុរលាមតាមកមមវិធីអប់រំបុគ្គល (IEP) រដ្ឋយបុគ្គលផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ រួមានប៉ាុផនតមិន

កំណត់ថ្នានផតការររៀបចំប្បវតតិសងគម ឬប្បវតដិអេិវឌ្ឍន៍របស់កុារពិការ; ការប្បឹកាជាប្កុម និងជាលកេណៈបុគ្គលជាមួយកុារ និងប្កុម

ប្គ្ួសារ; ការរធវើការរដ្ឋេះប្សាយបញ្ជហ ទំងរនាេះរៅកនុងសាែ នភ្ងពរស់រៅរបស់កុារ (រគ្ហ្ដ្ឋា ន សាលាររៀន និងសហ្គ្មន៍) ផដលប៉ាេះពាល់

ដល់ការសប្មបខែួនរបស់កុាររៅកនុងសាលាររៀន; និងការរកៀរគ្រធនធានសាលាររៀន និងសហ្គ្មន៍ រដើមបីឱ្យកុារររៀនសូប្តប្បកបរដ្ឋយ

ប្បសិទធភ្ងពតាមផដលអាចរធវើរៅានរៅកនុងកមមវិធីអប់រំរបស់ពួករគ្រនាេះរទ។ រសវាការង្ករសងគមកិចច ប្តូវានរំពឹងថ្ននឹងបំរពញបផនែមនូវ

កមមវិធីផណនំា និងប្បឹកាជាប្បចំ។ (34 CFR §300.24(b)(13); CCR Title 5 §3051.13)។ 

 

 

  530--ផែនកចិតតសាន្រសដ   រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាទំងរនេះ ផដលានែតល់ឱ្យរដ្ឋយអនកចិតតសាន្រសត ផដលានការទទួលសាគ ល់ ឬផដលានអាជាា ប័ណណ ប្សបតាមកមមវិធីអប់រំបុគ្គល (IEP) 

រនាេះ រួមានទំងការបកប្សាយលទធែលវាយតនមែជូនឪពុកាត យ និងបុគ្គលិកកនុងការអនុវតតកមមវិធី IEP; ការទទួលាន និងការបកប្សាយ

ព័ត៌ានអំពីអាកបបកិរិយា និងលកេខណឌ របស់កុារទក់ទងនឹងការររៀនសូប្ត; កមមវិធីររៀបចំផែនការននរសវាប្បឹកា និងការផណនំាជាលកេណៈ

បុគ្គល និងជាប្កុមសប្ាប់កុារ និងឪពុកាត យ។ 

រសវាទំងរនេះអាចរួមានទំងការប្បឹកាជាមួយបុគ្គលិករែសងរទៀតកនុងការរធវើផែនការននកមមវិធីសាលាររៀន រដើមបីបំរពញតប្មូវការពិរសស

របស់កុារ ដូចានផចងរៅកនុងកមមវិធី IEP។ (CFR ផែនកទី 300 §300.24)។ 

រសវាែែវូចិតតផដលប្តូវការកមមវិធី IEP ប្តូវានរគ្រំពឹងថ្ននឹងបំរពញបផនែមនូវកមមវិធីផណនំា និងប្បឹកាជាប្បចំ។ (34 CFR §300.24; CCR 

ចំណងរជើង 5 §3051.10) ។ 

 

 

  535--អនតរាគ្មន៍អាកបបកិរិយា  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការអនុវតតនីតិវិធីជាប្បព័នធ ផដលានរចនារឡើងរដើមបីរលើកកមពស់ការផ្តែ ស់បតូរជាវិជាានយូរអផងវង ឱ្យានរៅកនុងអាកបបកិរិយារបស់សិសស 

ផដលបណាត លមកពីការចូលរួមកាន់ផតរប្ចើនកនុងបរិសាែ នសហ្គ្មន៍ ការទំនាក់ទំនងសងគម ប្ពឹតតិការណ៍សាធារណៈ និងការដ្ឋក់ចូលកនុងបរិសាែ

នផដលានការដ្ឋក់កំហិ្តតិច។ (ចំណងរជើង CCR 5 §3001(d)) ។ 
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  540--ការពាាលរពលនថា  

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការអប់រំ ការបណតុ េះបណាត ល និងរសវាោំប្ទផដលានរចនាសមព័នធ រដើមបីរដ្ឋេះប្សាយតប្មូវការសុខភ្ងពែែវូចិតតរបស់សិសស។ (ប្កមសុខភ្ងព 

និងសុវតែិភ្ងព, Div.2, Chap.3, ាប្តាទី 1, 1502(a)(3))។ 

 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

 

  545--ការពាាលអនកជំងឺរៅកនុងមនាីររពទយឬែាេះ  

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការរកទីកផនែងសាន ក់រៅរប្ៅែាេះ 24 រា៉ា ង ផដលរៅទីរនាេះានែតល់រសវាពាាលដិតដលរ់ដើមបីោំប្ទដល់កមមវិធីអប់រំ។ (ប្កមសុខុាលភ្ងព 

និងសាែ ប័ន, ផែនកទី 2, Chapter 2.5, Art. 1, §5671))។ 

 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

 

  610--រសវាពិរសសសប្ាប់ប្បរេទពិការភ្ងពផដលរកើតាន

កប្មិតទប 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវានានាសប្ាប់ប្បរេទពិការភ្ងពផដលរកើតានកប្មិតទប ដូចានកំណត់ថ្នជារសវាផដលែតល់ឱ្យសិសសពិការរាងកាយ (OI) ពិការផេនក 

(VI) ប្តរចៀកថែង ់សាត ប់មិនស ូវឮ (HH) ឬប្តរចៀកថែង-់ផេនកពិការ (DB)។ ជាធមមតា រសវានានាប្តូវានែតល់ជូនរៅទីកផនែងអប់រំរដ្ឋយប្គ្ូ

បរប្ងៀនផដលបដូរពីកផនែងមួយរៅកផនែងមួយ ឬប្គ្ូបរប្ងៀន និង/ឬ អនកជំនាញផដលបដូរពីកផនែងមួយរៅកផនែងមួយរទៀត។ ការប្បឹកាប្តូវាន

ែតល់ជូនដល់ប្គ្ូបរប្ងៀន បុគ្គលិក និងឪពុកាត យតាមតប្មូវការ។ រសវាកមមទំងរនេះប្តូវផតសររសរយា៉ា ងចាស់ដ្ឋករ់ៅកនុងកមមវិធីអប់រំបុគ្គល 

(IEP) របស់សិសស រួមទំងភ្ងពញឹកញប់ និងរយៈរពលែដល់រសវាបរប្មើសិសស។ (ចំណងរជើង CCR 5 §3051.16 & 3051.18) ។ 

 

 

  710--ប្តរចៀកថែង់ និងការសាត ប់ពុំស ូវឮ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាទំងរនេះរួមានទំងការពាាលសមដី អំណានសមដី ការបរប្ងៀនឱ្យរចេះសាត ប់ និង/ឬ ការបរប្ងៀនពីររបៀបទំនាក់ទំនងោន របស់សិសស។ 

រសវាអប់រំ និងរធវើឱ្យលែដូចរដើមវិញ; ការសប្មបតាមកមមវិធីសិកា  វិធីសាន្រសត  និងបរិសាែ នសិកា; និងការប្បឹកាពិរសសជូនសិសស ឪពុកាត

យ រលាកប្គ្ូ-អនកប្គ្ូ និងបុគ្គលិកសាលារែសងរទៀតក៏អាចដ្ឋក់បញ្ចូលានែងផដរ។ (ប្កម CCR ាប្តាទី 5 §3051.16 និង 3051.18)។ 
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  715--អនកបកផប្បភ្ងសាផ្តា ល់ាត់  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការបកផប្បភ្ងសានិយាយរៅជាភ្ងសាសញ្ជា រដ្ឋយអនកបកផប្បផដលានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ សប្ាប់បុគ្គលណាផដលការប្ាប្ស័យ

ទក់ទងោន ជាចមបងរនាេះរប្បើភ្ងសាសញ្ជា ។ 

រនេះរួមានទំងការបញ្ាូនព័ត៌ានតាមរយៈប្បព័នធសញ្ជា របស់សិសស ឬអនករប្បើប្ាស់ និងការបរប្ងៀនសិសសទក់ទងនឹងអវីៗផដលាន

បរប្ងៀនកនុងថ្នន ក់តាមរយៈប្បព័នធសញ្ជា របស់សិសស។ (ចំណងរជើង CCR 5, §3051.16)។ 

 

 

  720--រសាតទសសន៍  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាទំងរនេះរួមានទំងការវាស់ផវងការឮសរមែងចាស់ ការប្តួតពិនិតយរប្គ្ឿងជំនួយឱ្យសាដ ប់ឮ ក៏ដូចោន ផដរការរធវើផែនការ ការររៀបចំ និង

ការអនុវតតកមមវិធីរសាតទសសន៍។ រសវាពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួយរលាកប្គ្ូ-អនកប្គ្ូ ឪពុកាត យ ឬអនកពាាលសិសស ផដលានបញ្ជហ និយាយសដ ី 

និងភ្ងសា ប្តូវផតរកឱ្យរ ើញរៅកនុងកមមវិធីអប់រំបុគ្គល (IEP) អំពីរហ្តុែល ភ្ងពញឹកញប់ និងរយៈរពលននការទំនាក់ទំនងោន ; ការទំនាក់

ទំនងញឹកញប់ ប្តូវានចត់ទុកថ្នជាជំនួយ រហ្ើយនឹងពុំប្តូវានដ្ឋក់បញ្ចូលរឡើយ។ (ប្កម CCR ាប្តាទី 5 §3051.2)។ 

 

 

  725--ជំនួយផេនក  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រនេះគ្ឺជាប្បរេទរសវាទូលំទូលាយផដលានែតល់ឱ្យសិសសពិការផេនក។ វារួមានទំងការវាយតនមែចកេុ វិស័យមុខង្ករ; ការផកផប្បកមមវិធីសិកា

ផដលចំាច់រដើមបីបំរពញតប្មូវការអប់រំរបស់សិសស រួមានទំងអកសរសាា បទំហំ្ធំ និងប្បព័នធែសពវែាយឱ្យសាដ ប់; ការបរប្ងៀនកនុងវិស័យ

ផដលប្តូវការ; ការអេិវឌ្ឍគ្ំនិត និងជំនាញសិកា; ជំនាញទំនាក់ទំនង (រួមានទំងររបៀបរែសងកនុងការអាន និងការសររសរ); សងគម 

អារមមណ៍ អាជីព  វិជាា ជីវៈ និងជំនាញរស់រដ្ឋយមិនពឹងអនកដនទ។ វាអាចរួមានទំងការសប្មបសប្មួលបុគ្គលិករែសងរទៀតផដលែតល់រសវា

នានាដល់សិសស (ដូចជាអនកក់ប្តាជាលាយលកេណ៍អកសរ អនកអាន អនកែតល់ប្បឹកា អនកបង្កហ ញទិស និងចល័តភ្ងព បុគ្គលិកអាជីព និង/ឬ  វិជាា

ជីវៈ និងអនកដនទ) និងកចិចសហ្ការជាមួយប្គ្ូបរប្ងៀនកនុងថ្នន ក់របស់សិសស។ (CAC Title 5 §3030(d), EC 56364.1)។ 

 

 

  730--ការតប្មង់ទិស និងចល័តភ្ងព  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

សិសសផដលប្តូវានរករ ើញថ្នពិការផេនក ប្តូវានបរប្ងៀនឱ្យយល់ដឹងអំពីរាងកាយ និងយល់ពីររបៀបរធវើចលនា។ សិសសប្តូវានបរប្ងៀន

ឱ្យរចេះអេិវឌ្ឍជំនាញ រដើមបីឱ្យពួករគ្រធវើដំរណើររដ្ឋយសុវតែិភ្ងព និងរដ្ឋយខែួនឯងរៅជុំវិញសាលា និងរៅកនុងសហ្គ្មន៍។ វាអាចរួមាន

ទំងរសវាពិរប្ោេះរយាបល់សប្ាប់ឪពុកាត យទក់ទងនឹងកូនរបស់ពួករគ្ ផដលប្តូវការរសវាកមមផបបរនេះ រយាងរៅតាមកមមវិធីអប់រំបុគ្គល 

(IEP)។ 
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  735--ការបដូរអតែបទរាេះពុមពមកជាអកសរសាា ប  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាបដូរអកសរពុមពណាមួយកនុងការបំផបែងឯកសារពីអតែបទរាេះពុមពមកជាអកសរសាា ប។ វាអាចរួមានទំងរសៀវរៅសិកា រតសត  សនែឹកប្ក

ដ្ឋស់ការង្ករ  ឬអវីផដលចំាច់សប្ាប់ការបរប្ងៀន។ អនកកត់ប្តាគ្ួរផតានលកេណៈសមបតតិប្គ្ប់ប្ោន់ផែនកអកសរសាា បជាភ្ងសាអង់រគ្ែស ក៏ដូច

ោន ផដរអកសរសាា ប Nemeth Code សប្ាប់គ្ណិតវិទា រហ្ើយប្តូវានបញ្ជា ក់រដ្ឋយភ្ងន ក់ង្ករសមប្សប។ 

 

 

  740--ឯករទសកមមផែនកពិការរាងកាយ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

កមមវិធីបរប្ងៀនផដលានរចនារឡើងយា៉ា ងពិរសសទក់ទងនឹងតប្មូវការពិរសសរបស់សិសសពិការរាងកាយ រួមានទំងសាា រៈ និងឧបករណ៍

ឯករទស។ (CAC Title 5, §3030(e) & 3051.16)។ 

 

 

  745--អំណាន  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលរសចកដីពនយល់អំពីមូលរហ្តុផដលជរប្មើសរសវាកមមមិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលជាផែនកននការបនដរសវាកមមរបស់ SELPA ផដលាន

សប្ាប់សិសសពិការ។ 

ប្បសិនរបើសិសសប្តូវការសាា រៈអានឱ្យឮៗ រនាេះរយើងចត់ទុកថ្នរនេះជាកផនែងសប្មុេះសប្មួល រដើមបីអនុញ្ជា តឱ្យសិសសទទួលាននូវការបរប្ងៀ

ន។ ដូរចនេះចំរពាេះសិសសណាាន ក់ផដលានសិទធិទទួល ផដលប្កុមការង្ករ IEP រករ ើញថ្នរសវាអំណានរនេះ ប្តូវការចំាច់សប្ាប់កមមវិធី 

FAPE, រនេះប្តូវានបញ្ជា ក់ជូនរៅប្តង់ជំនួយបផនែម ឬការសប្មុេះសប្មួល ខុសពីរសវាផ្តា ល់សប្ាប់រា៉ា ងជាក់លាក់កនុងនថា ឬាតិកាផដលប្តូវ

ការចំាច់។ 

 

 

  750--ការកត់កំណត់រហ្តុ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលរសចកដីពនយល់អំពីមូលរហ្តុផដលជរប្មើសរសវាកមមមិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលជាផែនកននការបនដរសវាកមមរបស់ SELPA ផដលាន

សប្ាប់សិសសពិការ។ 

OUSD SELPA ពិចរណារលើការកត់ប្តាកំណត់រហ្តុសប្ាប់ការសប្មុេះសប្មួល រដើមបីអនុញ្ជា តឱ្យសិសសទទួលាននូវការបរប្ងៀនរពញរល

ញ។ ដូរចនេះរៅរពលផដលប្តូវការចំាច់ វាប្តូវានបញ្ជា ក់ជូនរៅកនុងកមមវិធី IEPs របស់សិសស ថ្នជាជំនួយបផនែម ឬការសប្មុេះសប្មួល ផដល

ែាុយពីរសវាកមមផ្តា ល់។ 
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  755--ការបដូរពីភ្ងសានិយាយមកជាអតែបទសំរណរ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ដ្ឋក់បញ្ចូលរសចកដីពនយល់អំពីមូលរហ្តុផដលជរប្មើសរសវាកមមមិនប្តូវានរាប់បញ្ចូលជាផែនកននការបនដរសវាកមមរបស់ SELPA ផដលាន

សប្ាប់សិសសពិការ។ 

OUSD SELPA ចត់ទុកការបដូរពីភ្ងសានិយាយមកជាអតែបទសំរណរ ទុកជាការសប្មុេះសប្មួលរដើមបីអនុញ្ជា តឱ្យសិសសទទួលាននូវការ

បរប្ងៀនរពញរលញ។ ដូរចនេះរៅរពលផដលប្តូវការចំាច់ វាប្តូវានបញ្ជា ក់ជូនរៅកនុងកមមវិធ ីIEPs របស់សិសស ថ្នជាជំនួយបផនែម ឬការ

សប្មុេះសប្មួល ផដលែាុយពីរសវាកមមផ្តា ល់។ 

 

 

  760--រសវាលំផហ្កាយ រួមទំងការលំផហ្កាយពាាល  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

កមមវិធីលំផហ្កាយពាាល និងបរប្ងៀនតាមឯករទសកមមផដលប្តូវានរចនារឡើង រដើមបីជួយសិសសឱ្យានភ្ងពឯករាជយតាមផដលអាចរធវើ

រៅាន រៅកនុងសកមមភ្ងពលំផហ្កាយ រហ្ើយរៅរពលផដលអាចរធវើរៅាន រហ្ើយសមប្សបរនាេះ ជួយសប្មួលដល់ការដ្ឋក់បញ្ចូលសិសស

រៅកនុងកមមវិធីលំផហ្កាយទូរៅ។ (CAC Title 5, §3051.15; 20 USC 1401(26(A)(1)) (34 CFR 300.24)។ 

 

 

  820--ការយល់ដឹងពីមោវិទាល័យ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

លទធែលននសកមមភ្ងពផដលរលើកកមពស់ និងបរងាើនការររៀនសូប្តរបស់សិសស អំពីឱ្កាសឧតតមសិកា ព័ត៌ាន និងជរប្មើសនានាផដលាន

ដ្ឋក់ជូន រួមាន ប៉ាុផនតមិនកំណត់ថ្នានផតផែនការអាជីព បុររលកេខណឌ វគ្គសិកា សិទធិចូលររៀន និងជំនួយហិ្រញ្ាវតែុ។ 

 

 

  830--ការវាយតនមែវិជាា ជីវៈ ការប្បឹកា ការផណនំា និងការវាយ

តនមែអាជីព 

 រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

កមមវិធីអប់រំានររបៀបររៀបរយផដលានររៀបចំរឡើង រដើមបីររៀបចំបុគ្គលាន ក់ៗរប្តៀមខែួនសប្ាប់ការង្ករានប្ាក់ផខ ឬមិនានប្ាក់ផខ 

រហ្ើយអាចរួមានទំងការែតល់បទពិរសាធន៍ការង្ករ ការបងវឹកការង្ករ ការអេិវឌ្ឍន៍ និង/ឬ ការរកការង្ករឱ្យរធវើ និងការវាយតនមែសាែ នភ្ងព។ 

រនេះរួមានទំងការប្បឹកាអាជីពរដើមបីជួយសិសសកនុងការវាយតនមែរទពរកាសលយ សមតែភ្ងព និងចំណាប់អារមមណ៍របស់ពួករគ្ រដើមបីរធវើការសំ

ររចចិតតរលើអាជីពជាក់ផសតង។ (ចំណងរជើង 5 §3051.14) ។ 
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  840--ការយល់ដឹងអំពីអាជីព  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាផ្តែ ស់បតូរ រួមានទំងខផចងរៅកនុងកថ្នខណឌ  (1)(c)(vi) ការតស ូមតិរដើមបីខែួនឯង ផែនការអាជីព និងការផណនំាអំពីអាជីព។ ានតប្មូវ

ការសប្ាប់ការសប្មបសប្មួលរវាងខផចងរនេះ និងចាប់ Perkins រដើមបីធានាថ្នសិសសពិការរៅកនុងសាលាមធយមសិកា នឹងអាចទទួលាន

នូវមូលនិធិអប់រំវិជាា ជីវៈ។ (34 CFR-§300.29)។ 

 

 

  850--ការអប់រំបទពិរសាធន៍ការង្ករ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

កមមវិធីអប់រំានររបៀបររៀបរយផដលានររៀបចំរឡើង រដើមបីររៀបចំបុគ្គលាន ក់ៗរប្តៀមខែួនសប្ាប់ការង្ករផដលានប្ាក់ផខ ឬមិនានប្ាក់

ផខ ឬសប្ាប់ការបណតុ េះបណាត លបផនែម រដើមបីអាជីពផដលមិនប្តូវការបរិញ្ជា បប្ត ឬសញ្ជា បប្តកប្មិតខពស់។ (34 CFR 300.26)។ 

 

 

  855--ការបងវឹកការង្ករ  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាកមមផដលែតល់ជំនួយ និងការផណនំាដល់និរយាជិតណាផដលអាចកំពុងជួបការលំាកមួយ ឬរប្ចើនផែនកកនុងការបំរពញការង្ករប្បចំនថា។ 

រសវាកមមរនេះ ប្តូវានែតល់ឱ្យរដ្ឋយប្គ្ូបងវឹកការង្ករផដលទទួលានរជាគ្ជ័យខពស់ ផដលានជំនាញ និងានបណតុ េះបណាត លកនុងការបំរពញ

ការង្ករផដលអាចកំណត់ពីររបៀបផដលបុគ្គលិកកំពុងជួបការលំាកកនុងការររៀនឱ្យានពូផកបំែុត និងរចេះបរងាើតផែនការបណតុ េះបណាត លរដើមបី

បរងាើនប្បសិទធភ្ងពការង្ករ។ 

 

 

  860--ការផណនំា  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ទំនាក់ទំនងការបង្កហ ត់បរប្ងៀនជាបនដរវាងសិសស និងប្គ្ូបរប្ងៀន តាមរយៈការចូលរួមសហ្ការ និងែតល់នូវការោំប្ទ ការផណនំា ការរលើកទឹក

ចិតត និងជំនួយជាបនតបនាា ប់ រៅរពលផដលសិសសប្បឈមមុខនឹងបញ្ជហ  ជាពិរសសរៅកនុងផែនកដូចជា ការអេិវឌ្ឍជំនាញការង្ករ។ ការផណនំា

អាចជាែែវូការ ដូចកនុងការរប្ោងទុក ការផណនំាផដលានរចនាសមព័នធ ឬមិនែែវូការផដលរកើតរឡើងរដ្ឋយធមមជាតិតាមរយៈមិតតភ្ងព ការប្បឹកា 

និងសហ្រសវិកកនុង វិធីធមមតា និងមិនានរប្ោងទុក។ 
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  865--ការទំនាក់ទំនងភ្ងន ក់ង្ករ (ការបញ្ាូន និងការដ្ឋក់ចូលកមមវិធី)  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

ការសប្មបសប្មួលរសវាកមម និងការប្គ្ប់ប្គ្ងករណីផដលជួយសប្មួលដល់ការភ្ងា ប់កមមវិធីអប់រំបុគ្គលរៅរប្កាមផែនករនេះ និងផែនការរសវា

កមមប្គ្ួសារនីមួយៗរប្កាមផែនក C ផដលកនុងរនាេះានផែនការរសវាកមមនីមួយៗរប្កាមកមមវិធីសហ្ព័នធ និងរដាជារប្ចើន ដូចានផចងរៅកនុង

ាប្តាទី I ននចាប់សត ីពីការសាត រនីតិសមបទឆ្ន ំ 1973 (ការសាត រនីតិសមបទវិជាា ជីវៈ), ាប្តាទ ីXIX ននចាប់ Social Security (Medicaid) 

និងាប្តាទ ីXVI ននចាប់ Social Security (ប្ាក់ចំណូលឧបតែមាបផនែម)។ (34 CFR §613) ។ 

 

 

  870--ការបណតុ េះបណាត លសដ ីពកីាររធវើដំរណើរ និងចល័តភ្ងព  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាបង្កហ ញទិស និងចល័តភ្ងព -- (i) ប្តូវានែតល់ឱ្យរដ្ឋយអនកជំនាញផដលានទទួលការបណតុ េះបណាត លកនុងការជួយកុារពិការផេនក ឬ

រមើលមិនរ ើញឱ្យររៀនពីររបៀបយល់បរិសាែ នរៅជុំ វិញខែួន និងរចេះផ្តែ ស់ទីរដ្ឋយសុវតែិភ្ងពរៅតាមទីកផនែងនានា ដូចជារៅតាមទីសាលាររៀន 

រៅរគ្ហ្ដ្ឋា ន និងរៅកនុងសហ្គ្មន៍របស់ពួករគ្។ 

 

 

  890--រសវាកមមផ្តែ ស់បតូររែសងរទៀត  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

ែតល់ការពិពណ៌នាលមែិតអំពីរសវាកមមផដលប្តូវានែតល់ជូនរៅរប្កាមរលខកូដរនេះ។ 

រសវាទំងរនេះ អាចរួមានទំងការសប្មបសប្មួលកមមវិធី ការប្គ្ប់ប្គ្ងករណី និងកិចចប្បជុំនានា និងការបរងាើតទំនាក់ទំនងរវាងសាលាររៀន

នានា និងរវាងសាលាររៀន រហ្ើយនិងភ្ងន ក់ង្ករទំង យរប្កាយមធយមសិកា។ 

 

 

  900--រសវាកមមពាក់ព័នធរែសងរទៀត  រសវាកមមមិនប្តូវានែតល់ជូននារពលបចចុបបននរនេះរទ 

 

 ការពិពណ៌នាអំពីរសវាកមមពាក់ព័នធរែសងៗរទៀត 

 

 

 

គ្ុណសមបតតិរបស់អនកែតល់ផដលកំពុងែតល់ "រសវាកមមពាក់ព័នធរែសងរទៀត" 
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