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Enactment Number   

Enactment Date

Board Cover Memorandum 
To  Board of Education 

From  Kyla Johnson‐Trammell, Superintendent  
Josh Daniels, Chief Governance Officer 

Meeting Date  June 8, 2022 

Subject  Memorandum of Understanding and Engagement Policy 
Contractor: Davis, Bengtson & Young APLC 
Services For: Office of the General Counsel 

Ask of the Board  Approval  by  the  Board  of  Education  of  a Memorandum  of Understanding  and 
Engagement Policy between Oakland Unified School District and Davis, Bengtson & 
Young APLC, authorizing the Office of the General Counsel to retain Davis, Bengtson 
& Young APLC to provide legal services to the District for civil litigation matters and 
other legal services on an as needed basis, for the period of July 1, 2022 through 
June 30, 2024, in an amount not to exceed $150,000 in a fiscal year.  

Background  From  time  to  time  the Office of  the General Counsel needs  to  engage outside 
counsel with  specialized expertise. Davis, Bengtson & Young APLC has provided 
legal services to the District regarding civil litigation matters in the past.  

Discussion  Davis, Bengtson & Young APLC  specializes  in  representing public entities  in civil 
litigation and employment law matters and provides general legal advice to school 
districts, other public entities and commercial clients on a variety of  legal  issues. 
Their services will be retained on an as needed basis at the discretion of the Chief 
Governance Officer. 

Fiscal Impact  Funding resource: General Purpose ‐ not to exceed $150,000 per fiscal year. This is 
not an  increase  in  the budget or projected expenditures but rather another  law 
firm option for the Office of General Counsel to utilize as necessary. 
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